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Forord

Tillvaxtanalys uppdrag ar att utvardera och analysera effekterna av statens insatser for en
hallbar nationell och regional tillvaxt. Vi ska ocksa ge underlag och rekommendationer
for utveckling, omprovning och effektivisering av politiken.

Syftet med den hér rapporten ar att granska olika metodologiska tillvigagangssatt for att
identifiera snabbvaxande foretag och att visa variationen i de foretag som betraktas som
HGF:er utifran olika definitioner av tillvaxt.

Rapporten ar skriven av Chrysa Morfi, analytiker vid Tillvaxtanalys. I projektet har ocksa
Peter Frykblom och Thomas Pettersson Westerberg medverkat med vardefull
kommentar. Ett stort tack till Daniel Halvarsson, forskare vid Ratio Institut, som har varit
extern kvalitetsgranskare av delstudien. Projektets referensgrupp har bestatt av Sven-
Olof Daunfeldt, Johan Karlsson, Jenny Elfsberg, Andreas Poldahl, Eva Samakovlis, Kajsa
Gustavsson, Erika Farnstrand Damsgaard, Lena Miranda, Lars Jagrén och Louise Grabo.
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Sammanfattning

Fragan om vad som driver ekonomisk tillvéxt och utveckling har forbryllat ekonomer i
artionden. Under en lang tid var uppfattningen att det var de stora foretagen som drev
utvecklingen av nya marknader och branscher. Denna uppfattning ifragasattes senare av
ekonomen David Birch, som myntade uttrycket “gaseller” for att beskriva sma och
medelstora foretag som svarar for en oproportionellt stor del av nya jobb.

Idag finns det manga satt att méta tillvaxt eftersom det finns flera kriterier och
definitioner att valja bland. Detta leder till en ofullstandig helhetsbild av vilka
snabbvixande foretag eller High Growth Firms (HGF:er — en forkortning vi anvander i
den har rapporten) och potentiella HGF:er ar, vilket i sin tur leder till att policydebatten
fors pé 16sa grunder. Samexistensen av flera definitioner av tillvixt leder ocksa till
identifieringen av en uppsjo av tillvaxtdjur som till exempel enhérningar, kameler och
elefanter.

I den hér rapporten granskar vi olika tillvagagangssatt som anvands for att identifiera
HGEF:er och diskuterar for- och nackdelar som ar forknippade med dem. Vi visar ocksa
variationen i den identifierande gruppen av HGF:er baserat pa en mangd definitioner av
tillvaxt i termer av deras egenskaper sasom storlek, alder, branschtillhdrighet, geografisk
uppdelning, utbildningsniva for anstillda och ledning, samt konsférdelning. Vi visar
ocksa variationen i termer av jobbskapande. Genom att gora detta far vi en bra bild av de
HGF:er som verkar i Sverige idag.

Resultaten visar att det finns en hog korrelation mellan gruppen av definitioner som
bygger pa absolut forandring och gruppen av definitioner som bygger pa Birch Index. I
manga fall blev valet av tillvaxtprocesser och tidsintervaller mer avgorande an valet av
algebraisk formel. Dessutom péverkar valet av tillvaxtindikatorer egenskaperna hos de
identifierade HGF:erna, sasom hur manga de é&r eller var de ar beldgna.

Véra resultat tyder pa att valet av tillvaxtprocess (organisk och total) paverkar
egenskaperna hos HGF:er nér det géller storlek och alder. Aven om HGF:er finns i alla
storlekar och aldrar, finns det fler sma foretag som upplever hog total tillvéxt och fler
storre foretag som upplever hog organisk tillvaxt. Pa samma sdtt upplever en storre
andel unga foretag hog total tillvaxt och en storre andel mogna foretag upplever hog
organisk tillvaxt.

Valet av definition for tillvaxt paverkar den geografiska fordelningen av HGF:er mellan
lanen. De flesta definitioner visar dock Stockholm, Skane och Viastra Gotaland som lan
med hog koncentration av HGF:er.

Valet av definition paverkar, som forvantat, identifieringen av specifika tillvaxtdjur. Att
anvanda procentuell férandring leder till en hog andel sma foretag (mdss) medan
anvandning av absolut férdndring leder till en hog andel stora foretag (elefanter).
Samtidigt kan en 6kning av tidsintervallet fran tre till tio &r potentiellt leda till
identifiering av elefanter eller kameler (féretag som &r formogna att “6verleva i
torkperioder” och f6lja en vdg som innebér en lagre tillvaxttakt).

Vara resultat tyder pa att HGF:er inte bara vixer snabbare an andra foretag, utan att de
ocksa bibehaller formagan att vixa under lagkonjunktur. Under 2017-2020 minskade den
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totala sysselsattningen i ekonomin med cirka 4 000 anstdllda, men for HGF:erna 6kade

saval sysselsittning, nettoomséattning och foradlingsvarde.

Statens roll ndr det galler HGF:er dr oklar, omtvistad och omgiven av potentiella
motstridiga mal att 6vervéga. Syftet med delstudien ar att skapa battre forutsattningar
for tydlighet i den svenska policydebatten. Det hédr dr den forsta studien inom projektet
Ar Sverige och EU en (0)gynnsam miljé for snabbvixande foretag?
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Summary

The question of what drives economic growth and development has puzzled economists
for decades. For a long time, the dominant view was that it was large corporations that
drove the development of new markets and industries. This view was later challenged by
economist David Birch, who coined the term "gazelles" to describe small and medium-
sized enterprises that account for a disproportionately large share of new jobs.

There are numerous ways to measure growth as there are several criteria to decide upon.
This leads to an incomplete overall picture of which fast-growing companies, or High
Growth Firms (HGFs - an abbreviation we use in this report) and potential HGFs are,
which in turn leads to the policy debate being conducted on loose grounds. The
coexistence of several definitions of growth also leads to the identification of a plethora of
growth animals such as unicorns, camels, and elephants.

In this report, we review different approaches used to identify HGFs and discuss the pros
and cons associated with them. We also show the variation in the identifying group of
HGFs based on a variety of definitions of growth in terms of their characteristics such as
size, age, industry affiliation, geographic distribution, education level of employees and
management, and gender distribution. We also show the variation in terms of job
creation. By doing this, we get a good picture of the HGFs that operate in Sweden today.

We find that there is a high correlation between the group of definitions that are based on
absolute change and the group of definition that are based on Birch Index. We also find
that that differentiating the formula in several cases results to higher correlations level
compared to deafferenting of growth processes or time interval. The choice of growth
indicators also affects the characteristics of the identified HGFs for instance as to how
many they are or where they are located.

Our results suggest that the choice of growth process (organic and total) affects the
characteristics of HGFs in terms of size and age. Even though HGFs come in all sizes and
ages, there are more small firms that experience high total growth and more larger firms
that experience high organic growth. Similarly, a larger set of young firms experiences
high total growth and a larger set of mature firms experiences high organic growth.

The choice of growth definition affects tremendously the geographic distribution of
HGFs across counties. However, most definitions show Stockholm, Skéne och Viastra
Gotaland as counties with high intensity of HGFs.

The choice of definition, as expected affects, the identification of specific growth animals.
Using percentual change leads to a high share of small firms (mice) while the use of
absolute change leads to a high share of large firms (elephants). Similarly increasing the
time interval from three to ten years can potentially lead to identification of elephants or
camels (firms who are able to "survive in droughts” and follow a path that involves a
lower growth rate).

Our findings also suggest that HGFs not only grow faster than other firms in the
economy, but they also maintain the ability to grow during a period of recession. During
2017-2020, the total employment in the economy decreased by approximately 4000
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employees, but HGFs increased significantly in employment, net turnover and value
added.

The role of the state when it comes to HGFs is unclear, contested and surrounded by
potential conflicting goals to be considered. The purpose of the partial study is to create
better conditions for clarity in the Swedish policy debate and it is the first study within
the project “Is Sweden and the EU an (un)favorable environment for fast-growing
companies?”
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1. Introduktion

1.1 Bakgrund

Ekonomer har liange funderat 6ver vad som driver ekonomisk tillvéxt och vilka
egenskaper foretag som dr i framkant av ekonomisk utveckling har. Erik Dahméns (1950)
doktorsavhandling var en tidig studie som baserades pa mikroekonomisk dynamik for
att undersoka olika &mnen, inklusive jobbskapande av sma och stora foretag. Det ar inte
en Overdrift att saga att Dahméns arbete lade grunden for den viktiga roll som svenska
forskare och institutioner senare skulle spela inom féltet.

Det var inte forran 1979, nar den amerikanska MIT-anknutna ekonomen David Birch
publicerade sitt arbete The job generation process, som forskare internationellt empiriskt
borjade undersoka fragan om vilka foretag som skapar ekonomisk tillvaxt. Birch
myntade ocksa begreppet ”gaseller”. Medan forskningen inom omradet exploderade
under foljande decennier, 6kade ocksa antalet djurmetaforer som anvands for att
beskriva snabbvaxande foretag eller High Growth Firms (HGF:er). Gaseller, elefanter,
moss, kameler, enhdrningar ar nagra av de tillvixtdjur som anvands for att beskriva

foretag som véxer.

En av orsakerna till det stora antalet tillvaxtdjur i litteraturen dr bristen pa en enda
definition for tillvaxt. Nar man mater tillvéxten i termer av absoluta fordndringar dr det
mer sannolikt att man stoter pa elefanter, medan man vid anvandning av relativa
forandringar, oftare stoter pa moss. Valet av algebraisk formel dr en av de manga
egenskaperna hos tillvaxtdefinitioner som forskare behover vélja mellan, tillsammans
med val av passande tillvaxtindikatorer, gransvérden, tidsintervall och tillvaxtprocesser
bland andra. Dessutom har institutioner tagit fram specifika metoder och definitioner for
att underldtta internationella jamforelser, till exempel OECD:s definition av
snabbvaxande foretag, men detta kommer ocksa med en kostnad eftersom saddana
definitioner tenderar att exkludera majoriteten av foretag i sma lander som Sverige
(Daunfeldt et al., 2012).

Intresset for snabbvéxande foretag har fatt stor betydelse utanfér akademin och vackt
uppmarksamhet hos beslutsfattare. Detta beror pa att dessa fa foretag driver majoriteten
av innovation, valfardsskapande och nya jobb, medan de flesta foretag, inklusive
“medianforetaget” och de flesta ”start-ups”, bara har en marginell betydelse (Davidsson,
2007; Nightingale and Coad, 2014). Anda ar entreprendrskapspolitik fortfarande baserad
pa ett antal spridda “myter” som har blivit djupt férankrade i policyramverk (Brown et
al.,, 2017). En mojlig forklaring till detta dr att medan den empiriska litteraturen kring
HGF:er har utvidgats betydligt under det senaste decenniet, har antaganden om dessa
foretag inom offentlig politik inte uppdaterats med de nya ronen. En annan férklaring
kan vara att storre delen av forskningen kring entreprendrskap fortsatter att fokusera pa
teknikstyrda, riskkapitalstodda foretag som Apple, Google och Amazon (Brown et al.,
2017).

Dessutom valjer forskare ofta en definition for tillvéxt och haller sig till den. Detta leder
till en ofullstandig helhetsbild av fenomenet snabbvéxande foretag, vilket i sin tur leder
till att policydebatten baseras pa bristfalligt underlag (Nightingale and Coad, 2014).
Dérfor finns det ett behov av att sammanstélla olika definitioner som anvands sida vid
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sida, diskutera deras fordelar och nackdelar och jamfora de resulterande
foretagspopulationerna med varandra.

1.2  Syfte och mal

Syftet med denna studie ar trefaldigt:

i) att granska olika metodologiska tillvigagangssatt for att identifiera snabbvaxande
foretag eller High Growth Firms (HGF:er) och att belysa fordelarna och nackdelarna
associerade med dem

ii) att visa variationen i de foretag som betraktas som HGF:er utifran olika definitioner
av tillvaxt vad géller deras karakteristika sdsom storlek, alder, branschtillhorighet,
geografisk placering, anstélldas och ledares utbildningsniva och anstalldas
konsfordelning

iii) att visa variationen i den valda gruppen av HGF:er vad géller jobbskapande.

Genom att gora detta far vi en 6gonblicksbild av HGF:er i dagslaget.

1.3 Metod

Fyra grupper av indikatorer skapas baserat pa olika algebraiska formler som anvénds
(absolut forandring, procentuell fordndring, Birch Index och OECD-formel). Flera
parametrar i definitionerna varieras for att undersoka betydelsen av i) gransvarde, ii)
tidsintervall, iii) tillvaxtprocess och iv) foretagens alder. De olika parametrarna
kombineras sedan med tre tillvixtindikatorer, ndmligen sysselsédttning, nettoomsattning
och foradlingsvarde for att konstruera 30 olika definitioner av tillvéxt.

1.4 Avgransning

Eftersom det inte finns ndgon enighet i forskningen om vilken metod som ar optimal f6r
att mata tillvaxt och identifiera HGF:er &r det ocksa ganska uppenbart att det inte finns
nagra uppenbara fordelar med att anvéanda just dessa 30 definitioner jamfért med nagon
annan uppsattning av definitioner. Syftet dr att skapa maximal variation i de jamforande
egenskaper medan antalet definitioner som undersoks begransas till en hanterbar niva.

Vi undersoker enbart perioden 2017-2020 da COVID-krisen darefter ledde till stora
storningar i globala vardekedjor samt stérningar i nationella ekonomier. Till exempel
minskade antalet anstdllda i Sverige med 4 000 personer under denna tredrsperiod. Ett
annat tillvagavéagssatt skulle vara att fokusera pa en period innan pandemin, men sa vitt
vi vet finns det ingen forskning som fokuserar pa prestanda for HGF:er under
omskakande ar. Vi rdknar dock med att fokuseringen pa tillvaxttidsintervall som
inkluderar pandemidren kan paverka resultaten. Vi tillhandahaller darfor en alternativ
analys baserad pa tidstillvaxtintervall mellan 2016 och 2019 som en robusthetskontroll (se
bilaga A).

Slutligen kan det vara intressant att undersoka hur de snabbvéxande foretagen skiljer sig
i sina egenskaper jamfort med resten av populationen. Detta faller dock utanfor studiens
omfattning.

1.5 Disposition
I ndsta avsnitt presenteras en Sversikt 6ver olika tillvaxtmatt som har anvéants i
forskningen for att identifiera HGF:er. Detta inkluderar en diskussion om férdelar och
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nackdelar med olika metoder. Avsnittet innehéaller ocksé en 6versikt 6ver de mest
populara tillvaxtdjurmetaforerna som anvands i litteraturen. Avsnitt 3 ger en beskrivning
av datamaterial och de definitioner som anvénds i studien for att identifiera HGF:er.
Resultaten presenteras i efterfoljande avsnitt, dar variationen i den valda gruppen av
HGF:er utifran olika definitioner av tillvaxt belyses med hjdlp av tabeller, figurer,
diagram och kartor. I avsnittet diskuteras ocksa hur valet av tillvaxtdefinitioner paverkar
HGF:ernas jobbskapande férmagor. Rapporten avslutas med slutsatser och
sammanfattande policyimplikationer.
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2. Teoretiskt ramverk

2.1 Djungeln av tillvaxtdefinitioner; en oversikt

Gaseller, moss, enhorningar och andra djurmetaforer ar kopplade till definitioner som
har tagits fram med syfte att identifiera snabbvéxande féretag. Den stora variationen
harror fran bristen pa konsensus i litteraturen om hur man bor definiera och identifiera
foretag med snabb tillvaxt. Den enklaste metoden for att rangordna foretag &r att berdkna
forandringen utifran en specifik indikator i bérjan och vid slutet av en bestamd
tidsperiod. For att kunna definiera snabbvaxande foretag méste atminstone tre val goras:

¢ Indikatorer - vad menar vi nar vi talar om tillvaxt, dvs tillvaxt i termer av vad?

e Matt — hur mater vi tillvaxt, dvs vilken matematisk formel?

¢ Troskelvirde — vilka foretag ska klassas som snabbvéaxande och vilka ska inte klassas
som snabbvixande givet det matt som anvands.

Utover dessa tre val diskuteras ibland d@ven distinktionen mellan organisk och total
tillvaxt. Nedan redogors for ett antal vanligt forekommande definitioner av
snabbvaxande foretag som aterfinns i litteraturen. Framstéllningen ar i viss utstrackning
“historisk” dar framvéxten av nya definitioner ofta motiveras med att de nya
definitionerna loser “problem” som de tidigare har. Genomgdaende betecknas tillvaxt med
G (growth), tillvaxtindikator som till exempel antalet anstdllda med E (employment) och
tid med T.

2.1.1  Absolut tillvaxt

Ett typiskt exempel pa tillvaxtdefinition dr absolut tillvaxt matt pa sysselsattningsnivan
(indikator) dar man berdknar dndringen i det totala antalet anstédllda under perioden T2—
T1, dar T1 markeras periodens start och T2 markerar periodens slut. (se ekvation 1). Den
huvudsakliga fordelen med att vardera tillvéaxt i termer av absolut férandring ar att
mattet mater hur manga arbetstillfédllen som faktiskt har skapats. Dock underskattar
mattet betydelsen av de sma- och medelstora foretag (SMF) som vaxer med farre
anstallda.

GA = ET2 - ET]. 1

2.1.2 Procentuell tillvixt
Ett annat vanligt satt att identifiera de snabbast viaxande foretagen i ekonomin ar att
anvanda procentuell forandring (se ekvation 2). Till skillnad fran absoluta tillvaxttal,
favoriserar procentuella tillvaxtmatt inte stora foretag framfor sma foretag, men & andra
sidan underlattar formeln SMF att visa snabb tillvaxt.

E T2 — E T1

Gp = —— —~ 2.
. Ery

2.1.3 Birch index

Birch (1979) forsokte 16sa detta problem genom att skapa ett matt som tar hansyn till
bade procentuell och absolut tillvaxt (se ekvation 3) for att jimna ut sannolikheten att
stora respektive sma foretag klassas som snabbvixande. Trots avsikten bakom Birchs
matematiska formel, gynnar mattet i praktiken foretag som har stor absolut tillvaxt och
det betyder framfort allt storre foretag. Ett empiriskt beldagg for detta tillhandahalls i en
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tidigare rapport baserats pa Tillvaxtanalys databas IFDB fran den arliga undersokningen
Foretagens ekonomi for perioden 2005-2008 (Daunfeldt et al., 2011). Analysen visar en
tydlig koppling mellan Birch-indexet och absolut tillvéxt, och ddrefter drar forfattarna
slutsatsen att det &r mycket oklart om Birch-indexet lyckas kompensera for sannolikheten
att sma foretag har hogre variation i sin tillvaxt dn stora foretag och mattet relevans
borde darfor ifragasattas.

Er,
Gpr = (Er; — E7q) _E 3.
T1

2.1.4 Logaritmisk tillvaxt

Tornqvist et al. (1985) granskade flera funktioner som anvands for att mata relativ
forandring. Forskarna drog slutsatsen att anvandning av logaritmisk forandring (se
ekvation 4) och logaritmisk procentuell forandring bor véljas i statistisk och
ekonometrisk analys eftersom funktionerna dr symmetriska och additiva, i motsats till en
rad andra funktioner baserat pa linjara kombinationer som ar asymmetriska och icke-
additiva. Logaritmisk transformation blev en av de mest anvidnda variansstabiliserande
transformationerna i ekonometriska analyser.

Grog = Log(Er;) — Log(Erq) 4.

2.1.5 DHS index

I mitten av nittiotalet lade Davis, Haltiwanger & Schuh (1996) fram ett méatt (DHS-
indexet, se ekvation 5) som skalar ner absolut tillviaxt med genomsnitt av nivan start-
respektive slutdr pa den analyserade variabeln. Detta matt minskar inte bara
sannolikheten att stora respektive sméa foretag klassas som snabbvaxande, utan den tar
ocksa hansyn till in- och uttradeshdndelser!. Det dr kanske vart att ndimna att ndstan alla
matt kan ta hénsyn till uttradeshandelser men det ar bara DHS-index och tillvaxt matt i
absoluta termer som kan ta hénsyn till bade in- och uttradeshédndelser. Pa grund av
mattets specifika férméga har det blivit standarden i analys av etablering och
foretagsdynamik (6verlevnadsanalys).

G _ 2(Er; — Ery)
PHS ™ (Ery + Ery)

2.1.6 OECD index

For att identifiera de foretag i en ekonomi som har den hogsta tillvixten under en viss
tidsperiod, kombineras absoluta tillvéxttal eller de relativa matten som har diskuterats
hittills (procentuellt, Birch-indexet, logaritmiskt samt DHS-indexet) med ett gransvarde.
En, tre och fem procent dr de gransvéarden som oftast anvands for att identifiera foretagen
med hogst tillvaxttakt under den studerade perioden.

Ett problem som uppstar med denna metod éar att langsiktiga jamforelser av
foretagstillvaxt kan vara foremal for cykliska fluktuationer i ekonomin, sasom
lagkonjunkturer eller hogkonjunkturer, vilket kan paverka tillvaxten och gora det svart
att exakt jamfora foretagens resultat Over tid pa aggregerad niva. Det beror pa att det som

1 En intrddeshédndelse (entry) betyder att ett foretag observeras for forsta gangen i data (det &r med andra ord
nystartat) medan uttrade (exit) betyder att det forsvinner ur datamaterialet, detta kan bero pa att det laggs
ner, kops upp eller slds samman med ett annat foretag.
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observeras dr en specifik topp-andel av foretagen i en ekonomi. En andra konsekvens ar
att en sammanslagning eller separering av industrier och branscher ger olika resultat
vilket innebér att olika foretag kommer att identifieras som snabbvéxande. Dessutom
hindrar denna metod méjligheten att jamfora andelen snabbvéaxande foretag mellan
lander. For att hantera detta anviands ett annat tillvagagéngssatt dér foretag identifieras
som snabbvidxande om de inom en specificerad tidsperiod véxer &ver en viss troskel.
OECD/Eurostat definition ar ett exempel pa denna ansats.

Ar 2007 publicerade OECD, genom sitt Entrepreneurship Indicators Program (EIP), och
Eurostat, tillsammans med experter fran nationella statistikkontor en manual som
identifierar och ger praktiska r&d om maétning av foretagsdemografiska indikatorer?
(Eurostat, 2007). I denna manual anvands en definition dér foretag identifieras som
snabbvidxande om de uppfyller foljande villkor: i) deras genomsnittliga sysselséttnings-
eller omsattningstillvaxt 6verskrider 20 % den senaste tredrsperioden och ii) de har minst
tio anstéllda i borjan av matperioden (se ekvation 6).

GOECD: S,i_:_ 1 > 20%,

L, =10 6.

OECD-definitionen underlattar och stimulerar internationella jamforelser, men den har
kritiserats for att den &r alltfor sndv och utesluter de flesta foretag och darmed en stor
andel nyskapade jobb i ekonomin. Till exempel uteslét definitionen cirka 95 % av alla
overlevande foretag och 40 % av alla nya jobb i Sverige under 2005-2008 (Daunfeldt et al.,
2012).

Det ar ocksa vart att ndmna att OECD/Eurostat definierade en delméngd av de
snabbvaxande foretagen som ”gaseller” med ett ytterligare krav pa att foretagen far vara
hogst fem ar gamla. Termen anvandes dock forst runt 1980-talet av David Birch, en
forskare vid MIT och for att referera till unga snabbvaxande foretag (Medoff and Birch,
1994).

2.1.7 Acs High Impact Firms

Ar 2008 definierade Acs et al. (2008) begreppet High Impact Firms (HIF:er) som foretag
som har upplevt en forsaljningsékning pa minst 100 % under en fyradrsperiod och som
har en Employment Growth Quantifier (EGQ) pa tva eller mer. EGQ mater foretagets
absoluta forandring i sysselsattning multiplicerat med procentuell forandring (se
ekvation 7)3.

GACS: ST2-ST1 2 1
ETZ
GEGQ: (ETZ - ETl) E_ —-1)>2 7.
T1

Det primaéra syftet med EGQ att kompensera for de eventuellt ogynnsamma effekter som
kan uppsta vid en métning av sysselsattningsforandringar enbart i antingen procentuella

21 denna rapport foljer vi akademisk litteratur och vi anvander termen "indikator" for att beskriva variabeln
som mater tillvéxt (t.ex. sysselsattningsnivaer). OECD-rapporten anvander termen indikator i en bredare
bemarkelse.

3 S = forséljning (sales).
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eller absoluta termer, eftersom den forstnaimnda metoden kan ge fordelar for sma foretag
och den senare for stora foretag. Tidigare forskning har dock visat att det finns en hog
korrelation mellan EGQ och Birch-indexet (Daunfeldt et al., 2011). Samma kritik som
riktats mot Birch-indexet kan darfor ocksa riktas mot EGQ. Dessutom kan EGQ, pa grund
av sin matematiska konstruktion, enbart hantera positiva varden. Det innebar att foretag
som har upplevt en stor minskning av sysselsattningen, men som &nda har fordubblat sin
forsédljning, kan identifieras som HIF:er enligt detta tillvaxtmatt.

2.1.8 OECD/Birch index

Publiceringen av Eurostat-OECD:s definition av foretag med hog tillvaxt och den
efterfoljande insamlingen av indikatorer av europeiska och OECD:s statistikkontor ledde
till en konvergens mot den indikator som féreslagits av Eurostat och OECD. Dock
fortsatter forskare att foresla nya matmetoder och tillvagagangssatt for att identifiera de
snabbast vixande foretagen i ekonomin. Ett exempel pa detta (H6lzl, 2011) &r andringen
av OECD:s definition for att inkludera Birch Index-formeln (se ekvation 8).

Era

Gogcoxar: (Erz — Ery) (E ) > 25.15968 8.

T1

2.2 Maitning av tillvaxt - egenskaper och utmaningar
Ovan diskuteras fraimst olika satt att mata foretagstillvaxt i termer av tillvaxtmatt
(absolut/relativ formel osv). Men valet av algebraisk formel ar inte det enda valet som
maste goras vid matning av foretagstillvaxt. Vilka tillvaxtindikatorer som anvands
liksom hur lang period som studeras och processerna som foretagstillvaxt uppstar genom
(till exempel organiskt, genom forvérv eller total) paverkar resultaten. Olika val
selekterar ut foretag med olika egenskaper (Delmar et al., 2003).

Valet av tillvaxtindikator avser den variabel 6ver vilken tillvaxt observeras. Férandringar
i sysselsattningsnivaer, forsaljning, produktivitet eller féradlingsvarde ar nagra vanligt
forekommande indikatorer. Daunfeldt et al. (2014) jamforde dessa fyra tillvaxtindikatorer
och fann att foretag med en snabb sysselsittningstillvéxt inte 4r samma foretag som &r
HGF:er i termer av produktivitet, och att deras ekonomiska bidrag skiljer sig betydligt at.
Dessutom é&r korrelationen mellan tillvaxt i termer av omséttning och tillvaxt som mats i
antalet anstillda, forsaljning eller produktivitet lag (Coad, 2010); 4ven korrelationen
mellan indikatorer {6r forsdljning och vinst ar forhallandevis lag (Coad et al., 2022). En
nyligen genomford jamférande studie av elva ldnder visar att det ar lattare for foretag att
véxa i termer av forsaljning &n i termer av sysselséttning, valet av formel ar dock
viktigare &n valet av indikator angadende definitioners korrelationsniva (Goswami et al.,
2019).

Ett annat viktigt problem ror mojligheten att skilja mellan organisk (intern) och férvarvad
tillvaxt (extern). Organisk tillvaxt avser 0kningen i storlek eller kvantitet som inte direkt
kan hénforas till en specifik handelse sdsom foretagsfusioner och -férvarv (Mé&A), utan
snarare ar resultatet av foretagets interna verksamhet och affarspraktiker. Forvarvad
tillvaxt avser sdidan 6kning som direkt kan hanforas till en specifik handelse (M&A). Pa
grund av databegransningar fokuserar de flesta studier pa total tillvaxt (summan av
organisk och férvarvad tillvaxt). Det ar vart att namna att de fa studier som skiljer pa
organisk tillvéxt och total tillvaxt anvinder data frdn centrala och norra Europa (till
exempel Davidsson and Wiklund, 2000; Delmar et al., 2003; Davidsson and Delmar, 2003;
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Deschryvere, 2008; Coad et al., 2017; Zhou and van der Zwan, 2019; Dahlin et al., 2020).
Ett problem som uppstar med att anvéanda total tillvaxt dr att det kan vara svart att exakt
spegla omfattningen av den forandring som har skett. Till exempel, om ett foretags
intakter okar pa grund av forvérv kan den totala tillvaxten av intékter eller sysselséttning
inte exakt spegla foretagets underliggande prestanda.

Det har foreslagits att organisk tillvaxt sannolikt representerar ”dkta” jobbskapande
medan forvarvad tillvaxt “flyttar” jobb fran en organisation till en annan (Delmar et al.,
2003). Det argumenteras dock ocksa for att forvarvad tillvaxt, genom att omfordela
resurset, leder till produktivitetsvinster och att det &r naturligt att gaseller i mogna
branscher vaxer genom sammanslagningar med, eller férvarv av, deras mindre effektiva
konkurrenter. Dessutom hdvdas det att bruttojobbfliden dr avgorande for nettotillvixten av
jobb, eftersom de dr en del av och en forutsittning for uppticktsprocessen av nya affirsmojligheter
som skapar jobb pd sikt. Det kan dirfor vara vilseledande att enbart fokusera pd en del av denna
process (dvs. organisk tillvaxt) och hivda att den ensam bidrar med en ovanligt stor andel av
nettojobbtillvixten (Henrekson and Johansson, 2010).

En annan egenskap som forskare maste bestimma sig for nér de valjer en definition for
att identifiera snabbvéxande foretag ar varaktigheten for tillvaxtintervallet som
undersoks. De flesta definitioner och de flesta forskare véljer tre- eller fyraarsintervaller,
men pa grund av datarestriktioner ar det inte ovanligt att se kortare eller langre
tidsperioder. Problemet med det tillvagagangssattet ar att skillnader i storlek under tva
tidsperioder kan vara resultatet av en stokastisk variation* och darfor ar de identifierade
snabbvaxande foretagen en grupp i standig forandring (Holzl, 2011; Daunfeldt and
Halvarsson, 2015; Coad et al., 2020; Freel and Gordon, 2022). Ett alternativt
tillvagagangssatt ar att genomfora en flerperiodsbeddmning for att jamna ut
oregelbundenheter relaterade till stokastiska paverkningar (Weinzimmer et al., 1998).
Medan det forsta tillvagagangssattet kommer att favorisera identifiering av foretag som
upplever hog tillvaxt under en enda period som ”gaseller”, kommer det andra
tillvagagangssattet att favorisera identifiering av foretag som uppnar tillvaxt genom
monotona gradvisa processer (Delmar et al., 2003) eller “elefanter”.

Hittills har vi diskuterat olika kriterier for att konstruera en definition f6r snabbvaxande
foretag; algebraiska formler, tillvaxtindikatorer, troskelvdrden, tidsintervaller,
tillvaxtprocesser (organisk och total tillvaxt) och ytterligare krav sdsom begransningar av
urvalet baserat pa foretagens alder samt storlek i form av antalet anstallda eller vinster.
Tabell 1 ger en 6verblick 6ver mdjliga variationer som hérrér frdn ovanstaende kriterier.
Tabellen inte uttommande, utan mer indikativ.

Tabell 2 ger en 6versikt 6ver de framsta fordelarna och nackdelarna hos olika
tillvaxtindikatorer och algebraiska formler samt en 6versikt 6ver sammanhanget dér
olika egenskaper dar mest lampliga.

4 En stokastisk variation &r en typ av variation som uppstar slumpmassigt eller verkar pa ett sSlumpmassigt sétt.
Resultaten &r beroende av ovantade faktorer, sasom slumpmaéssiga handelser eller variationer i
miljoforhallanden (till exempel aktiemarknaden).
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Tabell 1: Vanligt forekommande definitioner av snabbvéxande foretag och antalet olika varianter som kan konstrueras

Absolut Procentuellt Logaritmisk Birch DHS OECD OECD OECD Birch  Acs
snabbvixande gaseller
Tillvaxtindikator Valbar[Antal Valbar[Antal Valbar[Antal Bestamd [Antal Valbar [Antal Valbar[Antal Valbar[Antal |Valbar [Antal Bestamd
anstallda, anstéallda, anstallda, anstallda eller anstéllda, anstéllda eller anstillda eller anstdllda eller [Antal
forsaljning, forsaljning, forsaljning, forsaljning] forsaljning, omséttning]  omséttning]  omséttning] anstéllda och
foradlingsvarde] foradlingsvarde] foradlingsvérde] foradlingsvarde] forséljning]
Alge'b.raisk [Gy = Erp — Eq] [Gr = —ETE:TI 100 ] [GLog = [Gp: =E(ET2 - [Gpus = 72(1(55121_:3)] [Gorcp: 3Btz _ [Gogep: 3|Er2 _ [GOECDExBﬂ (Erp — GAcs:—STE.;STI >
specifikation Log(Er;) — Er) (E_TZ)] \I Ery \’ B g ( ﬂ) > 1
T1 00 00 Erq
Log(Er,) ] 1>20%] 1>20%] 25.15968 Geco: (Erp —
ET2
Er) (22~
1)>2]
Regel for beslut  Valbar [Tillvaxt ~ Valbar [Tillvaxt ~ Valbar [Tillvaxt ~ Valbar [Tillvaxt ~ Valbar [Tillvaxt  Bestamd Bestamd Bestamd Bestamd
relativ &vriga relativ dvriga relativ dvriga relativ dvriga relativ &vriga [Procentuellt [Procentuellt [Procentuellt [Fordubblat
foretagspopulation foretagspopulation foretagspopulation foretagspopulation foretagspopulation genomsnittligt  genomsnittligt genomsnittligt  forséljningen
(1%, 5%, 10) (1%, 5%, 10] (1%, 5%, 10] (1%, 5%, 10] (1%, 5%, 10)] tillvéxt per ar: tillvaxt per ar: tillvaxt per ar:  inom 4-
20%] 20%] 20%] arsperioden]
Typ av tillvaxt Valbar [total eller Valbar [total eller Valbar [total eller Valbar [total eller Valbar [total eller Valbar [total  Valbar [total |Valbar [total Valbar [total
organiskt] organiskt] organiskt] organiskt] organiskt] eller organiskt] eller organiskt] eller organiskt] eller organiskt]
Tillvaxtperiod Valbar [3, 4,10 ar] Valbar [3, 4, 10] ar Valbar [3, 4, 10 ar] Bestamd [3 ar] Valbar [3, 4,10 ar] Bestamd [3 ar] Bestamd [3 ar] Bestamd [3 ar] Bestamd [4 ar]
Tillvaxtintervaller Valbar [Diskreta  Valbar [Diskreta Valbar [Diskreta Valbar [Diskreta  Valbar [Diskreta  Valbar Valbar Valbar Valbar
eller eller eller eller eller [Diskreta eller [Diskreta eller [Diskreta eller [Diskreta eller
overlappande] overlappande] overlappande] overlappande] overlappande] overlappande] 6verlappande] overlappande] &verlappande]
Avgransningar ~ Valbar [Inga Valbar [Minst1,  Valbar [Minst 1/10 Valbar [Minst 1/10 Valbar [Inga Bestamd Bestamd Bestamd [Minst Bestamd [Mer
foretagsstorlek exkluderingar, minst10 anstdllda, anstillda, utan anstallda, utan exkluderingar, [Minst 10 [Minst 10 8 anstillda vid en 1 anstalld]
minst 1/10 utan storforetag] storforetag] storforetag] minst 1, minst 10  anstdllda vid anstédllda vid periodens start]
anstillda, utan anstillda, utan periodens periodens
storforetag] storforetag] start] start]
Avgrénsningar ~ Valbar [Allaeller Valbar [Allaeller Valbar [Allaeller Valbar [Allaeller Valbar [Allaeller Bestdam [Alla Bestdm [unga Bestamd [Alla Bestamd [Alla
foretagsalder unga foretag] unga foretag] unga foretag] unga foretag] unga foretag] foretag] foretag] foretag] foretag]

Totala varianter 1296 972 972 324 1296 12 12 12 6
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Tabell 2: Férdelarna och nackdelarna hos olika tillvéxtindikatorer och algebraiska formler

Egenskaper

Tillvaxtindikator: antal
anstallda

Tillvaxtindikator:
Omsittning/
Forséljning

Tillvaxtindikator:
Foradlingsvarde

Formel: Absolut tillvaxt

Formel: Procentuellt
tillvaxt

Fordelar

Det ar enklare och mindre risk for misstag att
spara anstillda hos enskilda foretag i jamforelse
med omséttning pa grund av komplexa
organisationsstrukturer.

Man kan ta hansyn till foretag med noll anstéllda
vid tidsperiodens borjan. Denna indikator kan
mdojligen fanga upp tillvéxten i ekonomin pa ett
mer exakt sitt eftersom foretagsagaren
féormodligen &r mer angeldgen om finansiell
prestanda.

Man kan ta hansyn till féretag med noll anstallda
vid tidsperiodens borjan. Foradlingsvardet
berdknas genom att ta hdnsyn till bade ett
foretags produktion (intdkter) och kostnaden for
insatsvaror som anvands i produktionsprocessen
och det ar darfér en mer korrekt representation.

i) Den méter hur manga arbetstillfillen som
faktiskt har skapats, ii) den tar hdnsyn till foretag
med noll anstallda vid tidsperiodens bdrjan, iii)
den tar hiansyn till foretag som etableras eller
avvecklas under tidsperioden och ar iv)
symmetrisk.

Den favoriserar inte stora foretag framfor sma
foretag.

Nackdelar

En suboptimal utveckling kan uppsta néar efterfoljande
politik skapar incitament som missgynnar HGF:er
utifran produktivitetsperspektiv.

Internationellt exkluderas ofta sma foretag fran urvalet
som inte &r skyldiga att rapportera arsredovisningar.

Internationellt exkluderas ofta sma féretag som inte &r
skyldiga att rapportera arsredovisningar fran urvalet.

ii) Mattet underskattar betydelsen av sma foretag
eftersom de vaxer med férre anstillda. ii) Om&jligt att
jamfora andelen snabbvaxande foretag over tid eller
branscher.

i) Det &r lattare for sma foretag att visa snabb tillvéxt. ii)

Bist tillimplig nar

Det underliggande politiska malet ar att snabbt
minska arbetsldsheten.

Fokus ligger pa ekonomisk tillvaxt pa
medellang/lang sikt.

Tydligt intresse fran beslutsfattare for ett fatal
foretag som skapar flera arbetstillfallen.

Tydligt intresse fran beslutsfattare for tillvaxt

Asymmetriskt for positiva och negativa forandringar. iii) relaterade till SME:er.

Den tar inte hdnsyn till féretag med noll anstéllda vid
tidsperiodens borjan iv) Den tar inte hdnsyn till
entry/exit v) Omdjligt att jamfora andelen snabbvéxande
foretag over tid eller branscher.
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Egenskaper

Formel: Logaritmisk

Formel: Birch Index

Formel: DHS Index

Formel: Average
annualized growth
(OECD)

Formel: Acs HIF:er

Fordelar

i) Mgjligt att approximera proportionell tillvaxt
och samtidigt minska vikten av extremvarden
(med stor positiv tillvaxttakt), ii) symmetrisk

Syftet &r att mattet ska jamna ut sannolikheten att
stora och sma foretag klassas som snabbvaxande.

i) Det skalar ner tillvixten med medelvardet, ii)
det tar héansyn till foretag som etableras eller
avvecklas under tidsperioden, iii) det tar hansyn
till foretag med noll anstéllda vid tidsperiodens
borjan och &r iv) symmetriskt

Standardiserad definition

Den tar hinsyn till bade forséljning och totala
anstallda.

Nackdelar

i) Approximationen av den relativa tillvaxtprocessen
genom en logstorleksskillnad dr mojlig for ett begransat
vardeintervall. ii) Det tar inte hansyn till féretag med
noll anstéllda vid tidsperiodens borjan. iii) Om&jligt att
jamfora andelen snabbvéxande foretag dver tid eller
branscher.

i) Mattet gynnar foretag som har stor absolut tillvaxt
(dvs. storre foretag i Sverige). ii) Det tar inte ta hansyn
till entry/exit. iii) Det tar inte hansyn till féretag med noll
anstallda vid tidsperiodens borjan. iv) Oméjligt att
jamfora andelen snabbvaxande foretag 6ver tid eller
branscher.

i) In- och uttraden skapar en hel del toppar (spikes) som
orsakar en icke-normal férdelning av nettotakten for
skapande av jobb. ii) Omgjligt att jamfora andelen
snabbvéxande foretag dver tid eller branscher.

i) Merparten av alla foretag i ekonomin i Sverige
exkluderas eftersom de allra flesta har mindre &n tio
anstéllda. ii) Den tar inte hdnsyn till féretag med noll
anstéllda vid tidsperiodens borjan. iii) Det tar inte
hénsyn till entry/exit.

i) Mattet gynnar foretag som har stor absolut tillvaxt
(dvs. storre foretag i Sverige). ii) Det tar inte hansyn till
entry/exit. iii) Det tar inte hansyn till féretag med noll
anstéllda vid tidsperiodens borjan. iv) Det tar bara
positiva varden, dvs. hog EGB kan ange hog negativ
tillvéxt eller féretag som dubblar forséljningar fast de
minskar antalet anstillda.

Bist tillimplig nar

Regressionsanalys — paverkas mindre av
heterogenitet jimfort med andra relativa formler.

Mest lampligt for studier av hdandelser med hog
positiv tillvaxt (eftersom det lagger storre vikt vid
stora positiva forandringar i foretagsstorlek)

Mest lampligt nar det finns intresse for att méta
netto jobbskapande

Definitionen &ar lamplig for internationella
jamforelser (observera att resultatet endast galler
stora/medelstora foretag). Variationen med ett
ytterligare kriterium sasom foretagsalder
underlattar studier av dynamiken hos unga och
nyetablerade foretag.

Mest lampligt nér avsikten ar att forsta foretagets
prestation i forhallande till intern tillvaxt i toppen
av HIF-urvalet.
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2.3 Tillvaxtdjuren i djungeln av tillvixtdefinitioner

I litteraturen om snabbvéxande foretag forekommer ett flertal djurmetaforer.
Klassificeringen av tillvaxtdjur som gaseller, elefanter och enhorningar ar lika
komplicerad som att klassificera och organisera levande organismer utifran deras fysiska
och biologiska egenskaper; det krdvs noggranna 6verviganden av olika faktorer. Den
forsta vagen av tillvaxtdjur, de traditionella djuren, sdsom gaseller, elefanter och méss,
inleddes nér forskaren David Birch 1981 forsokte fa svar pa fradgan om vem som
genererar sysselsittning inom ekonomin. Den andra véagen av tillvaxtdjur inleddes 2013
med identifieringen av unicorn-startupforetag®. I motsats till den forsta vagen innefattar
klassificeringen for dessa tillvéxtdjur flera kriterier, sdésom graden av beroende av
riskkapital, foretagets ansvarstagande, foretagets uppskattade varde, affarsstrategier osv.
Nedan foljer en ordlista 6ver de mest populdra tillvaxtdjuren Det &r viktigt att notera att
nagra av dessa termer inte dr formellt definierade och inte anvénds konsekvent inom alla
branscher.

Ordlista 6ver populira tillvixtdjur®

Gaseller utifradn Birchs definition &r foretag som véaxer med minst 20 % per ar i fyra ar,
fran en bas pa minst 100 000 USD i intakter.

Gaseller utifran OECD:s definition &r foretag med genomsnittlig sysselsdttnings- eller
omsattningstillvaxt som 6verskrider 20 % den senaste tredrsperioden, som har minst
tio anstéllda och dr max fem &r gammal.

Gaseller utifrdn Acs definition ar féretag vars forsaljning atminstone har férdubblats
under den senaste fyradrsperioden och som har en EGQ’ pa tvé eller mer under
samma period.

Moss ar sma foretag som har inte samma niva av tillvaxt som gaseller, men som anda
kan uppna mattliga nivaer av tillvaxt och framgang.

Elefanter &r stora (mer an 500 anstallda), mer etablerade foretag som har
langsammare tillvaxttakt, men som @nda kan behalla sin storlek och
marknadsposition.

Gazillas ar stora foretag som véxer snabbt — en gasell lika stor som Godzilla.

Enhorningar ar nystartade foretag vars aktiekurs eller uppskattade viarde 6verstiger
en miljard dollar. Andra typer av foretag med hoga varderingar inkluderar
dekahorningar, dvs. foretag med ett varde pa 6ver tio miljarder dollar samt
hektohdrningar som ar foretag med ett viarde pa 6ver 100 miljarder dollar.

Ponnyer ar foretag med lag tillvaxttakt, men hog motstandskraft, eftersom de verkar
overleva under langre perioder.

5 Termen myntades 2013 av riskkapitalisten Aileen Lee, som valde den mytiska djurformen for att representera
den statistiska sdllsyntheten hos sddana framgangsrika foretag. (Lee, 2013)

¢ Definitionssammanstallningen bygger pa: Birch, 1981; Acs et al., 2008; Ferrantino et al., 2012; Lee, 2013;
Aldrich and Ruef, 2018; Matveeva, 2020; Lazarow, 2020; Croce et al., 2021

7 Employment Growth Qualifier definieras som absolut sysselsattningstillvaxt multiplicerad med procentuell
sysselsattningstillvaxt.
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Zebror ar nystartade organisationer som stravar efter att inte enbart maximera vinst
och exponentiell tillvaxt, utan dven att integrera hallbara viarden sdsom social
kompatibilitet i sin verksamhet. Dessa foretag skiljer sig fran sina konkurrenter
genom att de inte prioriterar vinsttillvaxt oberoende av andra faktorer, utan stravar
efter att uppratthalla en 16nsam verksamhet med hansyn till sociala aspekter.

Kameler ar organisationer som ar formogna att utnyttja mojligheter, men ocksa
kunna ”6verleva i torkperioder”. Dessa foretag viljer dock en annan strategi f6r
tillvaxt &n den som ofta foreskrivs for “enhorningar”, dvs. foretag som siktar pa att
véxa sa snabbt som mojligt genom att till exempel erbjuda subventionerade eller
gratis produkter. Kameler foljer istédllet en mer riskmedveten vag som innebér lagre
tillvaxttakt.

Asnor dr enhorningar som visade sig vara 6vervarderade.

2.4 Tidigare studier

Intresset for amnet foretagsvaxt kan sparas tillbaka till ar 1890 med Alfred Marshall bok
”Principles of Economics”. Boken inneholl ett kapitel dar Marshall hdvdar att ett foretags
tillvaxt paverkas av bade interna och externa faktorer, och han féreslog en rad teorier om
hur foretag kan uppna och bibehélla tillvaxt.

Tva decennier senare publicerade (Schumpeter, 1911) “The Theory of Economic
Development”, vilken blev en klassisk studie om dmnet ekonomisk tillvéxt och
innovation. Schumpeter hdavdade att ekonomisk tillvaxt drivs av innovation, och han tog
fram teorin om “kreativ forstorelse” enligt vilken innovation far ett nytt foretag att ersitta
det gamla, och han betonade betydelsen av nya foretag och sma entreprendriella féretag
som viktiga drivkrafter for innovation och ekonomisk tillvaxt. Senare betonade
Schumpeter (1942) istéllet betydelsen och rollen av stora foretag. Enligt Schumpeter har
de stora foretagen storre resurser och formagor och ar darfor ledande nar det galler att
inféra nya produkter och teknologier och att driva utvecklingen av nya marknader och
branscher.

Ett annat klassiskt verk publicerades 1950 av Erik Dahmén. Dahmén gjorde i sin
doktorsavhandling en omfattande analys av den svenska industrins dynamik under
perioden 1919-1939. Han var intresserad av mekanismerna bakom den langsiktiga
ekonomiska forandringen och behandlade en méangd olika &mnen sasom skapande av
arbetstillfdllen i stora och sma foretag, antalet nyetableringar och uttrdden, och tillvaxten
och tillbakagangen hos nya respektive etablerade foretag. Hans pionjarstudie tackte hela
storleksfordelningen av foretag och alla privata industrier, forutom tjanstesektorn, och
han sammanfattade sina resultat i form av sin teori om ”utvecklingsblock” (Johansson,
2001, s.75). Han havdar att nya (och darmed sma) foretag inte kan tillskrivas huvudrollen
som pionjarer inom innovation och visar att mellan en tredjedel och halften av de
anstéllda 1939 tillhorde foretag som startades efter 1918. Han hdvdade ocksa att antalet
och den samlade betydelsen sett ur synvinkeln sysselsittning for de allra storsta foretagen — med
flera tusen anstillda — kade relativt sett liksom den relativa betydelsen av de allra minsta
foretagen, medan medelstora foretag i jamforelse minskade nigot i betydelse (Dahmén, 1950, s.
420). Emellertid har Dahméns empiriska tradition, baserad pa mikroekonomisk dynamik,
till stor del forsvunnit fran svenska universitetsinstitutioner for ekonomi (Johansson,
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2001, 75) och har haft liten inverkan pa forskning och ekonomisk politik (Bjuggren et al.,
2010).

Den svenska forskningen foregick den amerikanska med nastan 30 ar. Det var inte forran
David Birchs verk publicerades 1979 som forskare internationellt borjade studera
foretagsdynamik och skapande av arbetstillfallen empiriskt. Birch ifrdgasatte
Schumpeterianernas syn pa att stora foretag ar drivkrafter for innovation och tillvaxt, och
havdade att sma foretag i sjalva verket tenderar att vixa snabbare och generera en
ovanligt stor andel av nya nettojobb. Han sammanstéllde ocksa en dataméngd som
gjorde det mojligt att analysera dessa fragor empiriskt (Acs et al., 2008).

Nér mikrodata blev tillgdngliga, borjade forskare visa okat intresse for empiriska studier
av foretagstillvaxt. Sarskilt vickte fenomenet med snabbvixande foretag stor
uppmaérksamhet. Det dr virt att ndmna att pa grund av rika dataméngder och
datatillganglighet ar svenska universitet och forskare i framkant inom omradet.

Nagra vanligt forekommande d@mnen i litteraturen om HGF:er ror deras storlek och alder
(Delmar et al., 2003; Davidsson and Wiklund, 2000; Acs et al., 2008; Haltiwanger et al.,
2013; Daunfeldt et al., 2014; Halvarsson, 2013), branschtillhorighet (Medoff and Birch,
1994; Schreyer, 2000; Holzl, 2009; Stam and Wennberg, 2009; McKelvie et al., 2017),
geografiska karaktaristika (Stam, 2005; Brown and Mawson, 2016; Motoyama and
Danley, 2012; Rice et al., 2018), institutionella miljo (Henrekson and Johansson, 2008),
grundarnas karaktdristika (Azoulay et al., 2020), 6verlevnadsférméga (Holzl, 2011;
Delmar et al., 2013; Borggren et al., 2015; Rannikko et al., 2019; Coad et al., 2020) for att
ndamna nagra. Att granska forskningen om HGF:er &r ett forskningsprojekt i sig och det ar
en uppgift som har tagits an av flera forskare och institutioner.

Davidsson and Wiklund (2000) ger en mall f6r hur man bor genomféra forskning om
HGF:er. De granskar litteraturen och papekar bristen pa kunskap om orsaken, effekterna
och processen for tillvaxt och belyser behovet av att i) utveckla en tillfredsstéllande
forskningsdesign, ii) utveckla och kontextualisera begreppen tillvéxt och foretag iii) gora
béttre matchning mellan tillvaxtkonceptualisering(ar) med de valda teorierna med
hénsyn till specifika forskningsmal. De rekommenderar att kommande forskning
fokuserar pa longitudinella studier och foreslar att den universella mikronivaenheten for
analys, dvs. styrningsstruktur (till exempel registrerade foretag) bor kompletteras med
alternativa analysenheter sasom individer. De argumenterar ocksa for att valet av
tillvaxtindikatorer och tillvaxtmétningar bor anpassas till studiens syfte.

Henrekson and Johansson (2010)® konstaterar, baserat pa en metaanalys av 20 studier, att
i) ett fatal snabbvaxande foretag genererar en ovanligt stor andel av alla nya nettojobb
jamfort med icke-hogvaxande foretag, ii) gaseller tenderar att (i genomsnitt) vara yngre,
iii) gaseller kan vara av alla storlekar, sma foretag ar 6verrepresenterade, men storre
gasellforetag ar viktiga jobbskapare i absoluta termer, iv) gaseller finns inom alla
branscher. Forfattarna argumenterar ocksa for att bristen pa en konsistent definition av
tillvaxt i den granskade litteraturen 6kar robustheten i resultaten.

8 Forskarna inkluderade i sitt urval, en studie som hade granskats i tidigare litteraturdversikter, nimligen av
Storey (1994) och Schreyer (2000) och darfor dr denna studie den mest omfattande fram till 2010.
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Coad and Holzl (2012) granskar bade empiriska och teoretiska studier och diskuterar
metodologiska problem kring tillvaxtmatt, egenskaperna hos tillvaxttaktsfordelningen,
tillvaxtregulariteten och drivkrafterna for tillvaxt. Nar det gdller HGF:er belyser de
foljande stiliserade fakta: i) gaseller skapar flest nya jobb inom kohorter av foretag i
samma alder, ii) det finns inga tydliga resultat nér det galler total jobbtillvaxt i ekonomin,
iii) de flesta gaseller ar SME:er, men det finns ocksa en viktig undergrupp av stora
gaseller, iv) gaseller tenderar att vara yngre dn det genomsnittliga foretaget inom
branschen, v) gaseller finns inom alla branscher, vi) att vara gasell &r ett tillfalligt
fenomen i ett foretags liv.

Wennberg (2013) granskar 134 studier mellan 1985 och 2013 om HGEF:er, varav 30
anvander empiriska metoder och undersoker litteraturen frén ett ledningsperspektiv.
Han finner att HGF:er oftare grundas och/eller leds av en storre ledningsgrupp i
jamforelse med andra foretag och att HGF:ers ledare oftare tycks vara mycket
valutbildade och ha tidigare branscherfarenhet och ledarskapserfarenhet, men inte
nodvandigtvis tidigare entreprendriell erfarenhet. Han argumenterar ocksa for att
HGF:er verkar kannetecknas av att ha innovativa affarsstrategier, rikta sig mot l1énsamma
nischer och fokusera pa kunder for att utveckla unika produkter och tjanster. Darfor bor
rddgivare och beslutsfattare vara medvetna om att det inte nodvindigtvis dr de mest teknologiskt
innovativa foretagen som blir HGF:er, utan snarare foretag som kan skapa nira kontakter med
kunderna (s.14).

Demir et al. (2017) granskar 39 empiriska studier for att identifiera drivkrafter for hog
tillvaxt, namligen: i) manskligt kapital (grundare och ledare) uttryckt som utbildning,
fardigheter, ledar- och managementerfarenheter, kognitiva formagor och
branscherfarenhet, (ii) strategi, dvs. strategisk planering och differentieringsstrategier, iii)
effektivt personalhanteringsarbete vad galler personalrekrytering, personalutbildning,
incitamentssystem for chefer/anstallda samt formagor som forkroppsligas i operationella
processer eller inbdddade i foretagets system och teknik. Forskarna papekar ocksa att
litteraturen &r olikartad nar det géller relationen mellan innovation och HGF:er, men de
inkluderar det senare i en foreslagen konceptuell femfaktormodell for strategiska
drivkrafter f6r snabb tillvaxt.

Brown et al. (2017) papekar att det finns flera missuppfattningar, eller myter, kring
HGEF:er som leder till utveckling av olampliga policyatgarder. Artikeln fokuserar framst
pa missuppfattningar inom den offentliga politiken och soker ”granska och ifrigasitta
myter som forts vidare av beslutsfattare och som ir inbdddade i policyramuverk for snabbvixande
entreprendrskap” . Forfattarna argumenterar for att i) inte alla HGF:er dr unga och smaj, ii)
HGF:er inte endast ar hogteknologiska, iii) universitet inte ar den enda kallan till HGF:er,
iv) HGF:er inte endast ar finansierade med riskkapital, v) HGF:er inte endast genomgar
jamn, linjar tillvaxt, vi) HGF:er inte endast vaxer organiskt och vii) HGF:er skiljer sig at
beroende pa sin geografiska placering.

Zhao et al. (2019) undersoker 100 artiklar som fokuserar pa HGF:er, hamtade fran
akademisk och gra litteratur, och argumenterar for att i) HGF:er tenderar att vara mindre
i storlek och yngre, ii) HGF:er finns inom olika branscher, iii) HGF:er har fatt en storre
andel av sina intdkter fran utlandet, iv) HGF:er tenderar att driva forbattrad
produktivitet och v) det finns en positiv relation mellan tillvaxt och 16nsamhet bland
gasellforetag. De identifierar ocksa sju drivkrafter for tillvaxt, inklusive interna faktorer
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sasom fOretagsoperationer och tillvéxtstrategier, entreprenorskarakteristika,
personalhantering och FoU-férmagor samt externa drivkrafter sdsom geografiska
faktorer, tillgang till riskkapital, institutioner och regleringar.
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3. Databeskrivning och metod

3.1 Data

Den hér rapporten bygger pa data fran Tillvaxtanalys databas IFDB, som samlar
uppgifter fran den arliga undersokningen Foretagens ekonomi (FEK) som gors av
Statistiska centralbyran (SCB). Syftet med Foretagens ekonomi (FEK) ar att belysa
nédringslivets struktur med avseende pa exempelvis Ionsambhet, tillvéaxt, utveckling,
finansiering och produktion. Uppgifter fran ett stort antal kéllor, insamlade pa och
utanfor SCB, samanvénds for att producera all den statistik som redovisas rorande FEK:s
malvariabler. Till exempel hamtas en majoritet av uppgifterna fran foretagens
deklarationer (SRU) fran Skatteverket. For de cirka 500 storsta foretagen i riket anvéands
dock inte SRU-materialet utan istéllet gors en direktinsamling via enkat. SRU-materialet
tacker hela néaringslivet pa cirka 870 000 foretag. I datamaterialet ingar alla foretag
oavsett foretagsform.

Databasen innehaller ocksa uppgifter frdn Foretagens och arbetsstdllenas dynamik
(FAD), som ger grundldggande statistisk information om nybildningar, nedldaggningar,
uppdelningar och sammanslagningar av féretag genom att anvanda registerdata. P4 sa
satt kan vi sarskilja organisk tillvéxt fran tillvixt genom sammanslagningar och forvarv.

For att undersoka sociodemografiska karakteristika, som anstalldas och operativa
ledares® utbildningsnivaer och kon, har vi inkluderat registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt data fran LISA (Longitudinell integrationsdatabas
for Sjukforsakrings- och Arbetsmarknadsstudier) i var analys.

Naér det totala antalet anstdllda redovisas anvands uppgifter fran FEK medan anstallda
och foretagsledaren fordelat pa kon och utbildningsnivé hamtas fran RAMS och Lisa. Pa
grund av skillnader i strukturerna i de ovan nimnda databaserna kan det i vissa fall
forekomma en stor mangd saknade varden dd& RAMS- och LISA-databaserna inte técker
alla foretag som studeras.

Analysen beaktar inte koncerntillhorighet, vi har alltsa behandlat moder- och dotterbolag
i en koncern som separata bolag. En alternativ metod hade varit att betrakta moder- och
dotterbolag i en koncern som ett enda féretag. Detta ar dock sdllan méjligt i
internationella undersokningar. En annan utmaning som kan uppsta vid aggregering av
data pa moderbolagsniva ar risken att man inkluderar foretagsomsattningar mer &n en
gang. Darfor foljer analysen den internationella praxisen och tar inte hansyn till
koncerntillhorighet.

Foretagens alder finns inte registrerade, men en metod for att faststélla aldern hos foretag
har utvecklats av SCB. Denna metod baseras pa att folja arbetsstéllen 6ver tid. Om mer dn
hélften av de anstillda pa ett arbetsstille har varit desamma under tva ar i rad, anses
arbetsstéllet vara detsamma dven om det har bytt namn eller branschkod. Metoden har

° Den operativa foretagsledaren ar: Den person som skiter bolagets [6pande forvaltning, men som inte behdver vara
anstilld i bolaget eller mantalsskriven i Sverige i Registret dver totalbefolkningen (RTB). Personen har enligt styrelsen
(om bolaget har en styrelse) riitten att utféra den l6pande forvaltningen i den omfattningen att personen inte behdver
invénta styrelsens beslut (Andersson and Andersson, 2012).
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anvants sedan 1986, vilket innebar att inget foretag kan ha ett startar fore 1986. For att
forenkla presentationen av resultaten har vi begransat oss till perioden 2017-2020.1

3.2 Beskrivande statistik

I studien undersoks utvecklingen av foretagsdynamiken i Sverige under perioden 2017-
2020. Enligt registerinformation fanns det 1 128 491 registrerade foretag ar 2017, och av
dessa 6verlevde 937 644 till och med ar 2020. Eftersom snabbvaxande foretag oftast
definieras baserat pa en tillvaxt pa 3 ar, ar det de 6verlevande foretagen som utgor den
population som vi studerar. Detta innebér att foretag som etablerades efter 2017 samt
foretag som upphorde under perioden inte ingér i undersokningen. Totalt exkluderas
264 043 nyetablerade foretag och 216 621 féretag som upphorde under perioden.

Tabell 1 visar en analys av beskrivande statistik for varje ar inom den tidsram som
studien tacker, med fokus pa det totala antalet foretag, antalet féretag utan anstéllda,
antalet foretag med hogst tio anstdllda samt foretagens etablering och upphdrande.

Varje ar har ungefar 70 % av alla foretag noll anstéllda (egna foretagsagare). Som tidigare
ndmnts tar vissa definitioner av snabbvéxande foretag, antingen pa grund av matematisk
uppbyggnad (till exempel procentuell fordandring) eller pa grund av
begréansningskriterier (till exempel OECD-definitionen), inte hénsyn till foretag med noll
anstallda vid periodens borjan. Dessa definitioner utesluter minst 70 % av det totala
antalet foretag i ekonomin, och i fallet med OECD-definitionen fo6r snabbvaxande foretag
stiger andelen uteslutna foretag till 96 %.

Tabell 3: Deskriptiv statistik dver foretagspopulationen 2017-2020

Antal foretag Antal for. Antal fér. med Entries Exits
med noll max tio
anstillda anstillda

2017 1128 491 793 215 1092127 - 70716
2018 1143 359 811 580 1106 490 85584 71275
2019 1158 791 819 524 1121 859 86 707 74 630
2020 1175913 842 409 1139 841 91752 -
Overlevande foretag 937 644 637 389 903 780 0 0

Av de 937 644 6verlevande foretagen har bara 85 147 (9 %) vuxit nar det galler
sysselsittningsniva. Ar 2017 sysselsatte de 6verlevande foretagen 2 705 546 personer,
men tre ar senare hade den hér siffran sjunkit till 2 693 943. Detta &r inte ovantat med
tanke pa att den hér tidsperioden sammanfoll med covid-19-pandemin, vilket kraftigt
paverkade antalet anstéllda i ekonomin. Nar man beaktar andra tillvéxtindikatorer som
omsattning och forddlingsvarde, ser situationen lite ljusare ut. Bland de 6verlevande
foretagen har 420 015 vuxit nér det géller nettoomséattning, medan 457 300 har vuxit
baserat pa forddlingsvarde.

10 For att undersdka om COVID-krisen paverkar resultaten genomfors ytterligare analys dar intervallet 2016—
2019 véljs som tidsperiod. Analysen begransas till en korrelationsanalys mellan definitionerna och
beskrivningen av variationen av tva egenskaper hos de snabbvéxande foretagen, sasom deras storlek och
alder. Resultaten redovisas i Bilaga A.



Djungeln av tillvéxtdefinitioner 27/60

3.3 Metod

Tio definitioner av HGF:er har valts for att visa paverkan av i) algebraiska formler, ii)
tillvaxtprocess (organisk och total), iii) troskelvarden (1 % och 10 %), iv) tidsintervall (3
och 10 ar), och v) foretagens alder. Noterbart dr att formeln i definitionen leder till en
ytterligare faktor, naimligen paverkan av vi) anstéllningsnivan vid periodens boérjan (0
eller minst 1 anstélld). Alla tio definitioner har darefter tillaimpats pa tre
tillvaxtindikatorer: antal anstallda, foradlingsvarde samt nettoomsattning, vilket totalt
ger 30 definitioner. Tabell 4 ger en 6versikt 6ver definitionerna.

Tabell 4: Definitioner av HGF:er

Grupp Skidrning av tillvixegenskaper Variation inom
huvudgrupp

Al Absolut tillvéxt, tredrig tillvixtperiod, 1 % grinsvérde, alla  Andringar i:
anstallda, total tillvaxt Avskérningspunkt

A2 | Absolut tillvaxt, tredrig tillvéxtperiod, 10 % gransvarde, alla Tillvaxtprocess
anstallda, total tillvaxt

A3 Absolut tillvéxt, tredrig tillvaxtperiod, 1 % gransvarde, alla
anstallda, organisk tillvaxt

B.1 Birch Index, trearig tillvéxtperiod, 1 % gransvérde, minst 1~ Andringar i:
anstalld, total tillvaxt Tillvaxtperiod

B.2 Birch Index, tioarig tillvéxtperiod, 1 % grénsvarde, minst 1 Tillvaxtprocess
anstalld, total tillvaxt

B.3 Birch Index, treérig tillvaxtperiod, 1 % gransvarde, minst 1
anstalld, organisk tillvaxt

C1 Procentuellt tillvéxt, trearig tillvaxtperiod, 1 % gransvirde, —Andring i
minst 1 anstélld, total tillvaxt Tillvaxtprocess

C2 Procentuellt tillvaxt, tredrig tillvaxtperiod, 1 % gransvarde,
minst 1 anstélld, organisk tillvaxt
D.1 OECD snabbvixande, trearig tillvaxtperiod, genomsnittlig ~ Andring i
tillvaxt per ar minst 20 %, minst 10 anstéllda, inga Foretagsalder
begransningar i foretags alder, total tillvaxt
D.2 OECD gaseller, trearig tillvaxtperiod, genomsnittlig tillvaxt
per ar minst 20 %, minst 10 anstdllda, max 5 ars gammal
foretag, total tillvaxt
For att identifiera HGF:er utifrdn organisk tillvaxt (grupp A.3, B.3 samt C.2) anvands data
fran FAD-databasen som indikerar om foretagen dr nya (via uppdelning,
sammanslagning eller andra nya foretag) eller befintliga. Eftersom det inte a4r majligt att
skilja mellan dndringar som orsakas av organisk tillvaxt och andringar som orsakas av
uppdelning eller sammanslagning, inkluderas endast foretag som enbart véaxer genom
organisk tillvaxt (dvs. foretag som véxer bade organiskt och genom forvarv exkluderas

fran urvalet).

Vid indelning av foretag i storleksklasser anviands OECD:s klassificeringsintervaller. Det
kan vara problematiskt att definiera storlek utifran sysselsattning under startaret da en
tillfalligt lag sysselsattning kan medfdra att en alltfor positiv bild av de sma foretagens
relativa sysselsattningstillviaxt malas upp. For att undvika detta problem anvander vi
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foretagens genomsnittliga storlek under 2017-2020 som foreslas av Davis et al. (1996)
istallet for storleken vid periodens borjan.

For att visa den geografiska intensiteten av HGF:er anvénds intervaller baserade pa
natural breaks division, dvs. variansen av antal HGF:er inom varje klass minimeras medan
variansen mellan klasser maximeras. Intensiteten normaliseras ocksé (antal HGF:er per
lan/befolkning per ldn x 100 000) for att undvika att visa sma tal.



Djungeln av tillvaxtdefinitioner

29/60

4. Resultat och diskussion

4.1 Korrelationer mellan definitioner

Naér definitionen av vad ett snabbvaxande foretag &r varieras sa paverkar det bade hur
manga och vilka foretag som identifieras. Vissa definitioner ligger narmre varandra och
de foretag som selekteras kommer da att vara 6verlappande men med andra definitioner
kan det vara helt andra foretag som valjs ut. For att bedoma hur néra eller langt ifran
varandra olika definitioner ligger redovisas i Figur 1: korrelationmatriser
korrelationskoefficienterna for de olika definitionerna av HGF:er. Tillvaxtindikatorn for
panel i ar sysselsdttningsnivan (antal anstallda) och for panel ii och iii &r det
foradlingsvarde respektive nettoomsattningen. Korrelationskoefficienterna representerar
styrkan av den rangbaserade relationen mellan tva variabler. Nastan alla koefficienter ar
statistiskt signifikanta pa en signifikansniva pa 5 %.

Figur 1: korrelationmatriser
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Panel (iii)
En korrelationskoefficient ndra 1 (eller -1) indikerar en perfekt positiv monoton relation
mellan variablerna, medan en koefficient nira 0 indikerar en svag eller obefintlig relation
mellan variablerna. Korrelationskoefficienter med magnitud mellan 0,9 och 1,0 indikerar
variabler som kan betraktas som mycket starkt korrelerade. Ingen uppsattning
definitioner visar den har starka korrelationsnivan.
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Korrelationskoefficienter med magnitud mellan 0,7 och 0,9 indikerar variabler som kan
betraktas som starkt korrelerade. Fem korrelationskoefficienter mellan par av definitioner
tillhor den har kategorin av stark korrelation. Den starkaste korrelationen oberoende av
vilken tillvéxtindikator som viljs finns inom samma grupp av indikatorer, specifikt i
grupp A mellan definitionerna Al och A3 (forandring i tillvaxtprocessen) och i grupp D
mellan definitionerna D1 och D2 (férdandring i foretagens alder). Det finns ocksa mycket
hog korsgruppsvariation mellan definitionerna A3 och B1 dér flera foérandringar sker
samtidigt (formel och tillvéxtprocess). Detta dr inte ovdntat eftersom det, som tidigare
diskuterades, finns en mycket hog korrelation mellan absolut tillvaxt och Birch Index.

Korrelationskoefficienter med magnitud mellan 0,5 och 0,7 indikerar variabler som kan
betraktas som medelsvagt korrelerade. Tio par av korrelationskoefficienter mellan
definitioner tillhor den hér kategorin av stark korrelation vilken motsvarar ungefar 13,5
% av alla definitionspar. Korrelationskoefficienter med magnitud mellan 0,3 och 0,5
indikerar variabler som har en svag korrelation och det motsvara till ungefar 21,5 % av
alla par av definitioner.

Korrelationskoefficienter med magnitud mindre dn 0,3 har liten eller ingen korrelation
vilket motsvara den majoriteten av korrelationskoefficienter (67,4 %). Den lagsta nivan av
korrelation, oberoende av vilken tillvaxtindikator som valjs, f{érekommer mellan
definitionerna i grupp C och definitionerna i grupp D. Detta &r inte heller férvanande
med tanke pa att grupp C (baserat pa procentuell forandring) tenderar att favorisera
SME-foretag och definitionerna i grupp D (OECD-definitioner) tenderar att favorisera
storre fOretag.

I bilaga B redovisas en korrelationsmatris som innehaller samtliga 30 definitioner. Den
starkaste korrelationen finns inom grupperna och baserat pa samma tillvaxtindikator och
de ldgsta korrelationerna uppkommer da bade matematisk formel och tillvaxtindikator
varieras. Dessutom blev i ménga fall valet av tillvaxtprocesser och tidsintervaller mer
avgorande dn valet av algebraisk formel.

4.2 Karaktarsdrag hos snabbvaxande foretag

4.2.1 Foretagens storlek
For att klassa foretag utifran deras storlek anvands OECD:s klassificeringsintervaller.
Tabell 5 visar resultatet.
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Tabell 5: HGF:er och storlek

Ind. Klass Al A2 A3 B1 B2 B3 C1 Cc2 D1 D2
Total antal 8800 85147 2408 2995 1760 1379 2620 687 1696 1291
< Farre an 10 18,2% 78,4% 0,5% 252% 2,3% @ 8,1% 74,4% 88,9% - -
2 anstallda
:_S
é 1049 anstallda 50,6% 17,3% 31,3% 36,0% 43,8% 22,3% 21,5% 8,3% 73,6% 73,4%
*g 50-249 anstallda 25,2% 3,6% 50,2% 25,7% 35,9% 43,1% 3,9% 2,5% 23,6% 24,2%
<
Mer ar 250 6,0% 0,7% 18,0% 13,1% 18,0% 26,4% 0,3% 0,3% 2,8% 2,4%
anstallda
Total antal 9376 93720 2471 9294 5580 1258 4490 1258 3821 1975
K2 Farre an 10 25,4% 78,4% 4,9% 76,7% 54,6% 26,0% 97,9% 97,4% 4,8% 5,6%
&  anstdllda
S
w0
2 10-49 anstdllda  42,3% 17,4% 27,3% 11,5% 23,1% 20,2% 1,8% 2,0% 75,7% 79,2%
:Fg 50-249 anstallda 26,4% 3,6% 49,0% 7,6% 14,8% 28,9% 0,2% 0,5% 17,6% 13,9%
:0
- Mer ar 250 6,0%  0,6% 18,7% 4,3% 75% 250% - 02% 1,9% 1,3%
anstallda
Total antal 9377 93755 2471 8943 5360 1212 3765 1212 3379 1765
o Farre an 10 28,0% 78,0% 7,0% 63,4% 41,8% 21,6% 98,2% 96,9% 3,5% 4,2%
g anstallda
:g 10-49 anstdllda  41,5% 17,6% 33,7% 19,5% 30,0% 26,2% 1,6% 2,7% 78,2% 80,6%
5]
§ 50-249 anstillda 24,2% 3,7% 41,4% 12,0% 19,5% 30,0% 0,2% 0,2% 16,6% 13,9%
)
< Mer ar 250 6,3% 0,7% 18,0% 5,0% 8,6% 22,1% 0,0% 0,1% 1,7% 1,3%
anstallda

Resultaten 6verensstimmer med Brown et al. (2017) da det &r uppenbart att HGF:erna
finns i alla storlekar. Sma foretag (med farre dn 10 anstéllda) utgor den storsta andelen av
det totala antalet 6verlevande foretag i ekonomin under 20172020, men deras
motsvarande andel av hogvaxande foretag varierar kraftigt beroende pa definitionen
som anvénds (mellan 0,5 % och 98,2 %). Storre foretag star for en mindre andel av HGF:er
i ekonomin enligt de flesta definitioner (mellan 0 % och 26,4 %). Detta &r inte forvanande,
eftersom det inte finns manga foretag i ekonomin med fler &n 250 anstéllda och de flesta
definitioner (férutom grupp D) rangordnar alla foretagens tillvaxt i ekonomin.

Dessutom kan foljande iakttagelser goras:

¢ Den klass som innehéller flest HGF:er och storleken pa de andra klasserna ér i flesta
fall oberoende av tillvaxtindikatorn.

¢ Det finns en storre andel stora an sma foretag som véxer organiskt.

¢ Anvindandet av procentuell férandring (grupp C) leder till identifiering av sma
HGEF:er (moss).

¢ Endel av HGF:erna véxer i form av férddlingsvarde och nettoomsattning medan de
minskar i antalet anstéllda (det syns i grupp D).
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* Majoriteten av HGF:er enligt OECD:s definition av tillvaxt (grupp D) &r medelstora

foretag (med 10-49 anstéllda) och detta resultat ar robust for alla tillvaxtindikatorer.

4.2.2 Foretagsalder

Tabell 6 visar HGF:er baserat pa deras alder vid borjan av det tillvixtintervall som

undersoks. Nar det géller tillvaxtindikatorer baserade pa foradlingsvarde och

nettoomsattning finns det en hog andel saknade varden, s& diskussionen begransas till

tillvaxtindikator utifran sysselsattningsnivan.

Tabell 6: HGF:er och alder

Ind. Klass
Total antal
o Max 5 ar gam.
S
e Mellan 6 och 15
n)
=
Tt: Mellan 16 och 25
k=
< 25 plus
NAs
Total antal
) Max 5 ar gam
s
'g Mellan 6 och 15
2
% Mellan 16 och 25
Hel
=
£ 25plus
NAs
Total antal
o Max 5 ar gam
;‘E'a Mellan 6 och 15
wn)
g Mellan 16 och 25
f 25 plus
NAs
Foljande iakttas:

Al
8800
61,4%
16,9%
10,4%
10,5%
0,8%
9376
44,3%
18,8%
13,0%
13,7%
10,2%
9377
44,7%
19,6%
13,2%
15,5%
6,9%

A2 A3

85147 2408 2995 1760 1379 2620

63,1% 21,6%
17,1% 32,4%
6,8% 23,3%

5,7%
7,3%
93720
54,4%

16,9%

22,8%

2471
17,2%

30,8%

7,5% 24,2%
6,4% 27,8%
14,8% -

93755 2471
53,8% 16,2%
17,2% 31,4%
7,7% 24,0%
6,8% 28,4%
14,5% -

B1

75,9%
10,6%
7,0%
6,1%
0,4%
9294
60,5%
7,3%
3,8%
3,8%
24,6%
8943
56,5%
10,9%
6,4%
6,6%
19,5%

B2

77,7%
11,8%
10,1%
0,4%
5580
69,1%
9,1%
8,4%
13,5%
5360
65,0%
13,5%
12,1%

9,5%

B3

27,0%
32,8%
21,2%
19,1%

1258
24,0%
33,5%
19,7%
22,8%

1212
22,3%
33,7%
21,0%
22,9%

C1 C2
687

93,2% 59,1%

D1 D2
1696 1291

76,1% 100,0%

3,7%
1,0%
0,6%
1,5%
4490
49,1%
5,2%
1,1%
0,6%
44,0%
3765
41,9%
4,2%
0,7%
0,3%
52,9%

31,0%
6,3%
3,6%

1258
48,8%
36,2%

8,5%

6,4%

1212
51,1%
38,2%

6,7%

4,0%

14,2%
5,7%
3,7%
0,3%
3821

60,7%

19,6%

10,2%
9,0%
0,5%
3379

60,4%

20,5%

10,5%
8,3%
0,3%

Nar det galler total tillvaxt dr de alla flesta HGF:er unga foretag oberoende av valet

av tillvaxtmatt.

Med avseende pa organisk tillvaxt (definitioner A3 och B3) har mogna (6 till 15 ar

gamla) foretag det hogsta antalet HGF-foretag, med undantag for moss-HGF:er

(grupp C2) som dr yngre (hogst fem ar gamla) foretag.

4.2.3 Branschtillhorighet

For att besvara frdgan om i vilka branscher de flesta gasellerna finns, anvandes tvasiffrig

1975
100,0%

1765
100,0%

SNI-kodning. Tabell 7 rapporterar de fem fraimsta branscherna (med procentandelar) for
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tre definitioner baserade pa anstillningsniva. Definitionen som rapporteras i tabellen
visar den storsta variationen i branschtillhérighet mellan definitionerna. I bilaga D
redovisas antalet HGF:er per bransch for samtliga definitioner.

Tabell 7: HGF:er och branschtillhérighet

Al B3 D1
Byggverksamhet 15,20 %  Tillverkning 16,60 %  Byggverksamhet 15,80 %
Handel 14,70 % Handel 15,60 % Juridik, ekonomi, 12,90 %

vetenskap och teknik
Juridik, ekonomi, 12,20 % Information och 12,80 % Information och 12,90 %
vetenskap och kommunikation kommunikation
teknik
Tillverkning 10,90 % Juridik, ekonomi, 12,60 % Handel 12,50 %
vetenskap och teknik
Information och 10,30 % Byggverksamhet 11,70 % Uthyrning, 10,50 %
kommunikation fastighetsservice,
resetjanster och andra
stodtjanster

Tabell 7 exemplifierar foljande monster: f6r de allra flesta definitionerna och oavsett val
av tillvaxtindikator ar byggverksamhet, handel och verksamheter inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik branscher med den hogsta andelen av snabbvaxande foretag. Deras
andel av HGF:er &r relativ och beror pa vilken tillvéxtdefinition som valjs. Beroende pa
detta kan andra branscher ha en hogre andel av snabbvaxande foretag.

For att illustrera samband mellan tillvaxtdefinitionerna och branschtillhérighet anvénds
s.k. alluvialdiagram. I dessa grafer representeras antalet HGF:er per definition som
strommar over de olika SNI-grupperna och bredd pa strommarna representerar storleken
pa antal HGF:er (Figur 2Fel! Hittar inte referenskalla., Figur 3 och Figur 4Fel! Hittar inte
referenskalla.). Definition Al och A2 har uteslutits fran diagrammen for att forbattra
lasbarheten i den visuella representationen i alluvialgrafer. De storre vardena for HGF:er
av dessa definitioner ledde till komprimerade grafer. Alluvialdiagram med alla
definitioner ingar i bilaga C.
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Figur 2 Baserat pa sysselsattningsgraden &r branscherna med flest antal HGF:er grupperna F, G och M foljda av

grupp C (tillverkning) och J (informations- och kommunikationsverksamhet)

Baserat pa antal anstallda
A
— le]
D
.y p—
. d‘ /// & B
= N
<32 L e E
(82 SN 1
&2 w
" L
s R [
8 " a0
e v
N -, ‘L
ler, Farv e,
E3 A Mgl X
o w
F i /o o Sl
e e P
& ; le
o2 B

SNI grupp
Acdordbruk, skogsbruk och fiske
B:Utvinning av mineral

|| CTilverkning
D:Farsarning av el. gas, varme ach kyla
E:Vattenforsornning: avloppsrening. avfallshantering och sanering
F:Byggverksamhet

. ‘G:Handel, reparation av motorfordon och motorcyklar
H:Transport och magasinering

I:Hotell- och restaurangverksamhet

. I infe och

L:Fastighetsverksamhet

M:Verksamhet inom juridik. ekonomi, vetenskap och teknik
. N:Uthymning, fice, och andra

P:Uthildning

‘Q:Vard och omsorg: sociala fjanster
R:Kultur, néje och fritid

S:Annan senviceverksamhet

Figur 3 Baserat pa foradlingsvérde ar branscherna med flest antal HGF:er grupperna M, G och F féljda av grupp J

(informations- och kommunikationsverksamhet) och grupp C (tillverkning)
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Figur 4 Baserat pa nettoomsattning &r branscherna med flest antal HGF:er grupperna G, F och M féljda av grupp
C (tillverkning) och J (informations- och kommunikationsverksamhet)
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Foljande slutsatser kan dras:

* Det finns tre industrier med stor féorekomst av HGF:er som ar néstan helt oberoende
av valet av tillvaxtdefinition och de ar i) byggverksambhet, ii) handel och iii)
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

* Rangordningen av dessa branscher ar starkt beroende av vilken definitionen som
valjs.

* Andelen HGF:er som finns i de aterstdende branscherna &r starkt beroende av valet
av tillvaxtdefinition.

® Det finns tre industrier med minst férekomst av HGF:er som &r oberoende av valet av
tillvaxtdefinition och de &r i) utvinning av mineral, forsaljning av el, gas, varme och
kyla foljt av iii) kultur, ndje och fritid.

Genom att titta pd det sammanlagda antalet HGF:er per bransch baserat pa alla 30
definitioner (rapporterat i bilaga D) kan dessutom foljande slutsatser dras:

e I deflesta fall dr valet av tillvaxtmatt (algebraisk formel) viktigare &n valet av
indikator sasom sysselsittningsniva, nettoomséattning och foradlingsvarde.
Resultaten &r relativt robusta mot variationen av tillvaxtindikatorer.

e Nar man anvénder procentuell férandring och foradlingsviarde eller nettoomséattning
som tillvaxtindikatorer for att identifiera HGF:er (grupp C), blir den mest betydande
branschen jordbruket inklusive skogsbruk och fiske. Detta paverkas inte av typen av
tillvaxtprocess (dvs. organisk eller total tillvaxt). Det dr vart att ndmna att sektorn, till
skillnad fran andra sektorer, drabbades i liten utstrdckning under COVID-krisen.

¢ Vid undersdkning av organisk tillvaxt (definitioner A3 och B3) med avseende pa
antal anstillda och forddlingsvarde, visar det sig att tillverkning dr den SNI-grupp
med hogst antal snabbvaxande foretag.
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Sammanfattningsvis visar analysen att andelen HGF:er inte ar jaimnt fordelade bland
SNI-grupperna och varierar med olika metoder och definitioner av tillvaxt. Med det sagt
rapporterar tre branscher konsekvent den hogsta andelen HGF:er namligen
byggverksamhet, handel och verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

4.2.4 Lan

Den geografiska fordelningen av HGF:er undersoks utifran antal snabbvaxande foretag
per 100 000 innevénare uppdelat pa lansniva. Denna ”intensitet” varierar inom lénen
beroende pa vilken definition som anvénds. I redovisningen nedan har resultaten
grupperats i “intensitetsintervall”, det finns inget lan som hamnar i samma
intensitetsintervall 6ver alla 30 definitionerna. Med andra ord kan varje lén hamna i olika
intensitetsintervall beroende pa valet av tillvaxtdefinition. Fel! Hittar inte referenskailla. v
isar fordelningen av intensiteten av HGF:er i olika lan baserat pa fyra definitioner. De
aterstdende kartorna rapporteras i bilaga E. Trots den stora variationen i resultaten kan
foljande slutsatser dras:

* De flesta definitionerna i grupp A, B och D visar att Stockholm, Skane och Véstra
Gotaland ar 1an med hog intensitet av HGF:er, oberoende av valet av
tillvaxtindikator.

* Definitionerna i grupp C pekar, i termer av nettoomséattning och foradlingsvarde,
tvartom ut Stockholm, Skéne och Vistra Gotaland som lan med ldgre intensitet av
HGF:er.
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Figur 5 Normaliserad intensitet av snabbvéxande foretag pé léansniva baserat pa forandring av
sysselsattningsniva (paneler i & ii) och pa forandring av nettoomsattning (paneler iii & iv).
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4.2.5 Sociodemografiska egenskaper

Utbildningsnivan hos anstallda i HGF:er &r forhallandevis stabil mellan definitionerna.

Generellt verkar det som att ungefar hélften av de anstillda har gymnasial utbildning

och ungefar en fjardedel har lang eftergymnasial utbildning oavsett valet av definition.

HGF:er i grupp C har lite hogre nivaer av anstillda med kort och lang
universitetsutbildning. Resultat redovisas i bilaga F.

Utbildningsbakgrund av operativa ledare hos HGF:er varierar dock beroende pa valet av

definition. Nar man anvander tillviaxtdefinitionerna baserade pa organiska processer A3

och B3 har hilften av de operativa ledarna av HGF:er lang eftergymnasial utbildning.

Denna andel minskar vid anvandning av OECD:s definition (D1), men fortfarande har

majoriteten av ledarna en lang eftergymnasial utbildning. Ungefar halften av ledarna har

forgymnasial utbildning nar man tittar pd HGF:er utifrdn procentuell férdndring (C2).

Cirkeldiagram som illustrerar skillnaderna i utbildningsniva hos HGF:ernas operativa

ledare redovisas i bilaga G.

Slutligen finns ingen tydlig variation i konsférdelning bland de anstéllda i HGF:er

beroende pa val av definition. Generellt sett 4r 59-65 % av alla anstallda i HGF:er méan.

Resultaten &r robusta avseende valet av tillvaxtindikator och rapporteras i bilaga E.

4.3

Jobbskapande

HGF:er tillskrivs ofta formagan att generera en ovanligt hog andel nya nettojobb. Det ar

bland annat pa grund av denna forméaga som beslutsfattare soker att stotta HGF:er och

potentiella HGF:er. Valet av definition for tillvaxt paverkar inte bara identifieringen av
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dessa foretag som diskuterats hittills, utan det paverkar ocksa antalet jobb som dessa
foretag har skapat. En intressant fraga som uppstar ar vad som &r den basta metoden for
att méta jobbskapande. Tabell 8§ sammanfattar forandringarna i sysselsattningen.

Tabell 8: HGF:er och andringar i sysselsattningsniva

Indikator Def. Antal Totaltantal Totaltantal Total absolut Total Genomsnittlig
foretag anstilldatl anstilldat2 forindring procentuell absolut
(a) (b) (c) (d=c-b) forindring forindring
(e=100 d/b) (f=d/a)

Al 8800 689 400 956 800 267 400 39 30

A2 85147 1071 700 1485 500 413 800 39 5

A3 2408 519 600 646 100 126 500 24 53

B1 2995 438 200 618 200 180 000 41 60

B2 1760 265 000 600 500 335 500 127 191

B3 1379 421 600 525 400 103 800 25 75

§ C1 2620 8100 60 500 52 400 647 20

:"cz c2 687 2300 10 300 8000 348 12
©

= D1 1696 54 500 135 500 81 000 149 48

5 D2 1291 38 300 100 100 61 800 161 48

Al 9376 811 100 981 300 170 200 21,0 18,2

A2 93720 1256 900 1522 400 265 500 21,1 2,8

A3 2471 608 400 679 900 71500 11,8 28,9

B1 9294 508 600 637 900 129 300 254 13,9

B2 5580 453 800 792 900 339100 74,7 60,8

o B3 1258 436 000 488 800 52 800 12,1 42,0

Eu C1 4490 1200 8300 7100 591,7 1,6

s C2 1258 2 000 3 800 1800 90,0 14

?@ D1 3821 153 300 223 200 69 900 45,6 18,3

’E D2 1975 52900 91 000 38100 72,0 19,3

Al 9377 867 300 1 028 900 161 600 18,6 17,2

A2 93 755 1345 700 1 610 800 265 100 19,7 2,8

A3 2471 633 900 698 700 64 800 10,2 26,2

B1 8943 622 500 751 400 128 900 20,7 14,4

B2 5360 503 100 843 900 340 800 67,7 63,6

0 B3 1212 422 500 463 800 41 300 9,8 34,1

E C1 3765 1300 7 400 6100 469,2 1,6

:é C2 1212 1400 3200 1 800 128,6 1,5

§ D1 3379 111 800 186 200 74 400 66,5 22,0

% D2 1765 45700 85300 39 600 86,7 22,4

Kolumn (a) ”antal foretag” redovisar antalet identifierade HGF:er baserat pa
motsvarande definition. Kolumn (b) “Totalt antal anstéllda t1” avser det totala antalet
anstdllda per definition for de identifierade HGF:erna i borjan av perioden. For de flesta
definitioner motsvarar detta basaret 2017 med undantag av definition B2 vars basar ar
2010. Kolumn (c) “Totalt antal anstéllda t2” ger information om det totala antalet
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anstéllda vid slutet av perioden, 2020. Néasta kolumn (d) sammanfattar den totala
forandringen av antalet anstéllda under perioden (d= c-b), foljt av kolumn (e) "Total
procentuell forandring” (e=d/b). Sista kolumnen (f) ger information om den
genomsnittliga totala forandringen, dvs forandring per foretag (f=d/a).

For att satta HGF:ers bidrag till anstéllning i ekonomin i perspektiv ar det vart att hédnvisa
till det totala antalet anstallda i foretag under den undersokta perioden. Ar 2010 fanns det
2 480 067 anstéllda, 2017 fanns det 2 873 531 anstédllda, medan antalet anstallda 2020
minskade med 4 915 personer jamfoért med 2017 ars niva. Dessa siffror avser den totala
sysselsattningen, inte bara de 6verlevande foretagen under perioden.

Som forvantat varierar bilden av hur stor sysselsattningsutvecklingen &r i snabbvaxande
foretag kraftigt beroende pa definition. De HGF:er som identifieras genom definitioner
baserade pa absoluta forandringar (grupp A) genererar den storsta totala forandringen i
sysselsattning. De HGF:er som identifieras genom definitioner baserade pa Birch-index
(grupp B) har den hogsta genomsnittliga forandringen i sysselséttningen. De HGF:er som
identifieras genom definitioner baserade pa procentuella férandringar (grupp C) har den
hogsta procentuella forandringen av sysselsattningen. Detta monster paverkas inte av
valet av tillvaxtindikator fast sysselséttningstillvaxten blir storre nar antalet anstdllda
anvands som tillvaxtindikator.

Det ar ocksa vart att namna att nar tidsintervallet 0kades fran tre till tio ar (definition B2),
okade nettoskapandet av jobb, samtidigt som antalet foretag som identifieras som HGF:er
minskade betydligt. Detta tyder pa att 6kningen av tillvéaxtintervallet kan leda till
identifikationen av kameler eller elefanter.
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5. Slutsatser och policyimplikationer

Huvudsyftet med rapporten ar att undersoka for- och nackdelar med olika metoder och
definitioner for att identifiera snabbvéxande foretag (HGF) samt att visa variationen
mellan HGF:er utifran olika definitioner av tillvaxt med avseende pé deras karakteristika
sasom storlek, alder, branschtillhorighet, geografisk placering, utbildningsniva hos
anstéllda och ledarskap, samt konsuppdelning. For att gora detta, tog vi fram 30
definitioner av HGF:er som baseras pa tillvaxtmatt, tillvaxtindikatorer, troskelvarden,
tidsintervall, tillvaxtprocesser och foretagens alder.

Var analys visar att det finns en hog korrelation mellan gruppdefinitioner som anvéander
samma algebraiska formel och samma tillvéxtindikatorer (inomgruppskorrelation). Det
finns ocksa en hog korsgruppskorrelation mellan gruppen av definitioner som baseras pa
absolut férandring (grupp A) och gruppen av definitioner som baseras pa Birch Index
(grupp B). Lagsta korrelation (storst skillnad) syns mellan gruppen som baseras pa
procentuell andring och 6vriga grupper. Med andra ord har valet av matematisk formel
storre betydelse dan andra val sdsom tillvaxtprocesser, avskarningspunkter och
tidsintervaller.

Valet av tillvaxtindikator (antal anstéllda, forddlingsvarde och nettoomséattning) paverkar
identifierade HGF:er och deras egenskaper pa olika satt. Antalet identifierade HGF:er
okar nar nettoomsattning och foradlingsvérde véljs som tillvaxtindikator i jamforelse
med sysselsattningsniva. Detta beror pa att foretag med noll anstillda vid borjan av
tidsintervallet inte behdver exkluderas fran urvalet. Valet av tillvaxtindikator ger inga
uppenbara skillnader i storleken pa identifierade HGF:er inom de olika klasserna. Det
finns heller inga uppenbara skillnader i branschtillhérighet eller pa utbildningsniva hos
HGF:ers anstillda. Valet av tillvéxtindikator paverkar dock geografisk fordelning av
HGF:er.

HGF:er vaxer inte bara snabbare dn 6vriga foretag i ekonomin, utan de behaller ocksa
formagan att viaxa under omskakande ar. Under den undersokta perioden minskade total
sysselsattning i ekonomin med ungefar 4 000 anstéllda, men HGF:erna 6kade signifikant i
sysselsattning, nettoomsattning och féradlingsvarde.

Vi ser ocksa att valet av definition paverkar identifieringen av specifika HGF:er.
Anvandning av procentuella forandringsformler (grupp C) leder till identifieringen av
sma foretag (mdss) medan okningen av tidsintervallet fran 3 till 10 ar leder till
identifieringen av foretag som vaxer langsiktigt (kameler) och stor foretag (elefanter).

Vad galler storlek indikerar var analys att HGF:er finns i alla storlekar. Med det sagt ar
majoriteten av HGF:er utifran total tillvaxt sma foretag (hogst 10 anstéllda och mellan 10—
49 anstillda). Nar vi undersoker foretag som endast vaxer organiskt utgor storre foretag
(50 till 249 anstéllda) en majoritet av HGF:erna i urvalet.

Vi far liknande resultat avseende foretagsalder. HGF:er finns i alla dldrar, men for
definitionerna som baseras pa total tillvixt &r majoriteten av identifierade HGF:er unga
foretag (hogst 5 &r gamla) medan definitioner som baseras pa organisk tillvaxt visar en
mer jaimn fordelning 6ver de olika klasserna med majoriteten av HGF:er som mogna
foretag (mellan 16 och 25 ar gamla).
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Vér analys visade ocksa att valet av indikator paverkar branschtillhorighet och geografisk
placering for HGF:er. I sjdlva verket kan varje lan vara beldget i ett lagt eller hogt
intensitetsintervall, men de flesta definitionerna visar att lanen Stockholm, Skéne och
Vastra Gotaland dr 1dan med hog koncentration av HGF:er.

Valet av definition verkar inte paverka HGF:er nér det géller anstilldas
utbildningsbakgrund. Hélften av alla anstédllda i HGF:er har gymnasial utbildning och en
fjardedel har l&ng eftergymnasial utbildning. Valet av definition paverkar dock den
operativa ledarens utbildningsbakgrund. P4 liknande sitt ser vi ingen tydlig skillnad i
relation till konsfordelning. Mellan 59 och 64 % av alla anstéllda pd HGF:er ar mén
oavsett valet av definition.

Vi har hittills visat att HGF:er representerar en heterogen grupp av foretag inom olika
branscher, aldrar och storlekar etcetera och att dessa egenskaper férandras nér vi dandrar
vissa tillvéxtdefinitioners egenskaper. Detta gor att det ar en svar uppgift att exakt
identifiera HGF:er och potentiella HGF:er i den breda féretagspopulationen. Hart et al.
(2021) noterar ocksa att det dr en utmaning att utforma foretagsstod och policyatgarder
som tillgodoser specifika behov hos dessa foretag.

Alla indikatorer har for- och nackdelar. Forskare och beslutsfattare bor darfor vara
medvetna om dessa snedvridningar och i beslutsprocesserna vélja definitioner av HGF:er
som bast svarar mot sarskilda forsknings- och policyfragor.

Enligt Coad et al. (2014) bor tillvaxt i termer av absolut sysselsattning véljas nar malet ar
att minska arbetslosheten medan relativ tillvdxt i produktivitet bor véljas nar malet ar
langsiktig ekonomisk tillvaxt. P4 samma sétt kan det i vissa situationer vara relevant att
studera ett fatal foretag som potentiellt kan 6ka sin totala genomsnittliga sysselsittning
kraftigt, och i andra sammanhang fokusera pa en stérre mangd foretag med mattlig
potential att 6ka total sysselsdttning i ekonomin. Det dr dock avgorande for bade forskare
och beslutsfattare att vélja ratt definitioner for HGF:er for att uppna det avsedda
resultatet vid identifiering av malgruppen.

Tills sist vill vi ocksa betona att en enda utvald definition av HGF:er skulle forenkla
jamforande studier men att detta inte rekommenderas. Detta da olika (forsknings) fragor
kraver olika definitioner av tillvaxt. Konstruktionen av flera definitioner, som visats i var
analys, tillater inte bara kdnslighetsanalys, som darfoér kan fungera som
robusthetskontroll, utan det kan dessutom underlétta jaimférande studier.
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Bilagor

Bilaga A. Resultat fran alternativ tillvixtperiod (2016-
2019)

For att bedoma om inkluderandet av ar 2020, som paverkas av covid-19 pandemin, har
haft effekter pa resultaten har ett antal analyser baserade pa perioden 2016-2019
genomforts.
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Resultaten ar robusta mot valet av tidsperiod. Oavsett vilken tillvéxtindikator man véljer
finns det inga bevis pa hog korrelation mellan de olika definitionerna. Den stora
majoriteten av dem (58-75 %) visar bevis pa liten eller ingen korrelation och cirka 15 till
29 % visar bevis pa svag korrelation. Dessutom observerar vi stark korrelation mellan
samma grupp av indikatorer och mellan grupp A (Absolut férandring) och grupp B
(Birch Index).
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Aggregerad korrelationsmatris 2016-2019
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De resultat som erhalls liknar i huvudsak de som redovisas i avsnitt 4 baserat pa
perioden 2017-2020. Resultaten ar alltsa robusta mot valet av tidsperiod. De starkaste
korrelationerna observeras, precis som under perioden 2017-2020, mellan definitioner
som dr baserade pa samma tillvaxtindikator och samma tillvaxtmatt (till exempel
korrelationer mellan definitionerna D2 S och D1 S samt mellan A1 S och A3 S).
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HGF:er och storlek 2016-2019

Ind. Klass

Foradlingsvarde Antal anstallda

Nettoomsattning

Total antal

Farre an 10
anstallda

10-49 anstillda

50-249 anstallda

Mer ar 250
anstallda

Total antal

Farre an 10
anstallda

10-49 anstillda
50-249 anstallda

Mer ar 250
anstallda

Total antal

Farre an 10
anstillda

10-49 anstallda
50-249 anstallda

Mer ar 250
anstallda

Al
8621
15,3%

49,5%
28,0%

7,2%

9252
22,3%

42,4%
28,3%

7,1%

9252
23,4%

40,6%
28,0%

8,0%

A2
44052
60,3%

30,7%
7,5%

1,5%

92435
75,8%

19,4%
4,0%

0,7%

92471
74,2%

20,6%
4,4%

0,9%

A3
2440
0,9%

26,4%
52,2%

20,5%

2476
4,2%

25,0%
49,3%

21,6%

2477
6,2%

27,4%
43,5%

22,9%

B1
2647
20,2%

35,4%
28,3%

16,1%

9165
75,5%

11,4%
8,0%

51%

8837
59,3%

20,1%
13,9%

6,7%

B2
1700
1,8%

42,3%
36,6%

19,4%

5276
52,2%

23,8%
15,3%

8,8%

5078
39,9%

29,9%
20,1%

10,1%

B3
1341
8,7%

20,1%
41,5%

29,6%

1387
26,9%

18,5%
27,3%

27,3%

1386
17,8%

23,3%
32,0%

26,9%

C1 C2
2354 704

74,6% 85,4%

21,5% 11,9%

3,5% 2,3%

0,3% 0,4%

4847 1382

98,2% 98,0%
1,6% 1,2%
02% 0,7%

0,0% 0,1%

4186 1386

98,1% 96,7%

1L,7% 2,8%

01% 0,4%

0,0% 0,1%

D1 D2

1960 1451

74,0% 74,4%
22,8% 22,8%

32% 2,8%

4131 2185

43% 5,8%
75,9% 77,9%
17,8% 15,3%

2,0% 1,0%

3982
3,0%

2079
4,2%

77,9% 79,5%
17,2% 15,0%

1,9% 1,3%

Den storleksmaéssiga fordelningen av HGF:er baserat pa olika definitioner liknar den som

redovisas for tillvaxtperioden 2017-2020. Den klass som innehaller flest HGF:er och

storleken pa de andra klasserna &r i de flesta fall oberoende av tillvéxtindikator. Det finns

fortfarande en storre andel stora foretag jamfort med unga foretag som véxer organiskt.

Anvéandandet av procentuell férdndring (grupp C) leder till identifiering av sma HGF:er.

En del av HGF:erna véxer i form av foradlingsvéarde och nettoomsattning medan de

minskar i antalet anstéllda (grupp D). Majoriteten av HGF:er enligt OECD:s definition av

tillvaxt (grupp D) ar medelstora foretag (med 10-49 anstéllda) och detta resultat ar robust

for alla tillvaxtindikatorer.
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HGF:er och élder 2016-2019
Ind. Klass Al
Total antal 8621
‘é’ Max 5 &r gam.  58,8%
T Mellan6och15 18,3%
_i Mellan 16 och 25  11,0%
g 25plus 11,4%
NAs 0,5%
Total antal 9252
:;':; Max 5 ar gam 43,6%
?o Mellan 6 och 15 19,5%
= Mellan160ch25 13,1%
;g 25 plus 14,6%
NAs 9,1%
Total antal 9252
%0 Max 5 ar gam 42,5%
?Eg Mellan 6 och 15 | 20,6%
§  Mellan160ch25 144%
% 25 plus 16,9%
NAs 5,6%

Foljande iakttas:

A2
44052
65,5%
16,7%

7,8%
7,2%
2,8%
92435
54,4%
17,5%
7,8%
6,7%
13,7%
92471
53,6%
17,8%
8,2%
7,4%
13,0%

A3
2440
19,8%
34,5%
21,4%
24,2%

2476
16,6%
32,3%
22,8%
28,3%

2477
16,5%
30,8%
22,6%
30,0%

B1
2647
71,7%
13,4%
6,7%
7,8%
0,4%
9165
60,5%
7,8%
3,9%
4,0%
23,7%
8837
54,9%
11,9%
6,4%
7,8%
19,0%

B2
1700
78,5%
12,8%
8,6%

0,1%
5276
70,0%
9,6%
8,2%

12,2%
5078
66,3%
13,2%
12,5%

8,0%

B3
1341
26,2%
34,2%
18,6%
21,0%

1387
24,6%
34,2%
19,6%
21,6%

1386
24,0%
32,0%
20,1%
23,9%

C1
2354
92,5%
4,3%
1,1%
1,1%
1,0%
4847
49,8%
5,2%
1,0%
0,6%
43,4%
4186
39,9%
4,8%
0,5%
0,3%
54,5%

C2
704
61,2%
27,7%
6,4%
4,7%

1382
47,3%
38,7%

8,5%

5,4%

1386
54,5%
37,0%

5,6%

2,8%

D1 D2
1960 1451
74,0% 100,0%
16,4%
5,5%
3,9%
0,2%
4131 2185
61,4% 100,0%
20,5%
9,5%
8,3%
0,3%
3982 2079
60,8% 100,0%
21,2%
9,7%
8,1%
0,3%

Naér det géller total tillvaxt dr de alla flesta HGF:er unga foretag oberoende av valet

av tillvaxtmatt.

Med avseende pa organisk tillvaxt (definitioner A3 och B3) har mogna (6 till 15 ar

gamla) foretag det hogsta antalet HGF-foretag, med undantag for moss-HGF:er

(grupp C) som ar yngre (hogst fem ar gamla) foretag.

Dessa iakttagelser dr desamma som erhdlls for perioden 2017-2020
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Bilaga B. Korrelationsmatris mellan samtliga 30
definitioner
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Bilaga C. Alluvialdiagram

Baserat pa foradlingsvarde

SNI grupp
AcJordbruk, skogsbruk och fiske
B:Utvinning av mineral
CiTilverkning
D:Farsanning av el. gas, varme och kyla

|

. E! 8 och sanering
FBygguerksamhet

. ‘G:Handel, reparafion av motorfordon och motorcyklar
H:Transport och magasinering

O

[ |

I:Hotell- och restaurangverksamhet

L:Fastighetsverksamhet

IWM:Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

. N:Uthyrming, fastic ice, och andra
[ Puidning
. QuVard och omsorg: sociala janster
R:Kultur, naje ach friid
. ‘S:Annan serviceverksamhet

Baserat pa antal anstallda

SNI grupp

AJordbruk, skogsbruk och fiske
B:Utvinning av mineral

C-Tilverkning

D:Forsorning av el gas. varme och kyla

E i och sanering
F:Byggverksamhet

& Handel, reparafion av motorfordon ach motoreyklar
H-Transport och magasinering

I:Hotell- och restaurangverksamhat

1 h

L:Fastighetsverksamhet
Iz juridik, ekonemi, vetenskap och teknik
N:Uthyrming, fasti ice, och andra

| Puividning

| Vard och omsorg; sociala fanster
Rikutur, ndje och friid

| sAman senviceverksamhet

[&]

i

SNI grupp

AJordbruk, skogsbruk och fiske
B:Utvinning av mineral

C:Tilverkning

D Forstijning av el, gas, varme och kyla

B 3 och sanering
F-Bygguerksamhet

GHandel, reparation av motorfordan och motorcyklar
H:Transport och magasinering

IHotell- ech restaurangverksamhet

h

L:Fastighetsverksamhet

M:Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

N:Uthymning, i fice, och andra
PUtbildning

QrVard och omsorg: sociala janster
RiKultur, néje och fritid
. S:Annan serviceverksamhet
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Bilaga D. Antal HGF:er i SNI grupper

SNI Al A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 D1 D2 Ind.

grupp

A 91 3896 16 29 10 18 72 39 18 13

B 15 96 7 5 4 7 3 2 1

C 958 6585 430 264 172 229 138 44 137 67

D 82 274 44 22 14 20 8 2 12 7

E 74 328 28 20 13 14 9 2 16 12

F 1338 12885 305 410 214 161 464 145 268 206

G 1296 14708 386 405 270 215 310 104 212 159

H 591 4308 154 192 112 79 178 37 123 96 és

I 295 4647 8 108 45 6 190 23 39 38 é

J 905 5685 268 348 191 176 235 54 218 160 Tg

L 286 3808 79 78 38 45 81 41 39 26 i

M 1074 13722 295 400 236 174 385 101 219 160

N 751 4656 129 324 187 89 252 36 178 160

P 237 2066 71 67 52 38 61 11 48 36

Q 602 3466 160 258 167 93 147 25 133 120

R 104 1592 12 33 11 6 40 8 22 22

S 101 2425 16 32 24 9 47 13 13 9

A 128 7019 22 711 297 66 757 351 59 28

B 29 157 11 11 11 3 3 4 1

C 1147 6759 492 565 510 216 158 63 465 127

D 156 481 45 79 66 21 20 4 18 8

E 85 377 31 51 39 9 11 3 24 15

F 1015 13050 235 859 490 98 371 125 537 292

G 1669 15193 544 1328 934 264 500 140 758 300

H 488 4282 108 320 243 39 83 17 207 118 :;‘;

1 98 3535 5 291 138 6 92 16 114 101 éo
1016 6355 308 955 520 169 381 68 457 256 g
1128 10089 177 1122 533 114 244 44 114 48 =

1175 14474 275 1769 1028 132 1012 173 445 233

®» = 0 N z 2 © =

508 4013 82 468 303 44 190 28 250 199
161 1871 31 133 92 14 117 35 79 44
455 3115 80 371 229 41 151 23 212 153
65 1610 11 156 86 14 200 79 38 26
53 1340 14 105 61 8 200 89 40 26
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SNI
grupp

W 0 " z z2 & — = X 0 " ® O N @

wn

Al

111
24
1253
130
87
1335
2919
485
71
749
538
897
370
78
249
38

43

A2

6697
143
7177
443
476
15537
19027
4387
3366
5659
8188
12255
3933
1515
2562
1271

1119

A3

18

465
36
28
296
925

111

195
85
170
67
16

37

10

B1

618
16
729
92
72
1130
2310
359
159
776
547
1208
401
84
231
107

104

B2

216
14
564
43
59
659
1354
250
58
474
296
787
270
57
159
48

52

B3

35

196

15

136
437

49

127

41

98

34

15

C1

1101

142
21
16
252
529
61
60
297
186
570
136
62
74
131

125

Cc2

448

63

103
111

14

71
45
179
26
22
23
47

48

D1

43

360
16
23
667
557
191
83
400
69
399
265
72
182
18

30

D2

19

111

11
328
209
104
72
228
36
222
212
36
136
10

22

Ind.

nettoomsattning
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Bilaga E. Geografisk fordelning av HGF:er

Normaliserad intensitet av snabbvéxande foretag pd lansniva baserat pd férandring av sysselsattningsnivd
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Normaliserad intensitet av snabbvixande firetag p8 lansnivd baserat pa fordndring av féradlingsvérde

gs (gm\mds

flergs
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Normaliserad intensitet av snabbviaxande fretag pa lansnivd baserat pd fordndring av nettoomséttning
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C oo s

55 - 712
- 99 - 1031

|:| s2-61 712 - 786
- - 142 - 1031 - 1154

“ fockhoims
.

ergotiands
otlands




Djungeln av tillvaxtdefinitioner

57/60

Bilaga F. Anstilldas utbildningsniva

Ind. Utbildningsniva

Antal anstillda

Foradlingsvarde

Nettoomsattning

forgymnasial
gymnasial

kort eftergymnasial
lang gymnasial
férgymnasial
gymnasial

kort eftergymnasial
lang gymnasial
féorgymnasial
gymnasial

kort eftergymnasial

lang gymnasial

Al

10,6
495
14,7
23,9
10,6
50,2
14,9
23,2
10,5
51,3
14,8

22,3

A2

11,5
51,5
14,4
21,4
11,5
52,4
14,3
20,5
11,5
52,7
14,2

20,4

A3

10,2
48,7
14,7
25,4
10,2
49,9
14,8
24,2
10,1
50,7
14,7

23,5

B1

10,4
48,5
14,8
25,1
10,3
48,6
15,1
25,0
92

50,2
15,3

24,2

B2

13,4
51,6
13,8
20,7
12,6
50,1
14,5
22,3
12,9
52,2
14,1

20,3

B3

10,1
48,3
14,6
25,9
10,2
48,6
14,7
25,5
8,5

49,6
15,5

25,4

C1

10,8
444
15,9
25,5
13,2
41,0
16,8
27,5
6,6

31,6
16,2

42,9

C2

8,7

414
17,3
30,5
10,9
37,3
18,6
31,8
9,5

33,8
16,9

37,9

D1

10,5
46,7
16,1
24,9
8,4

42,4
15,8
31,2
9,3

46,3
15,3

26,7

D2

11,7
48,0
16,0
22,4
10,8
46,7
16,0
23,9
11,1
46,9
15,8

23,1
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Bilaga G. Ledarens utbildningsnivaer

A3
3%5% 4%

26%

50%
12%

B forskola O férgymnasial

B gymnasial O kort eftergymnasial

B lang eftergymnasial O forskarutbildning

ONA
29%
8%
W forskola Oférgymnasial
E gymnasial O kort eftergymnasial

B lang eftergymnasial O forskarutbildning
ONA

Antal anstéllda anvands som tillvaxtindikator

B3
30,7% 4%

24%

51% 11%

| forskola O férgymnasial

B gymnasial O kort eftergymnasial

B lang eftergymnasial O forskarutbildning

ONA
D1
295%1%6%
35%
41%
10%

| forskola O férgymnasial
B gymnasial @ kort eftergymnasial

B lang eftergymnasial O forskarutbildning
ONA
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Bilaga E. Konsfordelning

Konstordelning (antal astéllda)
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400000

200000|‘|
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Las mer om vilka vi dr och vad nyttan med det vi gor ar pa www.tillvaxtanalys.se. Du
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Anmal dig gdrna till vart nyhetsbrev for att halla dig uppdaterad om pagaende och
planerade analys- och utvarderingsprojekt.
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