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Forord

Tillvdxtanalys har regeringens uppdrag att analysera och utvirdera svensk
tillviaxtpolitik. En viktig frdga inom tillvaxtpolitiken dr nyforetagande.
Tillvdxtanalys databaser IFDB och MISS, registerdata om svenska féretag och
individer samt mikrodata om statliga stdd, erbjuder intressanta mojligheter att
analysera nyforetagandet i Sverige. Har finns en méngd tdnkbara tillvigagingssitt,
och olika svérigheter som méste hanteras. Den hér rapporten dr en del av ett internt
metodutvecklingsprojekt, som handlar om hur Tillvdxtanalys kan analysera
nyforetagande med registerdata pa bésta sitt. Projektets titel &r Metod for
kohortanalyser av foretagsdynamik.

Projektet fokuserar pa kohortanalys som ett anvindbart analysverktyg for att forsta
nya foretag, hur de utvecklas ver tid och hur de bidrar till ekonomin. Det finns en
rad metodutmaningar som forfattarna fortjanstfullt gar igenom. Hur f6ljer man
foretag som kops upp eller laggs ner? Vad ér ett foretag och vad ér en koncern?
Kohortanalyser av foretagspopulationer kan anvéndas nér specifika sektorers
utveckling ska studeras, som exempelvis ett pagadende projekt om den framvéxande
sektorn for nya finansiella digitala tjdnster (fintech). Denna metodrapport dr av
intresse 1 sig men vi hoppas ocksé att den dr anvandbar och inspirerande for vira
intressenter som vill f6lja foretags utveckling over tid.

Rapporten har forfattats av Erik Engberg och Hulda Hardardottir, bada analytiker
vid Tillvéxtanalys. Forfattarna vill tacka Lars Bager-Sjogren; Patrik Tingvall,
Kommerskollegium; Barbro Widerstedt, Mittuniversitetet; och Enrico Deiaco,
Entreprenorskapsforum, for vardefulla kommentarer pa texten. Diskussioner med
foretradare for SCB, Tillviaxtverket och Vinnova har ocksé varit viktiga for
projektet.

Stockholm, mars 2020
Peter Svensson

T.f. avdelningschef, Innovation och gron omstéllning
Tillvdxtanalys
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Sammanfattning

Nyforetagande ér att amne som vécker stort intresse inom tillvixtpolitiken. Registerdata
erbjuder goda mdjligheter att analysera nya foretag, men hér finns olika tillvigagangssatt
och metodmassiga utmaningar som maste hanteras.

I det hdr metodutvecklingsprojektet har vi utrett hur kohortanalyser kan anvandas for att
analysera nyforetagande och belysa dess bidrag till ekonomin. Kohortanalys innebér att
man viljer ut en grupp foretag som startade ungefér samtidigt — kohorten — och f6ljer dess
utveckling dver tid.

Vi for en diskussion om for- och nackdelar med kohortanalys, och om hur metoden
forhéller sig till tidigare forskning samt existerande statistikprojekt fokuserade pa
nyforetagande. En viktig del av metodprojektet har dven varit att utveckla en metod for att
l6sa de tekniska utmaningar som finns med att f6lja foretag 6ver langre tidsperioder i
registerdata pa ett bra sétt (foretagsdynamiken). For att illustrera kohortmetodens potential
i kombination med Tillvéxtanalys databaser, samt testa vir metod for att folja
foretagsdynamiken, s& genomfor vi en kohortanalys av 2007 ars nya foretag i Sverige. Vi
foljer kohortforetagens utveckling i en midngd avseenden dver tio ér, till och med 2017.

Metoddiskussionerna i rapporten riktar sig i forsta hand till de som arbetar med analyser av
och statistik om nyforetagande och foretagsdynamik. Analysen kan vara av intresse for alla
som intresserar sig for nyforetagande och dess roll i ekonomin.

En utvecklad metod for analys av foretagsdynamik

For att fa en komplett och tillforlitlig bild av foretagens utveckling utifran registerdata
behover det finnas palitliga definitioner av savil foretagsenheten som de sé kallade
foretagsdynamiska hdndelser som ett foretag kan genomga under dess livscykel. Exempel
pa sadana handelser &r uppstart, nedldggning och uppkop.

For att uppna detta har vi utgatt fran SCBs metod féretagens och arbetsstillenas dynamik
(FAD). FAD baseras pa den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) dar varje
forvarvsarbetande individ kopplas till den organisation dér denne hade sin huvudsakliga
sysselsittning i november méanad. Metoden skapar stabilare foretagsenheter och
identifierar foretagsdynamiska hdndelser genom att folja fldden av individer inom och
mellan foretag.

I var metod har vi utgatt fran FAD men gjort foljande justeringar:

1 Vi definierar foretagsenheten utifran koncernen istillet for den juridiska enheten
(bolaget).

2 Vi tillampar striktare regler for nér en foretagsidentitet tillats flytta frén en juridisk
enhet till en annan, sa kallad ombildning. Detta ger en 6kad stabilitet for de minsta
foretagen.

3 Viintroducerar definitioner av hiandelser som saknas i FAD. Detta utifran tidigare
forskning och rekommendationer fran Eurostat och OECD.

Var forhoppning ér att metoden kommer underlétta for framtida foretagsdynamiska
analyser vid Tillvéxtanalys. Den dr dock att betrakta som ett forsta utkast, snarare én ett
fulléndat forslag. Framover ser vi mojligheter att ytterligare utveckla och forfina metoden.
Bland annat genom att tillfora datakillor som Tillvdxtanalys idag inte har tillgéng till. En
fordjupande diskussion om sadana mojligheter ryms dock inte inom denna rapport.



Kohortanalys av 2007 3rs nya foretag ger en bild av nyforetagandet

Kohorten i var analys dr de nya foretag som startade sin verksamhet 2007. Vi foljer deras
utveckling i tio ar, fram till och med 2017. Mot bakgrund av att det ar forsta gangen vi
testar var metod for foretagsdynamik bor resultaten tolkas med forsiktighet.

Resultaten av analysen visar att:

Kohorten krymper dver tid. 2007 stod kohorten for 3 procent av néringslivets totala
sysselsattning. Tio ar efter start stdr den for 1,4 procent.

Kohorten domineras av sma foretag. Tio ar efter start stod foretag med hdgst tio anstéllda for
51 procent av sysselsattningen i kohorten.

Vi identifierar 68 stycken snabbvéaxande foretag, 0,1 procent av alla féretag som startade ar
2007. Knappt ett av tre var verksamma inom handel eller bemanning. 2017 stod snabbvéxarna for
17 procent av kohortens sysselsdttning.

Kohortens dverlevnadsgrad efter tio dr var 24 procent. Bland aktiebolag var den 33
procent.

Ungefar lika manga sysselsatta flddade in i som ut ur kohorten till foljd av uppkdp.

Kohorten tog emot 1,6 mdkr i riskkapital, varav en tredjedel frén offentliga finansiarer.
Investeringarna gjordes i 85 foretag.

Uppkop var vanligast inom bygg, handel, tillverkning samt kunskapsintensiva branscher sdsom
informations- och kommunikationstjénster och kategorin juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

2 procent av kohortforetagen tog emot stédinsatser som observeras i Tillvaxtanalys stod-
databas, MISS.

Kohortfretagen hade 1&g produktivitet under sina forsta r. De blev mer produktiva dver tid.

Kvinnor var underrepresenterade bland foretagsledare i kohorten inom 15 av 18 branscher.

FoOr- och nackdelar med kohortanalys

Den framsta styrkan med en kohortanalys ar att den kontrollerar for den ekonomiska och
politiska miljo som de nya foretagen véxer upp i (ramvillkoren). Det gor det lattare for
lasaren att ta till sig analysen och sétta kohortens utveckling i relation till ramvillkoren,
jamfort med att aggregera foretag som startade over ett bredare tidsspann. En aspekt av
ramvillkoren som dr intressant att studera &r de statliga stodinsatser som géllde for en viss
kohort.

En kohortanalys av nyforetagande ger oss en bild av hur foretagens livscykel tenderar att
se ut. Det ger oss mdjlighet att undersoka fragor som: Vad &r en normal livslangd for
foretag inom en viss bransch? Vid vilken alder tenderar foretag att bli uppkopta? Vilka
foretag véxer och vilka gor det inte?

En viktig aspekt i en kohortanalys adr hur kohorten har bidragit till att niringslivets
utveckling som helhet. Kohortanalys ger mojlighet att studera de nya foretagens bidrag i
olika utvecklingsstadier.

En nackdel med kohortanalyser é&r att den externa validiteten begransas om det finns stora
skillnader mellan kohorter. Med andra ord: hur l&ngtgaende slutsatser kan man dra om



nyforetagandet i allménhet utifran en enskild kohort? I rapporten visar vi dock att manga
monster dr forhallandevis stabila mellan olika kohorter. Det géller exempelvis foretagens
overlevnadsgrad (se figur 1 nedan). I vissa fall kan det dock finnas betydande skillnader
mellan kohorter, sérskilt pé lagre aggregeringsnivaer. Ett exempel pé det &r den kraftiga
okningen av nyforetagande inom apotekshandel samma &r som branschen privatiserades.
Figur 1 Overlevnadsgraden &r férh&llandevis stabil mellan olika kohorter
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Vi drar slutsatsen ar det ofta dr en god id¢é att vixla mellan kohortanalyser av enskilda ar
och aggregerade analyser av flera kohorter, for att fa basta mojliga forstaelse for
nyforetagandet under en given period.

Vi diskuterar d4ven hur metoderna som ligger i fokus for den hér studien forhaller sig till
den forskning och statistik som redan finns. Det finns flera internationella statistikprojekt
som dmnar utveckla internationellt jimforbar statistik om entreprendrskap baserat pé
mikrodata. OECD och Eurostat driver exempelvis Entrepreneurship Indicators
Programme och DynEmp. Styrkan i dessa projekt 4r den internationella jamforbarheten.
Men det innebdr dven en begrinsning, eftersom metoden blir en “minsta gemensam
ndmnare” som &r genomforbar i manga lander med skilda forutséttningar. Det innebér att
analysen blir mer aggregerad och av lagre kvalitet an den skulle kunna bli om man
anvénde mer detaljrik data, liknande den vi i Sverige har.

Vi vill understryka att all statistik bor tolkas med forsiktighet. Samband behdver inte
innebéra kausalitet och det &r inte alltid sjdlvklart vilka slutsatser som bor dras av de
observerade monstren. For att forstd de underliggande mekanismerna méste man dock
borja med att samla in empiri om vilka monster som finns. Policydiskussionen om hur
statistiken bor tolkas och vilka slutsatser som bor dras kan sedan utga darifran, pa en solid
empirisk grund.

Fortsatt ldrande

Vi ser flera mojligheter att bygga vidare pé detta metodutvecklingsprojekt. Exempelvis kan
metoden for foretagsdynamik vidareutvecklas, sarskilt genom tillgang till fler datakallor
och samverkan med intressenter som SCB och OECD. Kohortanalysen kan ge inspiration
till fordjupande studier av olika aspekter av nyforetagande, dir kohortanalys kan utgora ett
element. Metoderna och analyserna skulle dven kunna tilldimpas i den kohortanalys som



genomfors vart tredje ar av Tillvdxtanalys som del 1 den officiella statistikproduktionen.
Ett annat intressant spar &r att utreda hur omfattande statistisk information som i denna
rapport kan presenteras pa nya, mer tillgingliga sitt, exempelvis genom interaktiva
webbaserade applikationer.



Summary

Entrepreneurship is a topic that awakens great interest within growth policy. Registry data
provides ample opportunities to analyze new firms, but there are many possible
approaches, and methodological challenges which need to be addressed.

In this methodology project, we have investigated how cohort analysis can be used to
analyze entrepreneurship and new firms’ contribution to the economy. Cohort analysis
involves selecting a group of firms that started around the same time - the cohort - and
following their development over time.

We discuss the pros and cons of cohort analysis, and how the method relates to previous
research and existing statistical projects that focus on entrepreneurship. An important part
of the project has also been to develop a method in order to solve the technical challenges
that arise when following firms over long periods of time in business register data (the firm
dynamics). To illustrate the potential of the cohort method in combination with Growth
Analysis databases, and to test our method for defining firm dynamics, we conduct a
cohort analysis of new firms that started in 2007 in Sweden. We follow several aspects of
the cohort’s development over a ten-year period, or until 2017.

The technical discussions around methodology in this report are aimed primarily at those
who work with statistics and analyzes of entrepreneurship and firm dynamics. The cohort
analysis of 2007 years’ new firms may be of interest to anyone interested in
entrepreneurship and its role in the economy.

A method for defining firm dynamics in registry data

In order to get a complete and reliable picture of firms’ development based on registry
data, we need robust definitions for both the firm and the so called firm-dynamic events
(referred to by Eurostat as demographic events) that a firm can undergo during its life
cycle. Examples of such events are a firm’s start-up, closure and acquisition.

In order to achieve this, we have used Statistics Sweden's method for firm and
establishment dynamics (FAD) as an inspiration. FAD is based on the RAMS linked
employer-employee register. The method identifies firm-dynamic events by following the
flows of employed individuals within and between firms, and thus produces more stable
firm units than when only following corporate identity numbers.

Our method is based on FAD but with the following adjustments:

1 We define firm-units as the enterprise group instead of the legal entity (corporate ID).

2 We apply stricter rules for when a firm is allowed to move from one legal entity to
another. This provides increased stability for the smallest companies.

3 We introduce definitions of events that are missing in FAD. These are based on
previous research and recommendations from Eurostat and the OECD.

Our hope is that this method will facilitate future analyses of firm dynamics at Growth
Analysis. However, the method should be regarded as a first draft, rather than a final
proposal. In the future, we see opportunities to further develop and refine the method.
Among other things, by adding data sources that Growth Analysis does not have access to
currently. An in-depth discussion of such opportunities is, however, not included in this
report.
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Cohort analysis of the new firms of 2007 provides a view of
entrepreneurship in Sweden

The cohort in our analysis consists of new firms that started their business in 2007. We
follow their development over a ten year-period, up to and including 2017. Given that this
is the first time we are testing our method for defining firm dynamics, the results should be
interpreted with caution.

The results from the analysis show that:

The cohort shrinks over time. In 2007, the cohort accounted for 3 percent of the business
sector's total employment. Ten years later, it accounted for 1.5 percent.

The cohort is dominated by small firms. Ten years after start, firms with a maximum of ten
employees accounted for 51 percent of the cohort's employment.

We identify 68 fast-growing firms (gazelles), which is 0.1 percent of all firms that started in
2007. Approximately one in three gazelle firms were active in trade or staffing industries. In
2017, the gazelle firms accounted for 17 percent of the cohort's employment.

The cohort's survival rate after ten years was 24 percent. Among limited companies, it
was 33 percent.

Roughly the same number of individuals flowed in and out of the cohort due to acquisitions.

The cohort received SEK 1.6bn in venture capital, one third of which came from public
financiers. The investments were made in 85 companies.

Acquisitions were most common in construction, trade, manufacturing and knowledge-
intensive industries such as ICT, law, economics, science and technology.

2 percent of the cohort firms received state subsidies that are observed in the Growth
Analysis subsidy database, MISS.

The cohort firms had low productivity during their first years. They became more
productive over time.

Women were underrepresented among business leaders in the cohort in 15 of 18
industries.

Pros and cons of cohort analysis

The main strength of a cohort analysis is that it controls for the economic and political
environment in which the new firms grow up in (the framework conditions). This makes it
easier for the reader to absorb the analysis and put the cohort's development in relation to
the framework conditions, compared to aggregating firms that started over a wider time
span. An example of a framework condition that is interesting to study is state support
measures that were available to a given cohort.

A cohort analysis of entrepreneurship gives us a perspective of what firm life cycles tend
to look like. It allows us to investigate questions such as: What is a normal life expectancy
for firms in a particular industry? At what age do firms tend to be acquired? Which firms
grow and which do not?
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An important aspect of a cohort analysis is how the cohort has contributed to the
development of the business sector as a whole. Cohort analysis provides the opportunity to
study the contribution of new firms in different stages of development.

One disadvantage of cohort analyses is that the external validity is limited in case there are
substantial differences between cohorts. In other words: to what extent can conclusions be
drawn regarding entrepreneurship generally based on an individual cohort? In the report
we show that some patterns are relatively stable between different cohorts, at least for
cohorts that started within a span of six years. This applies, for example, to the survival
rate of companies (see Figure 1 below). In other cases there may be significant differences,
especially on a more disaggregated level. An example is the spike in pharmacy
entrepreneurship in the year when that sector was privatized.

Figure 1 The survival rate is relatively stable between different cohorts
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Based on the cohort analysis which we undertake in the report, we conclude that it is often
effective to switch between analyzing individual cohorts and aggregating multiple cohorts,
in order to gain as full an understanding as possible of the dynamics of new firms in a
given period.

We also discuss how the method that we focus on in this study relates to existing research
and statistics. There are several international statistical projects that aim to develop
internationally comparable statistics on entrepreneurship based on microdata. For example,
the OECD and Eurostat run the Entrepreneurship Indicators Program and DynEmp. The
strength of these projects is the international comparability. But that is also a limitation, as
the method becomes a "lowest common denominator" that is feasible in multiple countries
with different conditions. This means that the analysis will be more aggregated and of
lower quality than it could be if more detailed data, similar to that which is available in
Sweden, would be used.

We would like to emphasize that all statistics should be interpreted with caution.
Correlation does not necessarily imply causality, and it is not always clear which
conclusions should be drawn from the observed patterns. However, in order to understand
the underlying mechanisms, one must first begin by gathering empirical evidence of what

12



the patterns are. The policy discussion on how the statistics should be interpreted and what
conclusions should be drawn can then proceed from there, on a solid empirical basis.

Further learning

We see several opportunities to build on this method development project. For example,
the method for defining firm dynamics can be further refined, in particular through access
to more data sources and collaboration with stakeholders such as Statistics Sweden and the
OECD. The cohort analysis can provide inspiration for in-depth studies of various aspects
of entrepreneurship. Aspects from the method and the analysis could also be applied in the
cohort analysis on entrepreneurship that is performed every three years by Growth
Analysis as part of the official statistics production. Another interesting aspect is to
investigate how the comprehensive statistical information in this report can be presented in
new, more accessible ways, for example through interactive web-based applications.

13



1 Inledning

For att utforma en effektiv politik for att fraimja entreprendrskap finns det ett behov av
faktabaserade kunskapsunderlag om dmnet. Tillvixtanalys har en unik tillgang till s&vél
mikrodata om statliga stod, som till registerdata som omfattar samtliga svenska foretag,
vilket mojliggdr analyser av ndringslivets och foretagens utveckling.

Syftet med detta metodutvecklingsprojekt har varit att utveckla Tillvaxtanalys forméga att
anvénda sig av kohortanalyser. I en kohortanalys véljer man ut en grupp av foretag som
startade vid ungefar samma tidpunkt och foljer deras utveckling dver tid.

Sadana analyser dr mycket anvéndbara for att béttre forsta nyforetagande och hur de nya
foretagen har bidragit till ekonomin. Fragor som kan besvaras dr exempelvis: hur stor
andel av alla nya foretag 6verlever? Hur stor andel av néringslivet finns i nya foretag? Hur
vanligt dr det med snabbvéxande foretag, och i vilka branscher finns de? Hur mycket och
pa vilket sitt bidrar de nya foretagen till néringslivets aggregerade export och
produktivitet? Vilka foretag tar emot mest statliga stod?

I avsnitt 4 1 den hér rapporten tar vi fram en kohortanalys som ger ett helikopterperspektiv
pa nyforetagandet i Sverige. Men mer avgransade kohortanalyser kan vara anviandbara for
att béttre forsta en viss grupp av nya foretag som man &r sdrskilt intresserad av.
Tillvaxtanalys (2018a) tillampar en kohortanalys for att studera inkubatorernas roll for
nyforetagande. Man konstaterar att 0,6 procent av nya foretag som startade &r 2003 fick
stdd av en inkubator, och att inkubatorforetagen véxte snabbare i genomsnitt 4n andra
foretag.

En viktig del av metodutvecklingsprojektet har varit att utreda vilka tekniska utmaningar
som maste hanteras for att kunna f6lja foretag dver langre tidsperioder i registerdata
(foretagsdynamiken). Vi har utvecklat en metod for detta som tillimpas i kohortanalysen.
Vi ger nagra forslag pa hur denna metod kan utvecklas vidare och raffineras, men en
uttommande diskussion om det ryms inte i denna rapport. Syftet med att utreda dessa
tekniska fragor ar i slutindan att Tillvéxtanalys ska kunna leverera registerbaserade
analyser av nyforetagande av hogsta mojliga kvalitet och tillforlitlighet.

For att testa kohortanalys samt var metod for att fanga foretagsdynamik genomfor vi en
kohortanalys av 2007 ars nya foretag. Syftet med analysen é&r att testa hur vdl metoderna
fungerar, samt att 14ra oss hur vi kan tillimpa dem pa bista sétt. Kohortanalysen illustrerar
dessutom vilka insikter denna typ av analys baserad pa Tillvixtanalys databaser kan ge.

Rapportens struktur kan sammanfattas som foljer. I avsnitt 2 diskuteras for- och nackdelar
med kohortanalyser. Vi gér dven igenom de statistikprodukter om entreprenérskap som
produceras i nuldget, samt tidigare kohortanalyser och annan relevant tidigare forskning.
Avsnitt 3 beskriver den metod vi har utvecklat for att definiera foretagsdynamik i
registerdata, och som analysen bygger pa. [ avsnitt 4 genomfor vi en kohortanalys av 2007
ars nya foretag. Avsnitt 5 ger en avslutande diskussion.
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2 Teori och tidigare studier

2.1 Analyser av entreprenodrskap — en lamplig uppgift for
Tillvaxtanalys

Nyforetagande ér, som ndmndes ovan, ett imne som vécker stort intresse inom den
ekonomiska politiken. Nya foretag anses vara viktiga for sysselsattning, produktivitet,
strukturomvandling och innovation.! En 1dng rad policyinsatser ér specifikt riktade mot att
frimja entreprendrskap. Det géller inte minst den sa kallade aktiva naringspolitiken, dar
offentliga aktorer som Vinnova, Tillvaxtverket och de statliga riskkapitalbolagen ger stod
till enskilda foretag och genomfor andra aktiviteter i syfte att frimja entreprenorskap.

Tillvaxtanalys har en unik tillgang till relevanta data — dels registerdata om hela
populationen av svenska foretag och individer (individ- och foretagsdatabasen, IFDB), och
dels mikrodata om statliga stod (MISS). Dessa databaser erbjuder stora mojligheter for
policyrelevanta analyser av hur entreprendrskapet i Sverige de facto ser ut, utvecklas och
forandras.

Att genomfora sddana analyser dr dock forknippat med en rad svérigheter. Det géller dels
att vdlja en metodansats for analysen, och att hantera utmaningarna kring att f6lja
foretagsdynamik. Att hoja var forméga att genomfora registerbaserade analyser av
nyforetagande framstar darfor som en naturlig uppgift for Tillvaxtanalys.

Vikten av, och svdrigheten med, att analysera foretagsdynamik

I centrum for det hiar metodutvecklingsprojektet star foretaget. Kohortanalysen som
genomfors i denna studie dr en analys av foretagsdynamik, det vill sédga hur foretag
utvecklas dver tid.

Att lagga fokus pa foretagsdynamiken &r inte det enda séttet att analysera néringslivets
utveckling (ndringslivsdynamiken). Ett alternativt tillvigagangssétt &r att istillet titta pa
den aggregerade industristrukturen, utan att gora atskillnad pa foretag, sd som gjordes i
Tillvaxtanalys (2020a) analys av regioners strukturomvandling. Denna sorts
tillvidgagangssatt mojliggor analys av helhetsbilden 1 naringslivsstrukturen. I den utredning
som Tillvéxtanalys gjorde om statistik om néringslivsdynamik ar 2009 (Tillvixtanalys
2009) sé framhdlls att sysselséttningsdynamik, snarare én foretagsdynamik, ofta &r mest
intressant for regionala beslutsfattare.

I manga fall dr det dock intressant att kunna folja enskilda foretags utveckling. Olika typer
av (nya) foretag kan ha vitt skilda egenskaper och forutsittningar, samt kan gynnas av
olika typer av policyinsatser. For att kunna analysera foretags utveckling 6ver tid pa bésta
mdjliga sitt, dr det nddvindigt att ha en metod for att kunna folja foretaget Gver hela dess
livscykel, med klara definitioner av nér foretag fods, nar de dor och allt som kan hdnda
déremellan, sdsom uppkdp, ombildning med mera. I avsnitt 3 beskrivs den metod som har
utvecklats for detta syfte inom projektet.

2.2 Varfor kohortanalys?

Vad &r kohortanalys, och varfor har vi valt att fokusera pa denna metod? Det som sérskiljer
kohortanalyser fran andra analyser av foretagande &r att de endast analyserar foretag som
startade under en avgransad period, i vart fall ar 2007. Det dr denna grupp av foretag som

I Se t.ex. Karlsson och Nystrém (2007).

15



utgor kohorten. Vi ser vidare kohortanalys som ett sitt att f4 en bild av hur nya foretag
utvecklas over tid, ofta med en explorativ ansats som ger en helhetsbild. Genom att folja en
rad olika aspekter av kohortens utveckling fir vi en mangsidig uppfattning av hur de nya
foretagen utvecklades och hur de bidrog till den totala ekonomin.

Kohortanalys forenkiar analys av entreprendrskap och kontrollerar for
ramvillkor

Vinsten med tidsavgrénsning &r att analysen pa méanga sétt forenklas. Man kontrollerar sa
att sdga for foretagens miljo, eftersom foretagen vixte upp parallellt i tiden.
Kohortféretagen utsétts vid samma élder for de ménga faktorer som formar foretagsmiljon,
och som kan vara forénderliga over tid, exempelvis makroekonomiska chocker,
teknikutveckling, fordndrade regelverk och statliga stodinsatser. Det gor det léttare att ta
till sig analysen och att fundera 6ver just ramvillkorens inverkan p& den aktuella kohorten.

For att ta ett konkret exempel sa var forutséttningarna for entreprendrskap inom IT radikalt
annorlunda fore respektive efter att IT-bubblan sprack omkring ar 2000. Innan kraschen
var det mycket l4tt att fa investeringar till en start-up inom IT, men omedelbart efter att
bubblan sprack var det tviartom sirskilt svart, eftersom investerarna slickade sina sar efter
att ha gjort stora forluster.?

Ett exempel pé regelverkens inverkan pé entreprendrskapet ar nér regeringen Reinfeldt
(2006-2014) genomforde reformer som gav storre utrymme for privata aktorer inom bland
annat apotekshandel. Detta bidrog sannolikt till att nya apoteksforetag utgjorde en sarskilt
stor del av de kohorter som startade efter att reformen genomfordes. Vi underséker denna
hypotes i avsnitt 4.2.14.

Vi tror att kohortanalys dr ett anvandbart analysverktyg, ett sitt att tinka, for att forsta
nyforetagande. En ytterligare fordel med detta metodutvecklingsprojekt ér att metoderna
som utvecklas dven kan komma till nytta inom andra analyser av foretagsdynamik.

Nackdel: den externa validiteten

Fordelen med kohortanalys kan dven ses som dess svaghet: eftersom vi endast observerar
ett smalt tvdrsnitt av all entreprendriell aktivitet kan man ifragasatta hur stark den externa
validiteten blir, det vill sdga ifall resultaten fran kohorten &r representativa for andra
argangar, eller om det ser vildigt olika ut for olika kohorter. Ifall det finns stora skillnader
sa siger en kohortanalys inte s& mycket om entreprendrskapet i ett bredare tidsperspektiv.
For att utvdrdera den externa validiteten sa jamfor vi i avsnitt 4.2.14 2007-kohorten med
andra kohorter.

Det dr mojligt att den optimala balansen kan nas genom att titta pa kohorter med lite
bredare startintervall, exempelvis tre ar istdllet for ett (t.ex. 20062008 ars nya foretag). 1
sa fall far vi en bredare bild av entreprenorskapet i Sverige under perioden, och dessutom
en storre dataméngd att analysera, till priset av att bilden av foretagens ramvillkor blir lite
suddigare, lite mer generell. Detta kommer vi dock inte testa i denna rapport.

Nér man analyserar entreprenorskapet i Sverige under en viss tid, sdg mellan 2000-2020,
kan det vara fordelaktigt att vixla mellan kohortanalyser av olika argangar. Bland annat for
att se hur entreprendrskapet har fordndrats 6ver tid och for att sétta det i relation till de

2 Data fran revisionsforetaget PwC visar en dramatisk uppgang och fall av riskkapitalinvesteringar i USA, med
en botten &r 2002, dé investeringsmédngden hade minskat med 90 procent jamfort med toppen i borjan av &r
2000, se PwC (2020).
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skiftande ramvillkoren. Det kan dven vara fordelaktigt att komplettera kohortanalyserna
med mer aggregerade analyser dver langre tidsperioder — ddr man sa att séga tittar pa
ménga kohorter samtidigt — {for att identifiera vilka monster som ar mer bestaende dver tid.

Statistik bor tolkas med forsiktighet

Det bor understrykas att all statistik bor tolkas med forsiktighet. Samband behover inte
innebdra kausalitet, och det 4r inte alltid sjdlvklart vilka slutsatser som bor dras av de
monster som observeras. I vissa fall kan en slarvig tolkning av statistik leda helt fel. Det
faktum att vi observerar omfattande entreprendriell aktivitet i en viss region kan
exempelvis vara en konsekvens av att ett stort foretag lade ner sin verksamhet dér, snarare
an att regionen har lyckats sirskilt bra med att frimja entreprendrskap.

Med det sagt dr det var Overtygelse att beslutsfattande gynnas av verifierade fakta snarare
an spekulationer pé 16sa grunder, och registerbaserad statistik kan ge ménga insikter. For
att forstd de underliggande mekanismerna maste man borja med att samla in empiri om
vilka monster som finns. Policydiskussionen om hur statistiken bor tolkas och vilka
slutsatser som bor dras kan sedan utga darifran, pa en solid empirisk grund.

2.3 Tidigare forskning

I det hér avsnittet gar vi igenom relevant tidigare forskning. Vi borjar med att diskutera
tidigare kohortanalyser som gjorts. Dessa fungerar som forebilder for hur vil genomforda
kohortanalyser kan se ut och vilka insikter de kan generera.

I avsnitt 2.3.2 breddar vi perspektivet och gar igenom utvalda studier och statistikprojekt
som inte dr kohortanalyser, men som dnda ar av hog relevans for det hir projektet. Syftet
dr dels att hamta inspiration och lardomar som vi kan dra nytta av, och dels att se till att vi
inte duplicerar arbete som redan har gjorts eller gors. I avsnitt 2.3.3 diskuterar vi dessutom
icke-registerbaserade statistikprodukter som kan anvéndas for att samla in mer kvalitativa
aspekter av entreprendrskap och som kompletterar de registerbaserade statistikprodukterna.

2.3.1 Tidigare kohortanalyser

Kohortanalyser har tillimpats tidigare av Tillvixtanalys. Ar 2016 genomfordes en
kohortanalys med anvéndning av registerdata dér kohorten av foretag som startade &r 1997
foljdes over en 14 érs-period (1997-2011). (Tillvéxtanalys 2016) I analysen delades nya
foretag in 1 tva kategorier: i) foretag som knoppats av fran existerande foretag (spin-offs)
och ii) foretag med begrénsad eller obefintlig marknadserfarenhet. Anledningen till
uppdelningen &r att spin-offs ofta dr mer insatta i hur marknaden fungerar och ddrmed kan
ha vissa fordelar jamfort med andra nya foretag utan tidigare erfarenhet. Studiens kohort
avgransades till aktiebolag och baserades pa data fran SCB:s register Foretagens Ekonomi
(FEK). For att folja foretagsdynamiken (uppkop, nedlaggningar, etc.) s kopplades
datasetet ihop med SCB:s register Foretagens och Arbetsstéllenas Dynamik (FAD).
Studiens resultat visar att enbart 8 procent av foretagen som startade 1997 overlever till
2011. Tio ar efter start fanns 12 procent av foretagen kvar. De forsta dren efter foretagens
start 4r mest riskfulla och sannolikheten for 6verlevnad ér positivt korrelerad med
foretagens tillvaxt.

Tillvaxtanalys genomfor dessutom regelbundet en kohortanalys dér en uppfoljning av
nystartade foretag gors tre ar efter start. Denna kohortanalys har tidigare baserats pa
enkdtundersokningar och inte pé registerdata (se Tillvaxtanalys 2020b, s. 4). Frdn och med
2020 baseras uppfoljningen dock pa registerdata. I 2020-4rs uppf6ljning av nystartade
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foretag ar 2014 visade det sig att tre ar efter start var 76 procent av foretagen fortfarande
verksamma. Overlevnadsgraden var hdgst inom branscherna vdrd och omsorg samt
Jjordbruk, skogsbruk och fiske, och 1agst inom branschen hotell och restaurang
(Tillvéxtanalys 2020b).

Flera internationella studier har anvént kohortanalyser for att folja foretag dver tid.
Anyadike-Danes och Hart (2018) genomforde en kohortanalys liknande den i
Tillvaxtanalys (2016) studie, dér de f6ljde foretag som startade ar 1998 1 Storbritannien
Over en 15-arsperiod fran att de startat. I studien anvénde forfattarna sig av Eurostats
metod?, dér foretagen inte riknas som “nystartade” forrdn de har minst en sysselsatt. [
studien gor de inte skillnad pa om ett foretag forsvinner pa grund av att de ldgger ner
verksamhet, eller om de exempelvis blir uppkdpta. Anyadike-Danes och Hart resultat
visade att nystartade foretag generellt har svart att dverleva. 90 procent av féretagen hade
lagts ner 15 ar efter start. Resultaten visade ocksa att foretagens storlek paverkar
sannolikheten att Overleva, dir storre foretag generellt Gverlever langre 4n mindre.

Anyadike-Danes m.fl. (2015) genomforde en internationell jamforelsekohortanalys av
foretag som startat ar 1998 i Osterrike, Finland, Tyskland, Norge, Sverige och
Storbritannien. De data som anvindes i studien har tagits fram av experter i varje land,
baserat pa Eurostat-metoden. Studiens resultat visar att foretagens 6verlevnadsgrad 10 ar
efter start 4r som hogst 30 procent och att av jimforelseldnderna sé hade Sverige den lagsta
overlevnadsgraden, 11,8 procent. Studiens resultat visar ocksa att de minsta foretagen
spelar en viktig roll i den dvergripande jobbtillvixten.

Johnson m.fl. (2008) genomforde pa uppdrag av Vinnova en utvérdering av den
saddfinansiering som organiserades av Nutek och Vinnova under perioden 1994-2004.
Den kvantitativa analysen bestod av en kohortanalys dér sdddféretagen i drskohorterna
1994 och 1997 jamfordes dver tid (fram till ar 2006) med liknande foretag som inte erhallit
sadddfinansiering. Analysen visade bland annat att siddforetagen i kohorten som startade
1994 vixte 1 genomsnitt dubbelt sa snabbt som foretag i jimforelsegruppen métt i
sysselséttning och omséttning. Resultaten for kohorten som startade 1997 blev mindre
palitliga pa grund av ett lagt antal sdddforetag det aret.

Kauffman Firm Survey (KFS) dr en enkédtundersokning som skickades till cirka 5 000
foretag som startade ar 2004 1 USA. Malet med KFS var att skapa béttre forstaelse kring
utvecklingen av hogteknologiska foretag och foretag som drevs av kvinnor, nya foretags
ekonomiska erfarenheter och foretagens hallbarhetsegenskaper. Enkdtundersokningen
skickades arligen till féretagen 6ver perioden 2004—2011. Robb och Farhat (2013)
sammanfattade oversiktliga resultat av KFS-kohortens utveckling dver tid. Resultaten
visade bland annat att 44,6 procent av foretagen som startades 2004 hade dverlevt till ar
2011.

Shah m.fl. (2012) genomforde en mer djupgéende kohortanalys av ”anvéndarentreprenor-
skap” (user entrepreneurship) baserat pd KFS. Anvéindarentreprenorskap forklarar de som
individer som skapar innovativa produkter eller tjanster for eget bruk och dérefter startar
foretag for att kommersialisera sina innovationer. For denna analys anvénder de sig av data
frén undersdkningen dver perioden 2004-2009. Resultaten visar att 10,7 procent av
foretagen som dverlevde fem ar grundades av anvéndare, och att 46,6 procent av de foretag

3 Eurostats metod diskuteras i avsnitt 3.
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som startade kring en innovativ produkt eller tjanst och som &verlever fem ar grundades av
anvindare.

Headd och Kirchoff (2009) anvénde registerdata for att genomfora en kohortanalys av
nystartade och snabbvixande foretag i USA under perioden 1992-2002. De fann bland
annat att flesta nya foretag inte véxte mycket.

2.3.2 Andra registerbaserade analyser av nyféretagande

Svensk statistik och registerbaserad forskning

Tillvdxtanalys har i uppdrag att producera officiell statistik om antalet nystartade foretag.
Statistiken publiceras arsvis och kvartalsvis och bryts ner per kommun och SNI-avdelning.
Den arsvisa statistiken delas dven upp efter operativa foretagsledarens juridiska kon,
hiarkomst och alder. Som ndmndes i avsnitt 2.3.1 sa genomfors dven en kohortanalys vart
tredje &r, dir Tillvixtanalys foljer upp foretagen tre ar efter start.

Ar 2009 fick Tillviixtanalys i uppdrag av regeringen att utreda méjligheten att ta fram
statistik om néringslivsdynamik. I den resulterade rapporten (Tillvixtanalys 2009)
argumenterade Tillvdxtanalys for att i forsta hand basera sadan statistik pa
sysselsittningsdynamik, snarare dn foretagsdynamik. Tillvéxtanalys ndmner dock &ven att
det finns vissa aspekter av néringslivsdynamiken som kréver analys av foretagsdynamik
(Tillvéxtanalys 2009, s. 13), exempelvis snabbvixande foretags bidrag till
ndringslivsdynamiken. I rapporten understryks vérdet av att utveckla statistik om
foretagsdynamiska héndelser som fusioner, uppdelningar och ombildningar.

Bland andra registerbaserade svenska analyser av foretagsdynamik och entreprenorskap
kan ndmnas exempelvis Andersson och Klepper (2013) som studerade nya foretag och
deras bidrag till sysselséttning, med sérskild fokus pa spin-offs. Andersson och Xiao
(2016) gjorde en analys av uppkop av nya foretag. Engberg m.fl. (2019) studerade tillvéaxt i
riskkapitalfinansierade start-ups.

Internationella statistikprojekt och forskning

OECD och Eurostat lanserade ar 2006 statistikprojektet Entrepreneurship Indicators
Programme (EIP). Syftet med satsningen var att, i samverkan med de nationella
statistikmyndigheterna, utveckla internationellt jimforbar statistik om entreprendrskap i
OECD-lander, baserat pa officiella statistikkdllor (OECD 2017, s. 3).

EIP resulterade bland annat i The Eurostat-OECD Business Demography Manual (Eurostat
2007), en manual som ger végledning till statistikmyndigheter om hur statistik om
foretagande bor tas fram. Den metodik som tilldmpas i kohortanalysen i denna studie ar
delvis baserad pa rekommendationerna i Business Demography Manual (se avsnitt 3). EIP
har dven utmynnat i statistikprodukten Entrepreneurship at a glance, som arligen
publicerar statistik om entreprendrskap i OECD-lédnder. Rapporten sammanstéller statistik
om ett antal indikatorer pa entreprendrskap, sasom tillvéxt, riskkapitalinvesteringar,
konkurser och utrikeshandel (OECD 2017).

OECD driver ytterligare flera omfattande statistikprojekt med fokus péa entreprendrskap
och dess bidrag till ekonomin. Exempel pa dessa dr DynEmp som fokuserar pa
sysselsittningsdynamik och MultiProd som fokuserar pa produktivitet. Grundidén med
projekten dr att de ska bygga pa heltickande registerdata/mikrodata om néringslivet, samt
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att en standardiserad metod tillimpas for att samla in data fran olika medlemslander, sa att
statistiken blir jimforbar mellan ldnderna.

DynEmp-projektet i synnerhet &r néira besldktat med detta metodutvecklingsprojekt.
DynEmp inkluderar en metod for att definiera foretagsdynamik i analysprogrammet Stata
(Criscuolo m.fl. 2015) som distribueras till medlemslénderna, sé att de kan gora analyserna
med sina respektive mikrodata och sedan rapportera resultaten till OECD. DynEmp syftar i
likhet med denna rapport till att analysera hur nya foretag utvecklas och bidrar till
ekonomin. I OECD (2015), en rapport baserad pa DynEmp-data, sa konstaterar man bland
annat att de flesta nya foretag inte véxer, och att en liten andel star for en stor del av de
jobb som skapas. Man understryker virdet av kohortanalyser for att synliggéra de nya
foretagens tillvaxtmonster och relatera foretagens utveckling till finanskrisen.

Jamforbarhet mellan ldnder ar en viktig tillgang; detta dr nagot som ofta efterfragas fran
policy-hall. Det mojliggor analyser av hur skillnader i nyforetagande mellan 1ander
relaterar till skillnader i politik och andra forutséttningar. En internationell standardisering
har dock en nackdel, ndmligen att metoden blir en minsta gemensamma némnare” som
fungerar i ménga ldnder med skilda forutsittningar vad géller tillgang till data.

Givet att Sverige tillhor de lander som har bast tillgang till data vore det sannolikt mojligt
att tilldmpa metoder som &r aningen mer vil anpassade for svenska data, jamfort med
OECD-standard, och som tar tillvara pa alla de datakéllor som vi har tillgang till. Exempel
pé sddana datakéllor dr mikrodata om statliga stod samt mojligheten att koppla foretag till
registerdata om individerna som de sysselsitter. Det skulle mojliggdra en 6kad precision
och detaljrikedom i analysen, ndgot som ofta kan vara avgdrande for att fa fram
policyrelevanta insikter, men vilket i ndgon man sker pa bekostnad av den internationella
jamforbarheten (Tillvdxtanalys 2009, s. 14). En ytterligare anledning till varfor aktorer
som OECD maste hélla sina analyser p4 en mer aggregerad niva &r att linderna inte har
mojlighet att lamna ut sekretesskyddade mikrodata.

En viktig forskare nér det géller analys av foretagsdynamik med amerikanska registerdata
ar John Haltiwanger. Haltiwanger har, i samverkan med statistikmyndigheten Census
Bureau, bidragit till att bygga upp foretagsregistret Longitudinal Business Database
(LBD). Han har publicerat en rad artiklar och bocker om foretags- och niringslivsdynamik.
Decker m.fl. (2016) anvénder exempelvis LBD for att visa att den amerikanska ekonomin
har blivit mindre dynamisk under de senaste 2030 &ren, reflekterat i firre nya foretag och
farre snabbvixande foretag.

Det finns en del forskning som liknar kohortanalys pa sé sétt att man foljer nya foretags
utveckling i ett flertal avseenden, men med skillnaden att man inte avgrénsar sig till ett
eller ett fatal startir utan aggregerar foretag som startade under ett bredare tidsspann. Puri
och Zarutskie (2012) studerar exempelvis livscykeln for foretag som tar emot
riskkapitalinvesteringar, och jaimfor med nya foretag som inte tar emot riskkapital.
Foretagen foljs i upp till 25 ar efter start. Man visar bland annat att de riskkapital-stodda
foretagen har hogre 6verlevnad och tillviaxt dn ovriga foretag. Kaplan m.fl. (2009)
studerade hur foretag som tog emot riskkapital och blev borsnoterade utvecklades.

2.3.3 Statistik som ej ar registerbaserad — mdjliggor analys av kvalitativa
aspekter

Det produceras dven statistik om entreprenérskap som ej ar registerbaserad, utan baseras
exempelvis pa enkdtundersokningar. Fordelen med detta tillvigagangssatt ar att det
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mojliggdr insamling av data om mer kvalitativa aspekter av entreprenorskap som inte
fangas i registerdata, sdsom entreprendrens motivationer och finansieringskéllor.

Tillvixtanalys statistik om nystartade foretag var tidigare baserad pa en
enkétundersokning, innan vi dvergick till en registerbaserad metod ar 2017. I Kauftman
Firm Survey ingick intervjuer med entreprendrer. Den amerikanska statistikmyndigheten
Census Bureau har i flera ar genomfort en webbaserad enkat till entreprendrer, Annual
Survey of Entrepreneurs (ASE). Det kanske mest omfattande enkétbaserade
statistikprojektet med fokus pa entreprendrskap dr Global Entrepreneurship Monitor, som
genomfors aterkommande i ett stort antal lander.
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3 Metod och data for att definiera
foretagsdynamik

Som diskuterats i foregaende avsnitt stdller kohortanalyser, och andra analyser av
foretagsdynamik, krav pa formégan att folja foretag Gver tid i registerdata pa ett bra sétt.
Det forsta avsnittet i det hir kapitlet ger en 6verblick 6ver de mest centrala utmaningarna
som maste hanteras for att uppné det malet. Det andra avsnittet beskriver vilka Idsningar pa
utmaningarna vi har valt att tillimpa i kohortanalysen samt vilka datakéllor som anvénts.

Den tillimpade metoden kan utvecklas och forfinas ytterligare, sérskilt genom att tillfora
nya datakillor, men en fordjupande diskussion om det ryms inte i den hér rapporten.

3.1 Utmaningarna med att folja foretagsdynamiken

3.1.1 Foretagsenheten — mellan juridisk enhet och koncern

Den forsta utmaningen géller att definiera foretagsenheten. Vad som utgor ett foretag i
registerdata &r ndmligen inte sjdlvklart. Det enklaste tillvigagingsséttet, och som har
anvénts i manga analyser, &r att lata den juridiska enheten (JE) definiera foretaget. En JE
har en viss juridisk form, exempelvis aktiebolag eller handelsbolag, och ett unikt
organisationsnummer. Méanga foretagsregister redovisar data pa JE-niva.

Detta fungerar oftast bra for mindre foretag, eftersom de i de flesta fall bestar av endast en
JE. Problemet med att definiera foretagsenhet som den juridiska enheten &r att vissa
foretag viljer att dela upp verksamheten i flera juridiska enheter som kontrolleras av ett
gemensamt moderbolag, det vill sdga en koncern. Detta kan goras av en rad olika skél,
exempelvis kan det ha vissa skatteméssiga fordelar.* En analys som enbart baserar sig pa
juridiska enheter riskerar att underskatta vissa (framfor allt storre) foretags storlek och
tillvixt. Det kan dven leda till att vissa foretag ser markliga ut eftersom de bara utgor en
del av ett foretag. Slutligen innebér det att en del av den observerade foretagsdynamiken 1
sjdlva verket ér forandringar inom en koncern, exempelvis nér en koncern skapar nya
dotterbolag och flyttar 6ver en del av verksamheten dit. Ett annat alternativ ar darfor att
lata koncernen representera foretagsenheten.

Att ga fran JE till koncernniva &r forknippat med vissa svarigheter — SCB bendmner denna
process, dér flera JE aggregeras upp till en koncernenhet, profilering av koncerner. Vissa
variabler kan enkelt summeras, exempelvis forddlingsvirde (SCB 2002, s. 7) och
stockvariabler, sésom antal anstdllda eller kapitaltillgdngar. For andra variabler, framfor
allt flodesvariabler, blir det mer problematiskt, eftersom flodena kan avse overforingar
mellan JE inom en koncern. Om en JE exempelvis fér en del av sin omséttning fran
forsdljning till andra JE inom koncernen, s riskerar vi att dubbelrikna och &verskatta
koncernens omséttning, om vi summerar omséttningen for alla JE. En annan knepig aspekt
ar att definiera vilken bransch koncernen som helhet tillhor, nir de olika JE inom
koncernen har olika SNI-koder.

I vissa register, exempelvis Foretagens Ekonomi, har de storsta koncernerna kombinerats
av SCB till sa kallade sammansatta foretagsenheter. Detta ska enligt uppgift fran SCB
gélla nagra dussin foretag.

4 Tips om fordelar med att bilda en koncern finns att finna exempelvis pa redovisningsforetaget pwc hemsida:
https://blogg.pwc.se/foretagarbloggen/holdingbolag
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Lat oss sdga att vi framgangsrikt har lyckats aggregera ihop JE till koncerner for de
variabler som vi behdver. Kan vi da kdnna oss ndjda med att ha definierat foretagsenheten
pa ett bra sétt? Vi har atminstone eliminerat de fel som kan uppsta nér man utgér fran JE.
Men det kan samtidigt skapa nya problem, eftersom vissa stora koncerner rymmer vad som
i praktiken &r flera olika, separata foretag inom koncernen, som man ofta vill behandla
separat i analysen. Ett vélkdnt exempel pé det dr investmentbolaget Investor AB. Investor
ar majoritetsdgare 1 sa skilda verksamheter som The Grand Group, som driver flera hotell
inklusive Grand Hotel i Stockholm, samt medicinteknikforetaget Molnlycke.
Idealscenariot i ménga analyser ér att dela upp Investor-koncernen i investmentforetaget
Investor, hotellforetaget The Grand Group, samt medicinteknikforetaget MolInlycke.

SCB driver for ndrvarande ett projekt for att astadkomma just detta, profileringsprojektet, i
samverkan med Eurostat och statistikmyndigheter i andra ldnder (SCB 2017).

3.1.2 Att definiera populationen

All statistik om foretag stélls infor fragan om vilka enheter som utgoér populationen av
aktiva foretag och som dérfor bor inga i statistiken.® Det kan handla om att dra en grins
mellan juridiska enheter som har en aktiv verksamhet respektive de som &r vilande,
alternativt mellan de juridiska enheter som utgor naringsverksamhet respektive andra
verksamheter sdsom ideella féreningar eller trossamfund.

SCB:s register Foretagens Ekonomi, som nationalrdkenskaperna bygger pa, inkluderar
exempelvis endast juridiska enheter som uppfyller vissa aktivitetskriterier, saisom att de har
intékter eller betalar ut 16ner under aret. Vidare inkluderas endast enheter med
ndringsverksamhet, med undantag for den finansiella sektorn, definierat av SCB:s
institutionella sektorkoder (INSEKT).

3.1.3 Foretagsdynamiska handelser: fodsel, déd, uppkop, med mera

Foretagsenheten bor, for de flesta syften, definieras nagonstans emellan den juridiska
enheten och koncernen. Nésta utmaning géiller dock att folja dessa foretagsenheter Gver tid,
och hitta klara definitioner for de fordndringar som ett foretag kan genomga under dess
livscykel.

Eurostat bendmner i Business Demography manualen (Eurostat 2007) detta for
demographic events. Kapitel 4 i manualen beskriver vilka hdndelser som ar intressanta att
identifiera for statistiska syften.

Har foljer en beskrivning av de sa kallade foretagsdynamiska héndelser som vi har valt att
identifiera i var analys. Samtliga diskuteras i Eurostat (2007) samt i del 4 av SCB:s bilaga
till Tillvaxtanalys (2009).

3 Se exempelvis kapitel 3 i Business Demography manualen, Eurostat (2007).
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Fodsel

Ett foretag féds ner en ny naringsverksamhet inrattas. Business Demography beskriver det som en
ny kombination av produktionsfaktorer. Oftast innebdr detta att (minst) en ny juridisk enhet
registreras.

Dod
Nar ett foretag lagger ner sin verksamhet. Business Demography beskriver det som en uppldsning
av produktionsfaktorer.

Ateraktivering
N&r ett foretag dterupptar sin verksamhet efter att ha varit vilande under en period.

Ombildning

Det forekommer att foretag valjer att stépa om sin juridiska form. Exempelvis kan det handla om
en enskild firma som ombildas till ett aktiebolag. For att hantera detta fenomen kravs
kontinuitetsregler, som avgor nar foretagsidentiteten ska flyttas dver fran en JE till en annan.

Uppkdp

Uppkop innebar att ett foretag koper ett annat féretag. Detta &r en handelse av stort intresse for
analyser av féretagsdynamik. FOr nya foretag ar det ofta ett tecken pd framgdang att bli uppkopt,
och det ar en viktig kanal genom vilken entreprenérskapet paverkar den totala ekonomin. Har finns
nyanser, exempelvis kan uppkdép ibland innebdra att den uppkdpta verksamheten “I6ses upp” i det
uppkopande foretaget, och i andra fall innebar det att den uppkdpta verksamheten lever vidare
som i praktiken samma foretagsenhet, men nu som dotterbolag i en koncern. Den engelska termen
som oftast anvands ar acquisition.

Avknoppning/spin-off

Avknoppning innebdr att en del av ett foretags verksamhet bryts loss frdn foretaget och bildar en
ny féretagsenhet, samtidigt som det gamla foretaget lever vidare. Ett kdnt exempel pd det &r nar
verkstadsforetaget Atlas Copco valde att knoppa av den del av verksamheten som tillverkar
gruvutrustning och bilda ett nytt féretag inriktat mot detta, Epiroc. Termen spin-off anvands ibland
med samma innebord, men har forekommer vissa skillnader i hur termen anvands. Andersson och
Klepper (2013) definierar det exempelvis som en typ av spin-off nar tidigare anstallda fran ett visst
foretag startar ett nytt foretag, oavsett om detta var en genuin avknoppning bestamd av styrelsen
for det gamla foretaget, eller om individerna i det nya féretaget sade upp sig fran det gamla.

Sammanslagning

Vid en sammanslagning slas tva eller fler foretag ihop till en ny verksamhet, dar ett av de tidigare
féretagen inte anses ha kopt upp de andra. Ett aktuellt exempel pa ett foretag som har skapats
genom sammanslagning av flera foretag ar det svenska fintech-foretaget Bambora. Bambora
skapades genom att riskkapitalister kdpte upp flera nya foéretag och slog ihop dem till ett nytt
féretag, som hade miljardomsattning redan sitt forsta &r (Strém 2016). Den engelska termen &r
merger.

Uppdelning

Vid en uppdelning delas ett foretag upp i tva eller fler nya verksamheter, dar den gamla
verksamheten inte anses ha Gverlevt.

Forsaljning/forvarv av dotterbolag

N&r en juridisk enhet byter dgare och gar fran att vara dotterbolag i en koncern till en annan, och
de tvd inblandade koncernerna observeras bagge perioderna.
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Om man inte definierar dessa hdndelser nar man analyserar foretagsdynamik sa blir det
omojligt att exempelvis skilja en nedldggning fran ett uppkdp eller en ombildning. Om
man inte justerar for ombildningar sa riskerar man att underskatta foretagets levnadstid och
tillvixt. Det &r dven ofta Onskvért att kunna skilja helt nya verksamheter frén verksamheter
som bildats genom uppdelning eller avknoppning. Den sammantagna effekten av att inte ta
hénsyn till foretagsdynamiska héndelser blir att man endast observerar en partiell bild av
foretagsdynamiken, och att kvalitén och tillforlitligheten i analysen blir simre. Overlevnad,
uppkop och nedlaggning ar dessutom hogintressanta utfallsvariabler for foretagsdynamisk
analys, s en robust metod for detta 6ppnar nya analysmojligheter.

3.2  Var metod: en vidareutveckling av FAD

I det hér avsnittet beskrivs den metod for att analysera foretagsdynamik som vi har
utvecklat inom projektet, och som tillimpas i kohortanalysen. Avsnittet beskriver d&ven
vilka datakéllor som har anvénts. Arbetet gjordes, liksom kohortanalysen i nésta avsnitt, i
data- och statistikprogrammet Stata.

Metoden som vi har valt att tillimpa &r baserad pa den metodik som har utvecklats av SCB
for att studera foretagsdynamik (SCB 2004) och som kallas foretagens och arbetsstillenas
dynamik (FAD). FAD baseras pA RAMS-registret, dér varje individ som enligt RAMS-
definitionen ar forvarvsarbetande knyts till en organisation (juridisk enhet) och ett
arbetsstille dir personen har sin huvudsakliga sysselsdttning. Genom att folja floden av
individer inom och mellan foretag blir det mojligt att skapa stabilare foretagsidentiteter och
identifiera foretagsdynamiska hiandelser som fodsel, sammanslagning, nedldggning och sé
vidare.

Vi anvinder ocksd RAMS-registret i denna analys och var metod bygger pa FAD. Daremot
har vi valt att gora justeringar pa négra punkter, bland annat eftersom det inte finns
mdjlighet i FAD att definiera samtliga héndelser som presenterats i avsnittet ovan.
Foljande faktabox sammanstiller de justeringar vi har gjort av FAD for att metoden ska bli
andamaélsenlig for kohortanalys, sd som vi har valt att tolka det.

Begransningar i FAD:

- Foretagsidentiteten blir instabil fér de minsta foretagen, eftersom fléden av bara ett fatal
personer kan leda till att foretaget blir definierat som nedlagt, ombildat eller liknande. Det
innebér exempelvis att en juridisk enhet kan definieras som nedlagt eller nytt flera ar i rad, utan
att ha varit inaktivt daremellan. Bland de JE som enligt FAD var nya ar 2007, hade exempelvis
46 % observerats i RAMS tidigare &r. Foretagsidentiteten hoppar ganska ofta mellan juridiska
enheter, oavsett om den gamla JE lever vidare eller den nya JE hade funnits sedan tidigare.

- Ingen hénsyn tas till koncerner, utan den juridiska enheten motsvarar foretaget.
- Det finns ingen mdjlighet att skilja mellan olika typer av sammanslagningar och uppdelningar.

Vara justeringar:

 Strédngare regler for ombildningar. Foretagsidentiteten kan endast flytta fran en juridisk enhet
till en annan i de fall d3 den gamla JE léggs ner samtidigt som den andra skapas (ombildning).

« Hénsyn tas till koncerner — handelsekoderna och analysen tas fram pd koncernniva.

» Nya héndelser baserade ps Business Demography. Vi infor ndgra nya handelser, sdsom uppkdop
och avknoppning, vagledda av rekommendationerna i Business Demography och av tidigare
svensk forskning.
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Vir metod forklaras i detalj i ndsta delavsnitt. Vi har Gverlag valt att tillimpa en
forhéllandevis konservativ metod, som riskerar att underskatta foretagsdynamiken néagot,
snarare n att Overskatta den. Det dr ganska stringa kriterier som maste uppfyllas, for att en
hindelse ska anses ha intriffat. Exempelvis har vi stillt krav att {or att ett uppkop ska anses
ha intrdffat s méste minst fyra personer flytta tillsammans frén ett foretag till ett annat,
samtidigt som det uppkdpta foretaget upphor att existera som sjélvstandigt foretag. Detta
gor vi eftersom mindre rorelser riskerar att felaktigt fainga upp héndelser som egentligen
inte har intréffat. Det kommer dock pé bekostnad av att vi inte fingar upp dessa héndelser
nir de intraffar bland de minsta foretagen.

Metoden kan utan tvekan forfinas och utvecklas vidare, sirskilt om man tillfor nya
datakéllor.® Det skulle i synnerhet kunna bidra till mer precision nir det géller att folja och
identifiera hiandelser for de minsta foretagen, dar de sma flodena av individer inte ar lika
informativa. En sadan férdjupande diskussion ryms dock inte i den héir rapporten.

I likhet med FAD sa far vi fram hdndelsekoder, dar varje foretag (koncern) i RAMS
tilldelas en eller tva (om foretaget laggs ner) koder varje ar det observeras, samt en ny
foretagsidentitet. | FAD bendmns motsvarande koder kvar-koder. Tabell 1 redovisar de
héndelsekoder som kohortanalysen bygger pa. Koderna sorteras i likhet med FAD i tre
kategorier: kvarvarande, nya och nedlagda. 1 resten av avsnittet forklaras i detalj vad de
olika hindelserna innebér samt hur vi har valt att definiera dem.

Tabell 1 Féretagsdynamiska handelsekoder (kvar-koder)

Handelsekod

Handelsenamn

Namn i FAD (kvar-kod i

Namn i Business

parantes) Demography
1 - Kvarvarande
11 Kvarvarande (samma Kvarvarande (11) -
koncernmoder, €j
dteraktivering)
12 Kvarvarande, ombildning (ny | Kvarvarande (11) Change of
koncernmoder) ownership (one-to-
one take-over)
13 Kvarvarande, 8teraktivering - Reactivation
2-Nya
21 Ovriga nya Ovriga nya (02, 03) Birth
22 Nytt genom avknoppning Nytt via uppdelning (01) Split-off
23 Nytt genom sammanslagning | Nytt via hopslagning (05) Merger
24 Nytt genom uppdelning Nytt via uppdelning (01) Break-up
25 Nytt, dvrig omstrukturering - -
3 — Nedlagda
31 Ovriga nedlagda Ovriga nedlagda (20, 30) Enterprise death
32 Nedlagt genom uppkdp Nedlagt via hopslagning (10) | Take-over
33 Nedlagt genom Nedlagt via hopslagning (10) | Merger
sammanslagning
34 Nedlagt genom uppdelning Nedlagt via uppdelning (50) Break-up

Notera att 6verlappningen mellan vara regler och reglerna i FAD inte &r exakta. Overséttningen av véra hdndelsekoder till FAD-koderna &r

séledes ungeférlig.

¢ Exempelvis information om fusioner, konkurser och andra foretagshiindelser fran Bolagsverket; det kompletta
koncernregistret; eller aktiebocker som visar fordndringar i foretagens dgarstrukturer.
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Vi analyserar dven nagra handelser som inte ingar i koderna, sdsom utlandskt uppkép och
forsiljning/koép av dotterbolag (denna typ av hdandelse bendmns complex re-structure i
Business Demography).

3.2.1 Datakallor

Det hér avsnittet beskriver de datakéllor som har anvénts i analysen. Vi utgér fran hur
datakéllorna &r strukturerade i Tillvéxtanalys databas IFDB, vilket i ndgon mén kan skilja
sig frén hur registren ar strukturerade i andra databaser. Samtliga datakéllor utom MISS
baseras pa data fran SCB.

Féretagens ekonomi (FEK) ar ett register som omfattar samtliga foretag med aktiv
ndringsverksamhet. Fran FEK hdmtar vi information om foretagens foradlingsvarde och
operativa foretagsledare.

Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsdikrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA)
ar ett register som omfattar samtliga individer som &r folkbokforda i Sverige. Hérifran far
vi information om vid vilken organisation respektive arbetsstille varje forvirvsarbetande
individ har sin huvudsakliga sysselsittning.

Koncernregistret (KCR) sé som det ser ut i IFDB innehéller information om varje
organisations koncernmoder.

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS/arbetsstilleregistret) &r ett register som
innehéller samtliga arbetsstéllen. Hérifran far vi information om antal sysselsatta vid varje
arbetsstille och foretag (totalt, antal hogutbildade samt antal kvinnor), samt arbetsstillenas
bransch-koder och kommun. Héarifran hdmtar vi 4ven organisationernas institutionella
sektorkoder.

Utrikeshandelsstatistiken innehaller all svensk handel med varor med ldnder utanfor EU,
samt handel inom EU som Overstiger ett visst troskelvéirde (sma transaktioner inom EU
ingar alltsa inte). Hérifran hdmtar vi information om hur mycket varor varje foretag
exporterade, samt varukoder.

Mikrodatabas for statliga stéd (MISS) &r en unik databas som dgs av Tillvaxtanalys.
Haérifran hamtar vi information om vilka foretag som tog emot néringspolitiska stod fran
sju olika offentliga organisationer, samt hur mycket stod varje foretag tog emot. I MISS
ingar dven data om statliga och privata riskkapitalinvesteringar.

3.2.2 Avgransningar och definitioner foér datamaterialet

Baserat pa datakéllorna som beskrivs i foregaende avsnitt konstruerar vi en panel med en
observation per foretagsenhet och ar. Detta avsnitt forklarar de avgriansningar som har
gjorts och de definitioner som har tillampats for att fa fram det slutgiltiga datasetet med
2007 ars nya foretag.

Foretagens storlek och produktivitet

Vi har valt att fokusera pa sysselsatta individer som den enskilt viktigaste analysvariabeln,
och som far definiera foretagens storlek.

Mer specifikt utgér vi fran definitionen av att en individ &r férvdrvsarbetande 1 den
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken, RAMS. Enligt RAMS &r en person
forvéarvsarbetande om dennes inkomst fran arbete Gverskrider en viss grians. Metoden som

27



SCB anvénder for att ta fram gransvardet bygger pa en logistisk regressionsmodell och
griansvirdet dndras arligen.’

RAMS omfattar hela Sveriges befolkning den sista december varje ar. | RAMS knyts varje
forvarvsarbetande individ till en juridisk enhet (det kan vara ett foretag eller en annan
organisation, sdsom en statlig myndighet) samt ett arbetsstélle ddr den anses ha sin
huvudsakliga sysselsdttning. En individs sysselsattningsstatus och arbetsstélle baseras pa
den huvudsakliga sysselsittning som den individen hade i november.

Vi analyserar dven foretagens forddlingsvarde, som ett matt pa vardet av foretagens
produktion. Denna variabel hdamtas fran FEK-registret. Genom att dela forddlingsvérde
med antal sysselsatta far vi ett matt pa produktivitet. Var fokus pé sysselsittning och
produktivitet som de viktigaste mélvariablerna for statistik om néringslivet foljer
rekommendationerna i Tillvdxtanalys (2009, s. 24). Dessa variabler har dven fordelen att
de utan problem kan summeras till koncern-nivan (SCB 2002).

Foretagsenhet

Vi viljer att definiera koncernen som foretagsenheten. Foretag ér alltsa hadanefter
synonymt med koncern. Vi summerar sysselsattning och fordadlingsvérde baserat pa de
juridiska enheternas koncernmoder.

Som beskrevs i foregéende avsnitt skulle den optimala definitionen av foretagsenheten
ligga nagonstans emellan koncern och juridisk enhet. For att skilja pa foretagsenheter krévs
dock det kompletta koncernregistret, som anger varje bolags moderbolag, d&ven om det inte
ar koncernmodern. Det mdjliggdr att observera hela koncernstrukturen och sérskilja
oberoende foretagsenheter inom koncernen. Tillvixtanalys saknar dock dessa data i
nulédget, och stillda infor valet att anvidnda JE eller koncern valde vi koncern.

For- och nackdelarna med detta val diskuteras i foregédende avsnitt. Var bedomning ér att
fordelarna overvéger nackdelarna for nya foretag, dér det torde vara ovanligt att foretag
hinner utveckla komplexa koncerner med flera foretagsenheter inom den tidsperiod vi
studerar, det vill séga tio ar efter start. Valet motiveras dven av att analyser pd koncernniva
tillimpas mer séllan dn analyser pa koncernniva, och att det inte gors i FAD. Som ett led i
metodutvecklingen finns det en poéng i att testa detta.

Population: aktivitetskriterier, definition av naringsliv

Populationen definieras som alla foretag som observeras i RAMS, det vill sidga foretag som
har minst en sysselsatt individ enligt RAMS-definitionen. Denna avgransning innebér att
vi ej observerar exempelvis foretag som endast sysselsitter individer pa deltid (s& kallade
kombinatorsforetag). Det innebar dven att foretag kan ha varit aktiva i flera ar innan de
observeras i RAMS och ddrmed ingar i var population, sa lange de inte hade minst en
sysselsatt (heltidsarbetande). Aven FAD i#r baserat pA RAMS.

For att skilja foretag/néringslivet fran andra organisationer, sdsom staten, utgér vi fran den
sa kallade institutionella sektorindelningen, INSEKT. INSEK T-indelningen éndrades &r
2014. Innan 2014 ingér foljande sektorkoder i INSEKT 2000:

* 1 -icke-finansiell foretagssektor
* 2 - finansiell foretagssektor
e 61 - hushall med foretagarinkomst

7 For mer information, se SCB:s dokumentation av RAMS-registret.
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Fran och med 2014 ingér f6ljande sektorkoder i INSEKT 2014:

* 11 -icke-finansiella bolag

* 12 - finansiella bolag

* 141 - foretagarhushall med anstéllda
* 142 - foretagarhushall utan anstillda

Enligt vér definition ingar offentligt 4gda foretag i néringslivet.

Kohorttillhorighet

I var kohort ingar samtliga foretag som enligt hdndelsekod var 6vriga nya” ar 2007.
Foretags- och kohort-identiteterna bestar vid ombildning. Om kohortforetagen skapar
avknoppningar och uppdelningar sa anses dessa ingé i kohorten i merparten av analyserna
(med vissa undantag, sdsom vid analys av foretagens 6verlevnad).

Foretag som ar 2007 var nya genom sammanslagning eller 6vrig omstrukturering
behandlas separat, eftersom vi vill ldgga fokus pa foretag som startar upp en sa gott som
helt ny verksamhet, snarare 4n de som utgér en fortsittning i nagon form av verksamheter
som fanns sedan tidigare.

Bransch

Bransch definieras utifran foretagets arbetsstidllen och arbetsstéllenas branschindelning
enligt SNI 2007. Den arbetsstdlle-SNI-kod som den storsta delen av foretagets sysselsatta
jobbar inom far avgdra hela koncernens branschtillhorighet.

Detta riskerar att bli en grov forenkling for foretag som rymmer flera olika typer av
verksambheter, och i synnerhet for koncerner med flera foretagsenheter inom skilda
branscher, sisom Investor-exemplet som diskuterades ovan. Det bor dock vara ett mindre
problem for de nya foretagen i kohortanalysen, for vilka det bor vara séllsynt att man har
hunnit bilda sa komplexa koncernstrukturer.

For att undvika att foretag byter branschkod baseras pa branschindelningen pa foretagets
aggregerade sysselséttning under hela den observerade perioden, upp till elva ér. Det ér
mojligt att vissa foretag byter inriktning 6ver tid, men vi bedomer att det dr ovanligt att
sddana omliggningar av verksamheten hinner ske i nya foretag inom elva ar.

En mer avancerad metod som skulle ge utrymme for mer nyans skulle kunna ange de tre
viktigaste SNI-koderna och hur stora andelar av foretagets totala sysselsittning som de
sysselsitter. Man kan dven vélja att utga fran de juridiska enheternas SNI-koder, istillet for
arbetsstillenas. De juridiska enheternas SNI-koder redovisas i exempelvis registren FEK
eller foretagsdatabasen (FDB).

Organisk vs. icke organisk tillvaxt

Foretag kan vixa pa tva sétt: antingen genom att anstéilla individer fran arbetsmarknaden
(detta bendmns ofta organisk tillvixt), eller genom att kopa upp andra foretag eller delar av
andra foretags verksamhet. Ett exempel pa stort svenskt féretag som har vuxit i huvudsak
genom sammanslagningar och uppkdp, snarare én organiskt, ar Swedbank.

I kohortanalysen hanterar vi detta genom att i forsta hand titta pa foretagets/kohortens
tillvixt oavsett var den kommer ifrén, samtidigt som vi redovisar hur mycket av tillvixten
som drevs av sammanslagningar, uppkop och liknande.
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3.2.3 Tekniska definitioner av foretagsdynamiska handelser

I avsnitt 3.1.3 beskrevs de foretagsdynamiska hdndelser som bor ingd, och som vi
inkluderar, vid analyser av foretagsdynamik. Detta avsnitt beskriver vilka tekniska
definitioner vi har anvént for att definiera hdndelserna i vara data.

Fodsel
Ett foretag definieras som helt nytt om det uppfyller foljande kriterier:

*  Observeras ej i RAMS foregéende tva ér
+ Ar ¢j nytt genom avknoppning, uppdelning eller 6vrig omstrukturering
+  Arej en ombildning

Definitionen foljer rekommendationerna i Business Demography (se Eurostat 2007, s. 34).
Enligt denna definition kan alltsé en JE tilldelas tva eller fler olika foretagsidentiteter om
JE observeras i RAMS med mer &n tvé ars mellanrum. Det 4r 4ven mojligt att foretaget har
bedrivit viss verksambhet tidigare, men ej observerades i RAMS eftersom verksamheten
inte nddde dver troskelviardet med minst en person som har foretaget som sin huvudsakliga
sysselséttning.

Dod
Ett foretag definieras som doétt/nedlagt om det uppfyller foljande kriterier:

* Observeras ¢j i RAMS de tva efterfoljande aren.
+ Ar ¢j nedlagt genom uppkdp eller hopslagning
* Lever ¢j vidare som en ombildning

Aven denna definition féljer rekommendationerna i Business Demography (se Eurostat
2007, s. 25). En nackdel med denna definition dr att vi bara med sidkerhet kan identifiera
nedldggningar till och med tva &r innan det sista ar som observeras i registret. Pa grund av
tidsbrist har vi inte haft mojlighet att definiera nedlagt genom 6vrig omstrukturering.

Det kan ocksa vara intressant att analysera olika sorters ”d6d”, exempelvis nér ett foretag
gér 1 konkurs jaimfort med mer nér det blir en mer ordnad avveckling. Dé vi inte har
tillgang till data om konkurser i IFDB kan vi ddremot inte genomfora denna jidmforelse.

Vilande samt &teraktivering

Ett foretag definieras som ateraktiverat om det ar aktivt (det vill sdga observerades i
RAMS) det observerade aret, ej var aktivt foregiende ar, och var aktivt tva ar tidigare. Aret
ddremellan, da foretaget ej observerades i RAMS, betraktar vi det som vilande.

Ombildning (kontinuitetsregler)

En illustration av regler for nér ett féretag anses som ombildat presenteras i Figur 2. Om ett
foretag bestar av en JE fore och efter en ombildning, samt har farre dn fyra sysselsatta efter
ombildningen, s& ridknas foretaget som ombildats ifall foljande kriterier &r uppfyllda:

* Den gamla JE (JEI) var inte aktivt foljande tva ar

* Dennya JE (JE2) var inte aktivt foregaende tva ar

» JE2 observeras aret efter att JE1 observerades

* JE2 har lika méanga sysselsatta som JE1

* Samtliga sysselsatta vid JE2 var sysselsatta vid JE1 foregdende ar
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Om foretaget har minst fyra sysselsatta individer efter ombildningen
géller samma regler, med foljande skillnader:

* En majoritet av de sysselsatta i JE2 var sysselsatta vid JE1 foregaende ar
*  Minst fyra av de sysselsatta i JE2 ska komma fran JE1

Vid ombildning tar den nya JE &ver foretagsidentiteten fran den avvecklade JE.
Sammanfattningsvis definierar vi ombildning som en situation dér en JE l1dggs ner
samtidigt som en annan skapas, och merparten av personalen flyttar fran den gamla JE till
den nya. Sa liange en JE &r aktiv i RAMS anses verksamheten vara kvar, se grafisk
illustration i Figur 3.

Figur 2 Illustration av regler fér ombildning (féretag utan koncern)

AR 1 AR 2

Anmérkning: Rektanglarna representerar juridiska enheter (JE). De gréna félten representerar individer som &r sysselsatta i JE A &r 1, och i
JE B 8r 2. Den streckade linjen indikerar 50 % av den juridiska enhetens sysselséttning. Siffran till hdger anger héndelsekod for den
Juridiska enheten 8r 2. For att ombildning ska ske méste en majoritet av de sysselsatta i den nya juridiska enheten B komma frén den
nedlagda juridiska enheten A. A méste forsvinna frén registret 8ret innan B dyker upp.

Figur 3 Illustration av regler fér kvarvarande foretag (féretag utan koncern)

AR 1 AR 2

Anmédrkning: For foretag med en juridisk enhet definieras féretaget som kvarvarande om den juridiska enheten fortfarande observeras,
oavsett om det som i figuren réder hdg personalomséttning.

Reglerna for koncerner dr som for ovan, med skillnaden att foretagsidentiteten styrs av
koncernmodern. Det vill sdga, foretaget anses vara kvarvarande sa lénge det finns minst en
sysselsatt person i RAMS i en JE som kontrolleras av den aktuella koncernmodern. Om en
koncernmoder forsvinner frdin RAMS anses en ombildning ha skett om en majoritet av de
sysselsatta flyttar 6ver till en nybildad koncernmoder (d.v.s. som ej observerades i RAMS
foregadende tva r), och de utgdr majoriteten sysselsatta &ven under den nya
koncernmodern.
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Ombildning dr den enda situation da foretagsidentiteten kan flytta fran en JE till en annan.
Sa lange en JE finns kvar sé betraktas den som kvarvarande/Gverlevande, oavsett hur
mycket av dess personal som flodar till eller fran andra foretag.

Regler som definierar bestdende verksamhet benédmns ibland kontinuitetsregler. 1 Business
Demography rekommenderas att kontinuitet avgors av tre faktorer: dgare, bransch samt
verksambhetsplats (se Eurostat 2007, s. 26). Tillvixtanalys statistik om nystartade foretag
utnyttjar dessutom foretagets namn och telefonnummer for att avgora vilka foretag som éar
nya (se Tillvaxtanalys 2017a, s. 8).

Uppkop
Ett foretag definieras som nedlagt genom uppkdp i foljande fall:

» Foretaget observeras ej i RAMS foljande tvé ar

* En majoritet av foretagets personal flyttade dver till ett annat foretag ar 2

*  Minst fyra sysselsatta flyttade frén den uppkopta till det uppkdpande foretaget

*  Det uppkdpande foretaget var aktivt ar 1 (det sista aret som det uppkdpta foretaget
observeras)

Detta illustreras grafiskt i Figur 4. Det bor dock uppméarksammas att &ven om vi definierar
dessa héndelser som uppkop sé kan det finnas fall dér foretag kops upp som inte vi fangar
upp i denna analys. Det kan ocksé finnas enstaka foretag som vi definierar som uppkopta
som egentligen inte har blivit det. Tillgéng till nya datakéllor, exempelvis aktiebdcker eller
dgarskiften, skulle kunna forbéattra denna héndelsedefinition.

Mojligheter att kartlagga sa kallade dgarskiften i foretag diskuteras i Tillvdxtanalys (2014),
dir det podngteras att en kombination av Skatteverkets data om dgarandelar och FAD
skulle gora det mojligt att identifiera uppkop pa ett bra sétt, dven i sma foretag.

Figur 4 Illustration av regler fér uppkdp
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Anmérkning: Figuren visar att en majoritet av de sysselsatta i foretag B méste flytta ver till foretag A 8r 2, samtidigt som foretag B léggs
ner.

Det vore egentligen Onskvirt att 14ta foretag leva vidare efter att de blivit uppkopta, i de
fall da de fortsitter sin verksambhet i ungefér samma form som tidigare men nu som
dotterbolag inom en koncern. Som diskuterats ovan definierar vi dock foretaget som
koncernen, varfor det uppkopta foretaget inte ldngre kan observeras som en separat
foretagsenhet efter uppkopet.
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Man kan dven forutse att det faktum att vi utgar fran koncernnivan kan leda till en del udda
hindelser. Om exempelvis ett riskkapitalbolag med ett fatal anstdllda kdper upp ett stort
foretag sé ser det ut som att riskkapitalbolagets koncern expanderar dramatiskt. Vi kan
alltsd missténka att data kommer innehalla en del sidana dramatiska uppkop och
avknoppningar. Som diskuteras ovan skulle detta undvikas om det var mojligt att separera
foretagsenheter inom koncerner. Vid framtida analyser vore det vidare 6nskvért att likt
Andersson och Xiao (2016) inkludera foretag bestdende av en juridisk enhet som gar fran
att vara oberoende till att bli ett dotterbolag i en koncern, oavsett antal sysselsatta 1
foretaget. Vi hade inte mdjlighet att tillimpa en sadan regel héir péd grund av tidsbrist.

Ett foretag definieras som uppkopt av ett utlindskt multinationellt foretag (MNF) i de fall
dé foretaget var i svensk dgo ar 1, men i utléindsk édgo ar 2 (eller &r 3, i de mycket ovanliga
fall da foretaget koptes upp nér det var inaktivt). Information om utldndskt dgande hiamtas
fran dgarkoden i RAMS, AGAR 2000. En svaghet med denna definition ir ett den ej kan
skilja mellan foretag som verkligen kdps upp av ett utlindskt foretag, och foretag som
flyttar sitt moderbolag utomlands, exempelvis av skatteskil, men fortsatt kontrolleras av
samma, svenska dgare. Ett exempel pé detta &r IKEA, ett foretag som kontrolleras av en
svensk familj men har sitt sdte och moderbolag i Nederldnderna.

Avknoppning/spin-off
En avknoppning kan ses som en spegelbild av uppkdp. Denna process presenteras grafiskt
1 Figur 5. Avknoppning anses ha intréffat nér féljande kriterier dr uppfyllda:

» Foretaget observeras e¢j i RAMS foregaende tva ar

* En majoritet av foretagets personal flyttade dver fran ett annat foretag ar 1

*  Minst fyra sysselsatta flyttade frén det gamla till det avknoppade foretaget

» Foretaget som knoppar av var aktivt bdde ar 1 och ar 2 (det forsta &ret som det
avknoppade foretaget observeras)

Figur 5 Illustration av regler for avknoppning
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Anmérkning: Figuren visar att en majoritet av de sysselsatta i det nya foretaget B méste ha varit sysselsatta i foretag A foregéende &r.
Foretag A ska vara aktivt bdde 8r 1 och &r 2.

Sammanslagning/merger
Sa hér definierar vi en sammanslagning av foretag:

*  Minst tva foretag observeras ar 1 men ¢j ar 2 eller 3
* Det nya, sammanslagna foretaget observeras ar 2, men ¢j de tva foregadende aren
* De gamla foretagen skickar minst fyra sysselsatta vardera till det nya foretaget
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* De sysselsatta som flyttar fran de gamla till det nya foretaget utgjorde majoriteter i sina
foretag ar 1

* Sysselsatta frdn de sammanslagna foretagen utgér en majoritet av de sysselsatta i det
nya fOretaget

Detta presenteras grafiskt i Figur 6. De gamla foretagen definieras som nedlagda genom
sammanslagning, och det nya foretaget definieras som nytt genom sammanslagning.

Med andra ord definieras sammanslagning som att ett nytt foretag skapas samtidigt som
tva eller fler foretag laggs ner; de nedlagda foretagen skickar merparten av sin personal till
det nya foretaget, och de utgor i sin tur merparten av det nya foretaget, samtidigt som inget
av de sammanslagna foretagen far en dominant stéllning i det nya foretaget. Dessa far
anses vara forhéllandevis stridnga regler, som endast fungerar for lite storre foretag, men
som forhoppningsvis i det stora flertalet fall identifierar genuina sammanslagningar.

Figur 6 Illustration av regler fér sammanslagning
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Anmérkning: Majoriteter av de sysselsatta i foretag A och B méste flytta dver tid féretag C, och dessutom tillsammans utgéra en majoritet i
foretag C. A och B ldggs ner samtidigt som C fods.

Uppdelning

Uppdelning ar definierat som en spegelbild av sammanslagning:

*  Minst tva foretag observeras ar 2 men ¢j de tva foregaende aren

* Det gamla, uppdelade foretaget observerades &r 1, men ej de tvé foljande aren

* De nya foretagen tar emot minst fyra sysselsatta vardera fran det gamla foretaget

* De sysselsatta som flyttar fran det gamla till de nya foretagen utgdr majoriteter i sina
foretag ar 2

* Sysselsatta i de nya foretagen utgjorde en majoritet av de sysselsatta i det gamla,
uppdelade foretaget

Denna héndelse presenteras grafiskt i Figur 7. Det gamla foretaget definieras som nedlagt
genom uppdelning, och de nya som nya genom uppdelning.
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Figur 7 Illustration av regler for uppdelning
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Anmérkning: Figuren visar att fore detta sysselsatta i féretag A 8r 1 méste utgdra majoriteter i féretagen B och C 8r 2, och att de som
flyttar frén A till B och C dessutom méste ha utgjort majoritet i foretag A 8r 1. A férsvinner samtidigt som B och C féds.

3¢ fe---

Avyttring/forvarv (forsaljning/kdp) av dotterbolag

Nér bada de inblandade koncernerna observeras bade ar 1 och ar 2, och minst en juridisk
enhet byter dgare fran den ena koncernen till den andra, betraktar vi det som att den ena
koncernen har salt en del av sin verksamhet till den andra, se Figur 8.

Figur 8 Illustration av avyttring och férvarv av dotterbolag mellan koncerner
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Anmérkning. Dotterbolagen D och E byter dgare frdn koncern A till koncern F (dotterbolagen fér nya koncernmddrar). Bégge koncernerna
observeras bagge &ren.

Ovrig omstrukturering

Nya koncerner som inte definieras som nya genom uppdelning eller avknoppning, men dir
en betydande del av verksamheten finns i juridiska enheter som var aktiva dven foregéende
period, definierar vi som ”0vriga omstruktureringar”. Det finns en méngd tinkbara
situationer dér detta kan intrdffa; exempelvis om ett foretag gér i konkurs och merparten av
verksamheten ldggs ner, men en del av verksamheten samtidigt knoppas av och far ett nytt
liv. Detta giller alltsé enbart koncerner. I korthet definieras detta som foljer:

* Foretaget observerades ¢j de foregéende tva aren
» Foretaget dr ej nytt genom uppdelning, sammanslagning eller avknoppning, och &r
heller inte ombildat.

+  Over 30 % av de sysselsatta var sysselsatta inom samma juridiska enheter som de var
sysselsatta i foregaende period

35



Det finns mojlighet att utveckla mer forfinade definitioner for att identifiera hdndelser som
sker 1 dylika grazoner dir koncerner genomgar komplexa omstruktureringar, men det fanns
inte tid for det inom det har projektet.
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4 Kohortanalys av 2007 3rs nya foretag

I det hér kapitlet genomfor vi en kohortanalys av samtliga svenska foretag som, enligt
definitionerna som beskrivs i foregaende avsnitt, var nya ar 2007. Vi foljer foretagen s
langt registret riacker, det vill sdga till och med 2017, eller tio ar efter foretagets start.

Vi har valt att prioritera bredd framfor djup i analysen. Vi véljer saledes att belysa manga
olika aspekter av kohorten och dess utveckling, men pa bekostnad av férdjupning i varje
enskild aspekt. Analysen vicker minst lika ménga fragor som den besvarar, men tjinar
som en illustration pé vilka typer av analyser som dr mdjliga att géra med Tillvéxtanalys
databaser. Den kan dérmed fungera som inspiration for att identifiera vilka aspekter som
kan vara intressanta att utreda mer och forsté battre.

En viktig aspekt av kohortanalysen ar att undersdka om det finns skillnader mellan
branscher. Vi gor branschanalyserna huvudsakligen med den hogsta SNI-indelningen,
avdelningsnivén, som delar in ekonomin i 21 branscher. Det kan dock férekomma
betydande skillnader mellan underbranscher inom varje avdelning. Det ér darfor ofta
vérdefullt att ga ner i mer detalj i analysen och skilja pa underbranscher, for att exempelvis
dra rétt policyslutsatser. Detta ryms dock inte inom denna rapport, med undantag for
enstaka analyser (se t.ex. avsnitt 4.2.11 och 4.2.13).

Tva andra genomgaende teman for analysen &r kohortens bidrag till ndringslivet som
helhet, samt samband mellan kohortens utveckling och ramvillkoren. I analysen belyser vi
ocksa pa vilket sétt kohortanalysen kan komplettera andra sorters studier.

Statistiken &r att betrakta som experimentell, eftersom vi delvis har tillimpat nya, tidigare
obeprdvade metoder nér data togs fram. Var ambition om att belysa ménga fragor och
utnyttja méanga datakillor kommer dven i viss méan pa bekostnad av noggrannheten.
Resultaten bor dérfor tolkas med viss forsiktighet, utover den forsiktighet som alltid bor
iakttas nér man tolkar statistik (se avsnitt 2.2).

4.1 Ramvillkoren for foretagande 2007—-2017

Som vi diskuterade i avsnitt 2.2 sé& dr en fordel med kohortanalyser att det blir léttare att
satta kohortens utveckling i relation till de ramvillkor som formar forutsittningarna for
entreprendrskap. I det hér avsnittet ger vi en Oversiktlig bild av den politiska och
ekonomiska milj6 som 2007-kohorten vixte upp i. Beskrivningen kan omojligen vara
uttommande, men pekar pa nigra relevanta aspekter av ramvillkoren.

Naringslivets utveckiing

Den kanske storsta framgéngssagan vad géller svenskt entreprendrskap under 2007-2017
var Stockholms blomstrande IT-industri. Stockholm vixte fram som en av vérldens mest
framgéangsrika stidder ndr det géller att producera framgéngsrika startups inom IT.
Stockholm sades till och med under en period producera fler sa kallade unicorns, det vill
sdga start-ups virderade till 6ver en miljard dollar, per capita &n ndgon annan stad i vérlden
forutom Silicon Valley. Bland succéerna kan ndmnas Spotify (grundat 2006), Klarna
(2005), iZettle (2010) och King (2003).

Figur 9 visar att en av de mest pafallande trenderna i Sveriges ekonomi var att andelen
sysselsatta inom tillverkning minskade rejélt, fran 15,6 procent av arbetskraften ar 2007 till
11 procent tio ar senare. Trots all uppmérksamhet kring IT véxte andelen sysselsatta inom
informations- och kommunikationstjdnster (IKT) inte ndimnvért, utan 14g ganska stabilt pa
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omkring pa 4 procent. Det utesluter dock inte en d6kad fokus pa IKT inom manga andra
branscher (se t.ex. Tillvixtanalys 2019). Branschen juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
gick frén 5,4 procent till 6,3 procent, en 6kning med 17 procent.

Figur 9 Andel sysselsatta per bransch 2007-2017, utvalda branscher
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar.

Anmérkning. Statistiken baseras pé arbetsstéllenas SNI-koder. Andelar av hela arbetskraften, inklusive offentlig sektor,

Makroekonomi

Vad giller makroekonomiska forutséttningar sa drabbades kohorten under sina forsta &r av
den vérsta finanskris som véstvarlden skadat sedan den stora depressionen. Den globala
finanskrisen orsakade en recession i Sverige 2008—2009, med en markant 6kning i
arbetslosheten som foljd, se Figur 10. Svensk ekonomi drabbades mindre hért &n manga
andra ldnder men skuggades av fortsatt finansiell instabilitet i Europa (Eurokrisen) flera ar
efter krisen, och tillvixten var periodvis negativ under 2011-2012. Mot slutet av perioden
skedde en makroekonomisk stabilisering med en stérkt konjunktur.

Figur 10 Svensk arbetsldshet och BNP tillvaxt, 2002-2019
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Ekonomisk politik

Vad giller den forda ekonomiska politiken praglades storre delen av kohortens tid av en
borgerlig regering ledd av statsminister Fredrik Reinfeldt (2006-2014). Den borgerliga
regeringen drev igenom ett antal reformer av betydelse for naringslivets ramvillkor.
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Exempel pa dessa dr sénkt skatt pa arbete (jobbskatteavdragen), riktade skatteavdrag mot
sektorer som sysselsatter lagutbildad arbetskraft (RUT, ROT, siankt restaurangmoms), samt
Oppnande for 0kad privat verksamhet inom s kallade vélfardssektorer som skola, vard och
omsorg.

Regeringen Reinfeldt reformerade dven den aktiva niringspolitiken, bland annat genom att
inrédtta Tillvixtverket och expandera det statliga riskkapitalet genom inrdttandet av Almi
Invest, Fouriertransform och Inlandsinnovation (Tillvéxtanalys 2017b).

Demografi

Den analyserade perioden kidnnetecknades av en forhéllandevis snabb befolkningstillvaxt,
en trend som huvudsakligen drevs av invandring (Migrationsinfo.se 2016). Fran 2007 till
2017 6kade antalet sysselsatta inom néringslivet med 14 procent, se Figur 11.

Figur 11 Antal sysselsatta i ndringslivet och antal invandringar mellan 2007 och 2017
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt Befolkningsstatistik — Invandringar efter
fodelseland, kén och &r, egna berdkningar.

Invandringen rymde en blandning av hog- och lagkvalificerad arbetskraft, sa dess effekt pa
néringslivets kompetensforsérjning var mangfacetterad.® Overlag steg den genomsnittliga
utbildningsnivén inom néringslivet stadigt under perioden, se Figur 12.

8 Se exempelvis Utveckling Skane (2019).
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Figur 12 Andelen hogutbildade (3+ &r eftergymnasial utbildning) sysselsatta i nadringslivet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

4.2 Resultat fran kohortanalysen

4.2.1 Total sysselsattning i kohorten

Den totala sysselsittningen i kohorten avtar 6ver tid, se Figur 13. Detta sker naturligt i och
med att det totala antalet foretag i kohorten minskar 6ver tid. Kohortens andel av
néringslivets sysselsittning 1ag pa cirka 3 procent ar 2007, men avtar dver tid och hamnade
pa 1,4 procent ar 2017. I absoluta tal minskade sysselsittningen i kohorten fran 86 545
sysselsatta till 48 552. Siffran att nybildade foretag stér for tre procent av sysselsittningen
ligger néra snittet for 18 OECD-ldnder som rapporteras i OECD (2014, s. 36).

2018

Om vi istéllet fokuserar enbart pa de foretag som 6verlever, det vill sdga som finns kvar ar

2017, sa ser vi att dessa foretag successivt okar sin sysselséttning och sin andel av

niringslivets sysselsittning over tid. Detta tyder pé att minskningen huvudsakligen drevs
av att manga foretag lades ner, samt som de som dverlevde vixte.

Figur 13 Antal sysselsatta i kohorten samt andel av naringslivets totala sysselsdttning
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Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Flest sysselsatta inom bygg och handel

Att analysera kohortens sysselséttning uppdelat efter branscher kan ge insikter om hur
nyforetagandet bidragit till ekonomins strukturomvandling. Skapas fler jobb inom unga
foretag i vissa branscher?

I likhet med kohorten som helhet avtar sysselséittningen dver tid i de flesta branscher, se
Figur 14. Vid start &r 2007 sa var handel den mest sysselsittningstita branschen. Fem och
tio r efter start dr det dock foretag verksamma inom bygg som hade flest sysselsatta i
kohorten, med handel pé en andraplats.

Den bransch som forlorar mest av sin sysselséittning mellan 2007 och 2017 &r jordbruk,
skogsbruk och fiske, dar sysselséttningen minskade med 68 procent 6ver aren. Det kan bero
pa att branschen i genomsnitt har mer kortlivade foretag.

Samtliga branscher har minskning i sysselsittning dver tid, férutom branscherna utbildning
och vdrd och omsorg som 6kade sin sysselséttning fran 2007 till 2012. Detta skulle kunna
vara en f6ljd av reformerna som regeringen Reinfeldt gjorde mellan 20062014 som
Oppnade upp for privatisering inom dessa sektorer. Det kan ha lett till 6kade floden fran
offentlig sektor till ndringslivet, vilket skulle kunna forklara 6kningen i sysselséttning i
kohorten inom just dessa branscher. Utbildning ér ocksa den enda branschen i kohorten
som jamforelsevis mellan 2007 och 2017 okar sin sysselséttning. Vdrd och omsorg har
lagst minskning mellan 2007 och 2017 av resterande branscher.

En mojlig tolkning av dessa resultat dr att kohortforetagen inom en viss bransch tenderar
att vixa sdrskilt mycket om den branschen som helhet expanderar.

Figur 14 Totalt antal sysselsatta i kohort 2007, uppdelat per bransch (SNI12007)
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* SNI-avdelningarna T och U exkluderas frén denna figur di det saknas tillréckliga observationer
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Figur 15 visar hur stor andel av néringslivets totala sysselsittning som fanns inom
kohorten i respektive bransch. Resultaten ger en uppfattning om hur betydelsefulla nya
foretag ér for varje bransch, och det finns tydliga skillnader. Ett sldende resultat ar att
tillverkning &r underrepresenterat i kohorten jamfort med néringslivet som helhet; kohorten
stod endast for cirka 0,5 procent av tillverkningsindustrin ar 2007. En mojlig tolkning é&r att
det faktum att tillverkningsindustrin krympte under perioden (se avsnitt 4.1) aterspeglas i
att f& jobb skapas i nya foretag inom sektorn.

Figur 15 Kohortens andel av naringslivets totala sysselsdttning per bransch

m2007 ®m2012 m2017

Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar.

Anmadrkning: Statistiken bygger pé arbetsstéllenas SNI-koder.

Koncerners betydelse okar over tid

Som diskuterats i metodavsnittet, avsnitt 3, sa viljer en del foretag, framfor allt de storre,
att dela upp verksamheten mellan flera juridiska enheter inom en koncern. Figur 16 visar
att andelen av kohorten som dr sysselsatt i en koncern’ 6kade stadigt dver tid, till ca 20
procent tio ar efter start.

° Definierat som de fall nér foretag har minst tva aktiva bolag i RAMS. Definitionen underskattar antalet
koncerner eftersom vissa foretag kan ha koncernbolag som inte har en sysselsatt och déarfor inte observeras i
RAMS. Dessa bolag har dock ingen betydelse for foretagets storlek om man utgér fran sysselséttning.
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Figur 16 Andel sysselsatta inom foretag med och utan koncerntillhérighet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

Trenden avspeglar att storre foretag utgdr en allt storre del av kohorten Gver tid (se Figur
22 i avsnitt 4.2.3). I Tabell 2 ser vi detta tydligt; bland sma- och medelstora foretag hade
endast en mycket liten andel koncerntillhérighet, medan andelen var 44 procent for
medelstora foretag och 78 procent for stora foretag.

Tabell 2 Andel kohortféretag med koncerntillhérighet, uppdelat efter foretagsstorlek

Foretagsstorlek (antal sysselsatta) Andel kohortforetag med koncern
Mikro (1-10) 0,4 %
Sma (11-50) 0,8 %
Medelstort (51-250) 44 %
Stort (250<) 78 %

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

4.2.2 Overlevnad

Att f0lja foretag 6ver tid med hjalp av en kohortanalys ger oss mojligheten att analysera
foretagens overlevnad. Att ett foretag overlever innebér att foretaget fortsitter
verksamheten och har minst en huvudsakligen sysselsatt i verksamheten (se definitioner i
avsnitt 3).

Foretag kan avsluta sin verksamhet helt och ddrmed bli nedlagda. Detta sker det aret d&
foretaget inte langre har ndgon huvudsakligen sysselsatt i foretaget. Foretag kan ocksé
forsvinna fran kohortpopulationen pé grund av att de blir uppkopta, sammanslagna med
andra foretag eller uppdelade.

I Figur 17 presenteras kohortforetagens 6verlevnad 6ver tid. Majoriteten av foretagen som
forsvinner fran kohorten ldgger ner sin verksamhet. En liten del blir uppkdpta,
sammanslagna eller uppdelade. Detta sker framforallt fran mitten av den analyserade
perioden. Av de foretag som startade sin verksamhet ar 2007 sé finns 24 procent av
kohortforetagen kvar ar 2017 och cirka 1 procent av foretagen blir under perioden
uppkopta, sammanslagna eller uppdelade.
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Figur 17 Kohortféretag som Overlever, bir nedlagda eller uppkdpta/sammanslagna/uppdelade
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Uppdelat efter foretagens juridiska form som de hade vid start, se Figur 18, ser vi att
foretag som dr aktiebolag har hogst dverlevnadsgrad, dér 33 procent av foretagen ar kvar ar
2017. Lagst 6verlevnadsgrad har foreningar och 6vriga bolagsformer, dir endast 12
procent av foretagen som startade ar 2007 finns kvar 2017.

Figur 18 Overlevnad, uppdelat efter juridisk form som féretagen hade vid start (index 2007=100)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I jaimforelse med Tillvaxtanalys (2016) sé dr 6verlevnadsgraden bland aktiebolagen i
kohorten betydligt hdgre i &n bland kohorten av foretag som startade ar 1997 (varav
samtliga var aktiebolag), dir 12 procent av foretagen dverlevde minst tio &r. JAmfor vi
istillet med Tillvaxtanalys uppfoljning av nystartade foretag tre ar efter start
(Tillvéxtanalys 2020b) s dr 6verlevnadsgraden i var kohort ldgre. 51 procent av 2007 ars
kohortforetag dverlevde efter tre &r, jamfort med 76 procent av 2014 érs foretag i
Tillvaxtanalys (2020b). Skillnaderna kan bero bland annat pé skillnader i
metodavgrinsningar samt skillnader i ramvillkor.

44



Foretag verksamma inom utvinning av mineral och bygg overlever langst

Overlevnadsgraden bland kohortforetagen skiljer sig mellan branscher. I Figur 19
presenterar vi 6verlevnadsgraden uppdelat efter SNI 2007-branschindelning. Branscherna
utvinning av mineral, byggverksamhet och vdrd och omsorg &r de branscher som har hogst
overlevnadsgrad 10 ar efter start. Fastighetsverksamhet har lagst 6verlevnadsgrad efter 10
ar dér cirka 13 procent av foretagen finns kvar ar 2017.

Figur 19 Kohortféretagens 6verlevnad 5 och 10 &r efter start, uppdelat efter bransch (SNI2007)

m5 3r efter start m 10 3r efter start

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Foretagsstoriek och bolagsform spelar roll for foretagens overlevnad

En kohortanalys kan ocksé ge oss mdjligheter att gora sannolikhetsskattningar, det vill
sdga vi kan analysera vilka foretag som har storst sannolikhet att uppleva en viss hindelse.

Vi har valt att analysera faktorer som kan paverka foretagens overlevnad. For detta har vi
genomfort en regressionsanalys for att analysera sannolikheten att olika sorters foretag
overlever. For detta har vi anvént en s kallad probit-modell, och vi analyserar
sannolikheten att foretag 6verlever fem och tio ér efter start utifran olika faktorer. Vi gor
analysen utifran de forutséttningar som foretagen hade nér de startade sin verksamhet ar
2007.

Grundmodellen for probitanalysen dr som foljer:
Pr(Overlevnad; = 1|X;) = ®( X + 6D; + &)

Dér @ adr den kumulativa normala distributionsfunktionen som fangar z-viardena av
sannolikheten att ett foretag Gverlever. X; dr en vektor bestdende av variabler som fangar
foretagens egenskaper. Foretagsegenskaper som vi analyserar ar foretagens storlek (delas
upp i kategorierna solo-, mikro-, smd, medelstora och stora foretag), foretagens bolagsform
(aktiebolag = 1), samt foretagens dgande (utlandsdgt = 1). D; dr en bransch-dummyvariabel
som kontrollerar for skillnader mellan branscher, och ¢ &r en felterm.
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Tabell 3 presenterar resultaten fran probitregressionen, bade koefficienterna och de
genomsnittliga marginella effekterna (average marginal effect, AME). Koefficienterna ar
svartolkade for sig och vi lagger dérfor fokus istillet pd de genomsnittliga marginella
effekterna. Den genomsnittliga marginella effekten kan tolkas som skillnaden i sannolikhet
att foretag som startar inom respektive kategori overlever, jamfort med grundnivan
(soloforetag, ej aktiebolag, ej utlandségt).

Resultaten ar positiva och signifikanta pa 1 procents niva for foretag av mikrostorlek (2—10
sysselsatta) samt for aktiebolag. Det indikerar att féretagens storlek och bolagsform
paverkar sannolikheten att 6verleva. Storlekskategorierna smd och medelstora &r icke-
signifikanta, troligtvis eftersom det inte finns ménga observationer inom dessa kategorier.
Inom kategorin stora foretag fanns inga foretag som dverlevde.

Enligt de marginella effekterna har ett foretag som startar verksamhet som mikroforetag
7,9 procent storre sannolikhet att 6verleva fem ar och 5,5 procent storre sannolikhet att
Overleva tio ar &n ett foretag som startade som soloforetag. Foretag som startar verksamhet
som aktiebolag har 9,6 storre sannolikhet att 6verleva fem ar och 9,3 procent storre
sannolikhet att Overleva tio ar 4n foretag som startar med Gvriga bolagsformer.

Tabell 3 Probitregressionsresultat, koefficienter och genomsnittliga marginella effekter (AME)

Overlevare 5 &r Overlevare 10 r
Koefficient Marginell effekt Koefficient Marginell effekt
Féretagsstorlek
Mikroftretag 0.2031*** 0.07857*** 0.1720%** 0.0548***
(0.01604) (0.00626) (0.01683) (0.00555)
Sma foretag - 0.0270 - 0.01021 - 0.0860 - 0.0251
(0.06408) (0.02418) (0.06889) (0.01948)
Medelstora foretag 0.0396 0.01513 0.1945 0.0624
(0.2462) (0.00437) (0.25717) (0.08731)
Aktiebolag 0.2509*** 0.09555*** 0.3037*** 0.0932***
(0.01420) (0.00536) (0.01501) (0.00456)
Utlandsagt 0.0507 0.01930 0.0741 0.0228
(0.06392) (0.02434) (0.06902) (0.02118)
Branschdummy Ja Ja Ja Ja
Observationer 53 474 53 474 53 474 53 474

Robusta standardfel i parenteser
*¥* p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Hur kan overlevnadsstatistik tolkas?

Det kan ligga néra till hands att tolka en hog 6verlevnadsgrad i exempelvis ett land som ett
tecken pa att det landet producerar framgéngsrika nya foretag. Men man kan dven se det
som ett tecken pé en brist pa dynamik. Det optimala kanske &r att en ekonomi producerar
ett stort antal ”’foretagsexperiment” men diar de mindre lyckade koncepten snabbt slas ut
(fail fast), sa att resurser kan omallokeras till de mest framgéngsrika féretagen (OECD
2014, s. 36). Det skulle i sa fall innebéra att en 1ag verlevnadsgrad ar ett gott tecken.
Enligt exempelvis Decker m.fl. (2016) &r en hog grad av foretagsdynamik ofta ett
hélsotecken for en ekonomi.
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4.2.3 Foretagens storlek och tillvaxt

Kohortforetagens storlek och tillvixt kan analyseras genom att folja antalet sysselsatta i
foretagen. Genom att jamfora den genomsnittliga foretagsstorleken i kohorten med dvriga
néringslivet kan vi fa insikter om nér under foretagens livscykel som de vixer. En 6kning i
genomsnittlig foretagsstorlek kan dock ocksé innebéra att mindre foretag férsvinner fran
kohorten.

I Figur 20 presenteras den genomsnittliga foretagsstorleken sett till antal sysselsatta i
kohortforetagen och resten av niringslivet mellan 2007 och 2017. I figuren kan vi se att
den genomsnittliga foretagsstorleken successivt 6kade under hela analysperioden, men ar
2017 var den fortfarande betydligt l14gre 4n genomsnittet i dvriga néringslivet.

Figur 20 Genomsnittlig foretagsstorlek (antal sysselsatta) i kohorten och resten av naringslivet
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Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Den genomsnittliga foretagsstorleken sett till antal sysselsatta skiljer sig markant mellan
juridiska former, se Figur 21. Aktiebolag har i samtliga perioder genomsnittligt storst
foretag sett till antal sysselsatta, och den genomsnittliga foretagsstorleken dubbleras under
perioden for dessa frén knappt tre till drygt sex sysselsatta. Enskilda firmor har i
genomsnitt en sysselsatt i samtliga perioder.

Figur 21 Genomsnittlig sysselsattning i kohortféretagen, uppdelat efter juridisk form
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Kohorten domineras av sma foretag

Ett annat sétt att analysera foretagens storlek och tillvaxt Gver tid ar att dela upp foretagen i
storlekskategorier:

Foretagsstorlekskategorier

Soloftretag: 1 sysselsatt

Mikroftretag: 2—-10 sysselsatta

Sma féretag: 11-50 sysselsatta
Medelstora foretag: 51-250 sysselsatta
Stora foretag: >250 sysselsatta

I Tabell 4 presenteras antalet kohortforetag per foretagsstorlek enligt definitionerna ovan.
De allra flesta foretagen som startade ar 2007 var soloforetag. Antalet soloforetag och
mikroforetag minskar mellan 2007 och 2017 och antalet sma, medelstora och stora foretag
Okar. Totalt ingar 54 716 foretag i kohorten &r 2007.

Det finns ett foretag som ér stort redan det forsta aret. Foretaget ar ett bemanningsforetag,
vilket kan forklara hur man kunde skala upp verksamheten sa snabbt; hela syftet med
verksamheten &r att rekrytera personer pa 16pande band och hyra ut dem till kunder. Den
enormt snabba expansionen skulle dven kunna forklaras av att foretaget potentiellt
startades av kapitalstarka aktorer som riskkapitalbolag.

Tabell 4 Antal foretag per foretagsstorlek

2007 2012 2017 Forandring 2007-2017
Soloforetag 44260 14487 8490 -81%
Mikroforetag 10009 6735 4126 - 59 %
Sma foretag 420 730 706 + 68 %
Medelstora foretag 26 51 67 + 58 %
Stora foretag 1 9 9 + 900 %
Totalt 54 716 22 012 13 398 -76 %

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I Figur 22 presenteras andelen sysselsatta i kohorten inom respektive storlekskategori.
Figuren understryker att kohorten domineras av de mindre foretagen éven tio r efter start,
trots att stora och medelstora foretags betydelse okar stadigt dver tid. Soloforetagens andel
av kohortens sysselsittning minskar kraftigt det forsta aret. Ar 2017 jobbar fortfarande en
majoritet av de sysselsatta i solo- och mikroféretag med hogst 10 sysselsatta. Medelstora
och stora foretag utgor da knappt 20 procent av kohortens sysselsittning.
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Figur 22 Andel sysselsatta i kohorten, uppdelat efter foretagens storlek
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Genomsnittiigt storst foretag inom vatten, aviopp och aviall

Den genomsnittliga foretagsstorleken skiljer sig mellan branscher, se Figur 23. Den
bransch som i samtliga perioder har genomsnittligt storst foretag ar vatten, aviopp och
avfallshantering. Branschen jordbruk, skogsbruk och fiske ar den bransch som har minst
genomsnittlig foretagsstorlek i samtliga perioder.

Om vi jamfor med Figur 14 i avsnitt 4.2.1 ovan som presenterade totala antalet sysselsatta
uppdelat efter bransch sé 1ag vatten, aviopp och avfall bland de branscher som hade 1agst
antal sysselsatta. Det innebir att den branschen har fi, men relativt stora foretag. A andra
sidan var exempelvis branschen verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
bland de branscher som var i toppen sett till antal sysselsatta, samtidigt som foretagen
genomsnittligt inte ar stora enligt figuren nedan. Det visar att det finns ménga foretag inom
den branschen 1 kohorten, men av mindre storlek.

Skillnaderna mellan staplarna f6r 2007, 2012 och 2017 ger en uppfattning om hur snabbt
de 6verlevande foretagen vixte, i genomsnitt. Tillvéxttakten var lagst for foretagen inom
Jjordbruk, skogsbruk och fiske (37 procent) och hogst for utbildning (350 procent). De
dramatiska svingningarna i genomsnitt for vatten, aviopp och avfall beror sannolikt pa
enstaka stora foretag som véxer eller ldggs ner, med tanke pa att en sa liten del av kohorten
finns inom denna bransch (se avsnitt 4.2.1).
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Figur 23 Genomsnittlig foretagsstorlek i kohorten, uppdelat per bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Ett litet antal foretag star for merparten av kohortens tillvéxt

Tabell 5 delar upp de foretag som overlever till och med 2017 efter de storlekskategorier
som de hade vid periodens start och slut. Varje cell anger andelen av de 6verlevande
foretagen som var i den storleksfordndringskategorin.

Vi ser att foretag som forblir soloforetag eller mikroforetag fran start till slut utgor
majoriteten av kohortforetagen (74,2 procent). Endast 4,9 procent av alla foretag som
borjar som solo- eller mikroforetag och Gverlever i tio ar hade flyttat till en storre
storlekskategori tio &r senare (gulmarkerade celler i tabellen). OECD (2015, s. 27) nér
liknande resultat. Ser man till alla solo- och mikroforetag som startade 2007 sa utgdr dessa
overlevande och véxande foretag endast 1,2 procent av foretagen. Den stora majoriteten av
de foretag som Gverlever i tio ar vixer med andra ord inte ndmnvart.

Tabell 5 Procentuell andel av 6verlevande kohortféretag uppdelat efter storleksforandring

Slut: 2017
Solo- Mikro- Sma Medelstora Stora Totalt
foretag foretag foretag foretag foretag

Solofdretag 58.6 % 14.8 % 1.1% 0.1 % 0.0 % 74.6 %
Mikroféretag 52 % 156% 3.5% 0.2 % 0.0 % 245 %

£ 5 | Sma foretag 0.0 % 0.2 % 0.4 % 0.1 % 0.0 % 0.8 %

n & | Medelstora foretag 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.1 %
Stora foretag 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
Totalt 63.8 % 307% 5.0% 0.5% 0.1%  100.0 %
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I Tabell 6 presenteras hur mycket netto-sysselséttningsskapande som respektive
storleksforandringskategori har bidragit till i kohorten. Tabellen visar antal sysselsatta i
kohorten inom respektive storleksforandringskategori ar 2017 jamfort med ar 2007. Storst
sysselséttningsskapande har skett bland foretag som gatt fran att vara mikroforetag till att
bli smé foretag, med en kning i 6 836 sysselsatta. Ar 2017 har 24 113 jobb skapats genom
tillvixt 1 de overlevande foretagen. Genom att jimfora denna tabell med foregaende tabell
kan vi konstatera att ndgra procent av foretagen stod for merparten av de nya jobb som
skapas i kohorten dver tid. De 5,1 procent av de 6verlevande foretagen som ar
gulmarkerade i tabellen nedan stod for 74 procent av sysselsattningsdkningen. Detta
resultat stimmer dverens med ménga andra registerbaserade studier av nya foretag fran
olika lénder, t.ex. OECD (2015), Haltiwanger m.fl. (2016) och Anyadike-Danes och Hart
(2018).

Tabell 6 Netto sysselsdttningsskapande i 6verlevande kohortféretag

Slut: 2017
Solo- Mikro- Sma Medelstora Stora Totalt
foretag foretag foretag foretag foretag

Soloféretag 0 4 575 2507 1255 444 8 781
Mikroforetag -1033 2738 6 836 2974 260 11775
£ 5 | Sma foretag - 88 - 296 391 1 006 480 1493
n & | Medelstora foretag 0 0 -48 135 1977 2 064

Stora foretag 0 0 0 0 0 0
Totalt - 1121 7017 9 686 5370 3161 24113

Anmérkning: Siffrorna visar sysselséttning i foretagen &r 2017 jamfort med &r 2007

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

4.2.4 Snabbvaxande foretag

Det finns ett stort intresse for nya foretag som véxer mycket. Det finns ett antal olika
definitioner av snabbvixande foretag, som ofta utgar fran variabler som antal
sysselsatta/anstéllda eller omséttning. I en nyutkommen rapport om entreprendrskap och
sma foretag definierar OECD (2019) sa kallade high growth firms som foretag som véxer
med minst 20 procent om &ret tre r i rad, och som hade minst 10 anstéllda i borjan av
perioden. Andra termer som ofta anvinds ar gaseller och tillvixtforetag.

Kohortanalysen ger oss mdjlighet att definiera och folja de snabbvixande foretagen. |
denna analys har vi valt att definiera snabbvéxare som de kohortféretag som vuxit snabbast
under den analyserade perioden, det vill sdga fran 2007 till 2017. Det innebér att de foretag
vi rdknar som snabbvixare dr enbart foretag som finns med i hela den analyserade
perioden. Det valet motiveras bland annat av att tidigare forskning har visat att ett litet
antal snabbvéxande foretag star for en stor andel av de jobb som nya foretag skapar pé lang
sikt, och att de foretagen dven dr viktiga for produktivitetsutvecklingen (Decker m.fl. 2016;
Haltiwanger m.fl. 2016).

Utover att ta reda pa hur manga snabbvéxare som finns s& undersoker vi vilka branscher
snabbvixarna fanns inom, samt deras foradlingsvérden, juridiska former och
sysselséttning. Utdver dessa analyser skulle det vara intressant att analysera exempelvis
foretagsledningen bland de snabbvéxande foretagen. En fraga som skulle kunna analyseras
ar huruvida det framfor allt dr erfarna foretagsledare som startar snabbvéxande foretag?
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Andra aspekter som skulle vara intressanta att analysera ar snabbvéxarnas
internationalisering, produktivitet eller tillgang till statliga stod eller riskkapital. Dessa
aspekter lamnar vi dock till framtida studier.

For att analysera vilka foretag som vuxit mest 6ver den analyserade perioden har vi valt att
utgé fran de storlekskategorier som definierades i Tabell 4 ovan. Vi definierar snabbvixare
som de foretag som ar 2007 startade som solo-, mikro- eller sméa foretag och ar 2017 hade
blivit medelstora eller stora foretag, samt de foretag som ar 2007 startade som medelstora
och som ar 2017 hade blivit stora. Detta tillvigagangssatt, att definiera tillvaxtkategorier
baserat pa storleksklasser, ér inspirerat av kohortanalysen i Anyadike-Danes och Hart
(2018). OECD (2015) tillampar en liknande metod, dir man definierar vixande foretag
som de som bdrjar med farre dn tio anstéllda, och slutar med 6ver 20 anstéllda fem ar
senare.

I tabell 7 sammanstélls kohortforetagens storleksforandring fran 2007 till 2017. Tabellen
kan l4sas som en matris dér tabellens horisontella falt representerar antalet kohortforetag i
respektive storlekskategori vid start (d&r 2007) och de vertikala félten representerar dessa
foretags storlekskategori i slutet (&r 2017). De foretag som vi i denna rapport definierar
som snabbvixare dr gulmarkerade i tabellen. Vi kan se att totalt 68 av de 54 716 foretag
som startade ar 2007 (0,1 procent) blev snabbvéxare enligt denna definition.

Tabell 7 Storleksférandringar inom kohorten Over tid, snabbvaxare gulmarkerade i tabellen

Slut: 2017
Solo- Mikro- Sma Medelstora Stora Totalt
foretag foretag foretag foretag foretag
Solofdretag 7740 1960 145 14 1 9 860
Mikroféretag 684 2059 457 31 1 3232
£ 5 | Sma foretag 6 30 56 15 2 109
g & | Medelstora foretag 0 0 1 4 4 9
Stora foretag 0 0 0 0 0 0
Totalt 8430 4049 659 64 8 13210

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Flest snabbvéxare finns inom uthyrning, fastighetsservice och handel
Vilken bransch (SNI 2007) som snabbvéxarna hade vid start &r 2007 presenteras i Figur
24. Handel dr den vanligaste branschen bland snabbvéxarna, med 18 procent, foljt av
uthyrning och fastighetsservice pa 16 procent. Tittar vi istillet pa tvasiffrig SNI 2007 kod
sd visar det sig att manga av snabbvixarna, 12 procent, var bemanningsforetag (ingér i
uthyrning och fastighetsservice).
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Figur 24 Vilka branscher startar snabbvéaxarna verksamhet? (SNI12007), ar 2007
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Ndstan alla snabbvéxare ar aktiebolag

I Figur 25 presenteras vilken juridisk form snabbvéxarna hade nér de startade sin
verksamhet ar 2007. De allra flesta foretagen, 96 procent, var aktiebolag. Resterande 4
procent bestod av handels- och kommanditbolag. Detta &r ganska véntat eftersom vi
tidigare konstaterat att aktiebolag har genomsnittligt fler sysselsatta &n dvriga
bolagsformer.

Figur 25 Vilken juridisk form hade snabbvéxarna nar de startade sin verksamhet? (&r 2007)
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Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Snabbvaxare vaxte med i genomsnitt cirka 1 000 procent

Figur 26 visar att snabbvéxarna i genomsnitt var mycket storre &n ovriga foretag i
kohorten, och att skillnaden 6kade snabbt 6ver tid. Den genomsnittliga foretagsstorleken
bland snabbvixare 6kade med 998 procent dver analysperioden, fran genomsnittligt 12
sysselsatta ar 2007 till 136 sysselsatta ar 2017. I jamforelse med resten av kohorten sa
ligger den genomsnittliga foretagsstorleken under hela perioden mellan 2-3 sysselsatta. I
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aktiebolag i kohorten 6kade det genomsnittliga antalet sysselsatta fran 3 sysselsatta ar 2007
till 5 sysselsatta ar 2017, det vill sdga 3,7 procent av snabbvéxarnas storlek.

Figur 26 Genomsnittlig foretagsstorlek bland snabbvéaxare, évriga kohortforetag & évriga AB
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Tillvaxtmonstren varierar

Foregéende avsnitt visade att de snabbvixande foretagen i genomsnitt véxte ndgorlunda
stadigt under sina forsta tio ar. Men detta genomsnitt kan dolja betydande skillnader
mellan foretag. Detta &r ett omdebatterat &mne inom politiken och forskning om
foretagsdynamik: nér under sin livscykel vixer foretag som mest? [ borjan? Eller forst efter
fem-tio &4r? Ar tillviixten stadig eller sker den stegvis (se till exempel Daunfeldt och
Halvarsson 2015, eller Headd och Kirchhoff 2009)?

For att undersoka detta presenterar vi 1 Figur 27 tillvixtkurvor for de atta snabbvixande
foretag som hade flest sysselsatta &r 2017. Forutom antalet sysselsatta per ar visar figuren
hur ménga individer som flodade in i eller ut ur foretagen till foljd av uppkdp,
avknoppningar samt kop eller forsédljning av dotterbolag (mer om detta i avsnitt 4.2.6).

Figuren visar att det finns stor variation vad géller de snabbvéixande foretagens
tillviaxtmonster. For vissa foretag ser tillvdxten de forsta tio dren ut att vara exponentiell,
det vill sdga att det gar snabbare och snabbare — det giller exempelvis foretagen 5 och 6.
Foretag 7 véxte véldigt snabbt sina forsta fyra ar, men betydligt langsammare dérefter.
Foretag 8 véxte i tydliga etapper, med tre spurter pa ett till tva ar som foljdes av plataer.

En annan intressant slutsats dr att de tre foretag som var storst ar 2017, foretag 1, 2 och 3,
alla genomforde betydande forvirv av andra foretag (uppkdp) eller delar av andra foretag
(kop av dotterbolag). Foretagen tenderade att vixa som snabbast de ar som de genomforde
forvirven. Ovriga foretag hade inga betydande ut- eller infléden av denna typ, vilket
indikerar att deras tillvaxt huvudsakligen skedde organiskt.
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Figur 27 Tillvéxtkurvor for tta snabbvaxande foretag

1000 - Foretag 1

800

600

400

200 -

Foretag 3

500 -

400

300

300
250
200
150
100

300 - Foretag 7

250 -
200 -
150 -
100 -

I

800 - Foretag 2
600 -
400 -
200 -
0'—|—|—|—|—.—|J—|———|—|—-—|—|—-—\
ARSI RN
R M EENEEE G NG
400 - Foretag 4
300 -
200 -
100 -
D> Q N X o A
S ST s
300 - Foretag 6
250 -+
200 -
150 -
100 -
50 -
0 t+—FFF =1
A0 & O QO DAL M, A
- O P NN XN PN
R NG G ENENES
300 - Foretag 8
250 -
200 A
150 -
100 -
50 -
A @ O 0O DA™ L6 oA
P F DD
DDA DA AR

mmm Nettofléde =———Sysselsatta

Anmdrkning: Urval: de Stta snabbvéxande foretag (enligt definitionen i avsnitt 4.2.4) som hade flest sysselsatta &r 2017. Nettoflodet ar lika
med antal personer som flddar in i foretaget genom uppkdp och férvérv av dotterbolag frén en annan koncern, minus antal personer som
flodar ut ur foretaget till foljd av avknoppningar och forséljningar av dotterbolag. Figurerna &r sorterade efter foretagens storlek &r 2017,

med storst forst.

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Snabbvéxare stod for 17 procent av kohortens sysselsattning ar 2017

Grafiskt kan det bli svart att analysera samtliga storleksfordndringskategorier som
presenterades i tidigare avsnitt. For att analysera hur olika foretag bidrar till
sysselsittningen i kohorten har vi dérfor valt att dela upp foretagen i fem olika
tillvaxtkategorier:

Tillviaxtkategorier
Start = 2007, slut = 2017

« Snabbvaxare:
—  Solo-, mikro- & smé foretag (1-50) i start, medelstora & stora slut (>50)
—  Medelstora (51-250) start, stora féretag (>250) slut

Solo- & mikroféretag (1-10) i start & slut

Solo- & mikroféretag (1-10) i start, smé foéretag (11-50) i slut

Smé& & medelstora foretag (11-250) i start & slut

Sma & medelstora foretag (11-250) i start, solo & mikroféretag (1-10) i slut

De foretag som ingér i denna analys av tillvixtkategorier ver tid inkluderar enbart foretag
som finns med 6ver hela analysperioden (2007-2017). Det fanns inga foretag som startade
som stora ar 2007 som fanns med hela analysperioden.

I Figur 28 presenteras det totala antalet sysselsatta i de olika tillvixtkategorierna dver tid.
Snabbvixarna star for en vixande andel av kohortens sysselsatta dver tid. I samtliga
perioder finns ddremot majoriteten av sysselsatta inom tillvixtkategorin solo- eller mikro i
start och slut, det vill siga mycket sma foretag som dverlever under lang tid, men inte
vixer nimnvirt. Vi ser att tva kategorier tydligt expanderade sin sysselséttning:
snabbviixarna, samt de som gick frén att vara mikrofretag till att vara sma foretag. Ar
2017 stod snabbvixarna for 17 procent av kohortens sysselsattning.

Figur 28 Antal sysselsatta i éverlevande kohortféretag uppdelat efter tillvaxtkategori
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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4.2.5 Produktivitet

Okat vilstand handlar i grund och botten om 6kad produktivitet: att var ekonomi klarar av
att producera ett storre varde med lika manga individer. I det hér avsnittet undersoker vi
hur produktiva kohortforetagen var, 6ver tid och i1 forhallande till resten av ekonomin. Vi
berdknar produktivitet som forddlingsvirde per sysselsatt. Enligt detta produktivitetsmatt
tenderar kunskaps- och kapitalintensiva foretag att vara mer produktiva, eftersom de
producerar storre viarden med lika ménga sysselsatta individer.

Figur 29 visar medianforetagets produktivitet i kohorten 6ver tid. Vi ser att produktiviteten
6kade under hela analysperioden, brant under de forsta fyra aren och langsammare framat
slutet. Den sérskilt 1dga produktiviteten under det forsta aret kan sannolikt delvis forklaras
av att manga av foretagen inte hade hunnit vara aktiva ett helt ar. Medianproduktiviteten
stagnerade aren 2009 och 2012, vilket sannolikt beror pé att svensk ekonomi krympte
under bagge de aren (se diskussionen om ramvillkoren i avsnitt 4.1).

Figur 29 Medianproduktivitet i kohorten over tid
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

Produktivitetsokningen kan forklaras av tva faktorer: att foretagen blir mer produktiva,
och/eller att de mindre produktiva foretagen ldggs ner (survivorship bias). For att utréna
vilken faktor som hade storst paverkan jamfor figuren nedan produktiviteten i de foretag
som Overlevde dnda fram till 2017 med kohorten som helhet, se Figur 30. Figuren tyder pa
att de foretag som Overlevde i tio &r forvisso var betydligt mer produktiva &n kohorten som
helhet redan fran borjan. Men dven inom denna grupp dkade produktiviteten betydligt; om
vi jamfor 2008 med 2017 6kade medianproduktiviteten med 37 procent. Produktivitets-
okningen i kohorten forklaras alltsd av en kombination av bortsortering av lagproduktiva
foretag och dkande produktivitet bland dverlevarna.

Figur 30 Medianproduktivitet for hela kohorten respektive éverlevare
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.
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Kohortféretagen blir alltsd mer produktiva 6ver tid. Men hur férhaller de sig till resten av
ndringslivet? Bidrog de till att géra ekonomin som helhet mer produktiv? Figur 31 visar
den totala produktiviteten (totalt foradlingsvérde delat pa totalt antal sysselsatta) i kohorten
jamfort med néringslivet som helhet.

Figuren visar att kohorten var betydligt mindre produktiv &n niringslivet som helhet under
de forsta aren; 43 procent mindre ar 2008. Darefter minskade skillnaden for varje &r, men
tio ar efter start var kohortens produktivitet fortfarande 15 procent under hela néaringslivets.
Efter flera ars stagnation dkade ndringslivets produktivitet fran och med 2014.

Figur 31 Total produktivitet for kohorten respektive hela naringslivet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

I Figur 32 presenteras medianproduktiviteten i kohortforetagen jaimfort med resten av
nadringslivet. Under kohortforetagens forsta ar dr produktiviteten lagre dn i resten av
nadringslivet. Daremot efter 2012 sa véande det, da har 6verlevande kohortforetag hogre
produktivitet i jamforelse med resten av naringslivet.

Figur 32 Medianproduktivitet i kohortféretagen jamfért med resten av naringslivet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

Sa hur ska vi tolka dessa resultat? Lagre produktivitet kan aterspegla att foretaget i hog
grad anstiller 1dgutbildad arbetskraft, snarare dn att det inte dr framgéngsrikt. Ett foretag
som har héllit verksamheten igang under tio &r har uppenbarligen lyckats hitta en
efterfragan pé sin vara eller tjénst. En forklaring till att kohorten efter tio &r fortfarande &r
nagot mindre produktiv dn néringslivet som helhet kan séledes vara att nya foretag ér
sarskilt viktiga for att sysselsitta lagutbildad arbetskraft, medan hdgutbildade i hogre
utstrackning finner anstéllning pa dldre foretag. Foster m.fl. (2008) argumenterar for att
hogre produktivitet hos nya foretag kan éterspeglas i att man producerar mer varor och
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tjénster med lika manga personer, vilket i sa fall inte fangas av intiktsbaserade matt som
foradlingsvirde eller vinst.

Resultaten liknar de som redovisas i OECD (2019), dér de observerar att nya foretag
tenderar att ha relativt lag produktivitet i ménga lénder, och att det forklaras av att
lagproduktiva branscher ér overrepresenterade bland de nya foretagen. Det faktum att
medianforetaget i kohorten ddremot har hdgre produktivitet &n medianforetaget i
néringslivet efter fem ar kan tyda pa att de sma foretagen &r mest produktiva i kohorten,
medan det motsatta géller for resten av néringslivet.

For att analysera vidare hur kohortfoéretagens produktivitet kan skilja sig mellan foretag har
vi valt att analysera vidare skillnader uppdelat efter foretagens bransch och storlek. Andra
faktorer som kan vara intressanta att analysera framdver men som inte ryms i denna
rapport dr exempelvis skillnader mellan foretagens operativa foretagsledning, regional
placering, juridiska former, samt internationalisering.

Branscherna utvinning av mineral och IKT mest produktiva

I Figur 33 har vi analyserat medianproduktiviteten i kohorten i olika branscher uppdelat
efter SNI-branschindelning. De allra mest produktiva foretagen over tid finns inom
utvinning av mineral. En av de storre 6kningarna i produktivitet i kohortforetagen dver
perioden dr ddremot inom branschen informations och kommunikationstjdinster (IKT), vars
medianproduktivitet 6kade med 265 procent. Detta skulle kunna forklaras av en snabb
okning i foretagens digitalisering och efterfragan pé digitala tjanster under senare ar.

Figur 33 Medianproduktivitet i kohorten, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Anmérkning: Ar 2007 I5g medianproduktiviteten i kohortforetag verksamma inom fastighetsverksamhet p& 0, dérfor saknas en stapel for
det Gret for den branschen. Finansiella tidnster ingdr inte eftersom uppgifter om foréddlingsvérden for denna sektor saknas i FEK.

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.
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Smd foretag mest produktiva dr 10

Det kan finnas skillnader i foretagens produktivitet beroende pa foretagsstorlek. I Figur 34
presenteras denna fordelning. Den minst produktiva foretagsstorleken ar soloforetag, det
vill siiga foretag bestdende av en sysselsatt individ. Ar 2017 &r sma foretag den
storlekskategori vars medianproduktivitet &r hdgst. Medianproduktiviteten for stora foretag
andras mycket over analysperioden. Detta kan bero pé att det finns f& observationer i
jdmforelse med Ovriga storlekskategorier.

Figur 34 Medianproduktivitet i kohorten, uppdelat efter foretagsstorlek
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

4.2.6 Uppkop, sammanslagningar, avknoppningar och uppdelningar

I metodkapitlet diskuterades ingdende de situationer da foretag delas upp eller ”smailter
ihop”. Vi diskuterade dven skillnaden mellan tillvixt som sker organiskt, det vill séga
genom att anstilla personer frén arbetsmarknaden, och tillvixt som sker genom att kopa
upp och fusionera med andra foretag.

For att forsta kohortens utveckling ar det viktigt att kunna identifiera nir sadana hiandelser
sker, och vilken effekt det far pa kohorten. En hypotes kan exempelvis vara att manga
kohortforetag kops upp av éldre, storre foretag, och att detta bidrar till kohortens minskade
storlek over tid.

Analys av infléden och utfléden i kohortens sysselséttning gors i foljande tabeller och
figurer. Ett utflode innebér antal sysselsétta som forsvinner fran kohorten och ett inflode
innebdr antal sysselsétta som tillkommer i kohorten pa grund av dessa handelser. I Tabell 8
sammanstills antal utfléden och infloden som sker pé grund av olika héndelser, samt hur
ménga sysselsatta som tillfors eller forsvinner fran kohorten till f6ljd av handelserna.

Av tabellen framgr att totalt 417 kohortforetag koptes upp'® av andra foretag med
verksamhet 1 Sverige under kohortens forsta tio ar. Kohortforetagen var dock dven aktiva
som uppkdpare och kopte upp 333 foretag. Vidare forekom 41 fall da kohortforetag salde
av dotterbolag, och 113 fall dédr kohortforetag tvartom kopte dotterbolag. Flodena av
individer till f6ljd av dessa hindelser var betydande i férhallande till kohortens storlek,

10 Observera att var definition av uppkdp har vissa begrinsningar. Den kan inkludera fall dér en verksamhet
lades ner och majoriteten av de anstillda dérefter flyttade Gver till samma foretag, snarare én att det gamla
foretaget faktiskt koptes upp. Det bor dock bor vara forhéllandevis ovanligt.
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men inte avgorande; totalt 7 644 individer flodade ut ur kohorten under en tioarsperiod, att
jdmfora med kohortens sysselsittning pa drygt 86 tusen ar 2007. Inflddena var dock néstan
lika stora som utflodena, sa nettoeffekten pa kohortens totala tillvéxt var inte sa stor.

Tabell 8 Antal ut- och infléden i kohorten p.g.a. uppkdp, sammanslagning och forsaljningar

Antal utfléden Antal Totalt utfléde Totalt infléde
infloden
Uppkdp 417 333 6 445 5470
Sammanslagning 25 - 359 -
K&p/férsaljning av 41 113 840 979
dotterbolag
Totalt 7 644 6 449

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I Figur 35 presenteras in- och utfléden i kohorten pa grund av dessa héndelser 6ver tid.
Nettoflodet av sysselsatta i kohorten presenteras i Figur 36. Storst infldde i kohorten
skedde &r 2011 och storst utflode &r 2017. Som mest 6kade kohortens storlek med drygt
1,5 procent pa grund av dessa floden, ar 2011.

Figur 35 In- och utfléden i kohorten till féljd av uppkdp, sammanslagningar och férsaljningar
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Figur 36 Nettoflode av sysselsatta i kohortforetagen over tid

1500 - - 2,0%
1,5%
1000
1,0%
S
E 500 0,50/0
Q
g 0,0%
g 0 -0,5%
<
-1,0%
-500
-1,5%
-1000 - L -2,0%

mm Nettoflode == Effekt pd kohortens tillvaxt

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Flest uppkdp inom handelsbranschen
Vilka foretag som kops upp kan vara intressant att analysera eftersom uppkop kan anses

som en framgang for féretag. Uppkdp kan dven leda till att entreprenéren blir formogen.

Det kan vara av intresse att veta inom vilka branscher uppkopta foretag dr verksamma. |
den hér analysen inkluderar vi foretag som ar uppkdpta av andra svenska foretag.

Uppdelat enligt SNI 2007, se Figur 37, sa ar det handel och verksamhet inom juridik,

Tillvaxteffekt

ekonomi, vetenskap och teknik som &r de branscherna dér flest foretag har kopts upp under

den analyserade perioden.

Figur 37 Antal uppkdpta kohortféretag, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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4.2.7 Foretagens juridiska former

I det hér avsnittet undersoker vi vilka juridiska former som kohortforetagen tog. Att
analysera juridiska former bland nya foretag med hjilp av kohortanalys mdjliggor oss att
fanga upp exempelvis nér ett foretag ombildas.

Olika juridiska former har olika for- och nackdelar och vilken som &r mest &ndamalsenlig

for ett foretag beror pa entreprendren. Med ett aktiebolag ar det exempelvis enkelt att sélja
dgarandelar i foretaget, och entreprendren har inget personligt ansvar for bolagets skulder

som det exempelvis ir fallet for enskilda firmor. A andra sidan kriver ett aktiebolag bland
annat att entreprendren investerar ett dgarkapital pa 25 000 kronor.!!

Aktiebolagen utgor en allt stérre andel av kohorten over tid

I Figur 38 presenteras andelen kohortforetag inom olika bolagsformer. I borjan, ar 2007,
stod aktiebolag och enskilda firmor for ungefér lika stora andelar av kohortens
sysselséttning. Aktiebolagens betydelse 6kar dock dver tid, och 2017 star de for Gver 70
procent av kohortens sysselséttning.

Figur 38 Andel sysselsatta i féretag med olika juridiska former
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Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Enskilda firmor vanligast inom jordbruk, skogsbruk och fiske

Ar vissa juridiska former mer anvindbara for nya foretag inom vissa branscher dn andra?
Figur 39 visar att det finns stora skillnader mellan branscher nér det géller hur manga jobb
som skapas i nya foretag i enskilda firmor. Inom jordbruk, skogsbruk och fiske stod
enskilda firmor for hela 85 procent av sysselséttningen ar 2007. Andra branscher med hoga
andelar ar annan serviceverksamhet och kultur, noje och fritid. Givet att enskilda firmor i
genomsnitt har en anstélld (se avsnitt 4.2.3) tyder det pa att det ar sérskilt vanligt med
soloforetag bland nya foretag i dessa branscher. Lagst andelar, under tio procent, finns i
finans och forsdkring, vatten, aviopp och avfall samt utvinning av mineral.

1T januari 2020 éndrades insatsen for att starta ett aktiebolag frn 50 000 kr till 25 000 kr. Fére 2010 var ligsta
insatsen 100 000.
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Figur 39 Andel sysselsatta i enskilda firmor i olika branscher &r 2007
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Manga ombildningar till AB i samband med regeldndring

Ibland véljer foretag att genomfora en ombildning, dér foretagets verksamhet fors over till
en ny juridisk enhet. I kohorten sker 3 954 stycken ombildningar under den analyserade
perioden. Bland de 13 280 foretag som startade 2007 och 6verlevde dnda fram till 2017
hade 15 procent genomgétt en ombildning.

Figur 40 visar att den vanligaste typen av ombildning &r nér ett foretag byter juridisk form
frén enskild firma till ett aktiebolag. Hélften av ombildningarna i kohorten var av denna
sort. Detta kan exempelvis bli aktuellt nér en enskild firma vill véxa sig storre.

Figur 40 Olika typer av ombildningar i kohorten
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Figur 41 visar att antalet ombildningar per ar i kohorten minskade stadigt i takt med det
minskande antalet foretag som fanns kvar. Nar det géller ombildningar fran enskild firma
till aktiebolag kan vi urskilja en liten 6kning &r 2011, och en storre ar 2014.

Den 1 april 2010 &dndrades kravet pa légsta aktiekapital som kridvdes for att starta ett
aktiebolag fran 100 000 till 50 000 kr. Detta kan forklara 6kningen i ombildning fran
enskild firma till aktiebolag i kohorten det aret. Okningen 2014 skulle kunna bero pa att
det da genomfordes dndringar i akticbolagslagen, vars sammantagna effekt var att géra det
lattare att driva aktiebolag (Regeringskansliet 2014).

Figur 41 Antal ombildningar i kohorten per &r
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Ser vi pa ombildningar som skedde i hela néaringslivet istéllet sa ser vi tydligare 6kningen i
ombildningar fran enskilda firmor till aktiebolag i samband med lagindringen. Ar 2011
Okade antalet ombildningar fran enskilda firmor till aktiebolag med 90 procent frén aret
innan, och lag kvar pa en hogre niva aren dérefter.

Figur 42 Antal ombildningar med byte av juridisk form i naringslivet som helhet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

4.2.8 Regionala skillnader

Vart de nya foretagen befinner sig i landet och om det finns skillnader i deras utveckling
kan vara intressant att analysera. Ett viktigt mal for regeringen ar att “hela landet ska
véixa”. Det innebér bland annat att samtliga regioner ska ge innovativa foretag mojligheten
att vixa inom regionen (Regeringskansliet 2019). For att analysera regionala skillnader
analyserar vi foretagen pa arbetsstélleniva. Den genomsnittliga arbetsstéllestorleken skiljde
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sig inte avsevirt mellan Sveriges lin, se Figur 43. Ar 2017 hade Kalmar lin och
Stockholms ldn genomsnittligt storst arbetsstéllen sett till antal sysselsatta samtidigt som
Hallands ldn och Sédermans Idn hade genomsnittligt minst arbetsstéllen.

Figur 43 Genomsnittlig arbetsstéllestorlek (antal sysselsatta) i kohortféretagen, uppdelat efter I&n
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I relation till néringslivets totala sysselsittning i olika 14n, se Figur 44, s& utgor
jamforelsevis kohortforetagen 1 Gotlands lin storst andel av det lokala néringslivet och
lagst i Blekinge lin.

Figur 44 Kohortféretagens andel av ndringslivets sysselséttning, uppdelat efter lan
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Hogst overlevnad i Gotlands och Kronobergs lén efter 10 dr

Foretagens 0verlevnad efter fem och tio ar ser liknande ut i samtliga Sveriges lén, se Figur
45 samt Tabell 9. Gotlands ldns kohortforetag har hogst 6verlevnadsgrad; ar 2017 fanns 35
procent av kohortforetagen som startade ar 2007 kvar. Kronobergs 1én har nést hogst
overlevnadsgrad, med 31 procent efter tio &r. Ligst verlevnadsgrad finns i Orebro och
Norrbottens 14n dir 24 procent av foretagen som startade sin verksamhet &r 2007 fanns
kvar ar 2017. Att det finns skillnader i 6verlevnadsgraden kan bero pé vilken bransch som
dominerar inom respektive region, da vissa branscher generellt har hogre 6verlevnadsgrad
dn andra. Se avsnitt 4.2.2 for en diskussion om hur 6verlevnadssiffror bor tolkas.
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Figur 45 Kohortféretagens Gverlevnad 5 och 10 ar efter start, uppdelat efter lan
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Tabell 9 Kohortféretagens 6verlevnad 5 och 10 ar efter start, uppdelat efter lan

Lin 5 ar efter start 10 ar efter start
(2012) (2017)
Stockholms lan 42% 26%
Uppsala lan 41% 27%
Sédermans lan 44% 25%
Ostergétiands lan 44% 27%
Jonkopings lan 43% 27%
Kronobergs lan 45% 31%
Kalmar lan 42% 28%
Gotlands lan 48% 35%
Blekinge 1an 43% 25%
Skane lan 42% 25%
Hallands lan 45% 27%
Vastra Gétalands lan 42% 25%
Varmlands lan 40% 26%
Orebro 1&n 39% 24%
Vastmanlands lan 42% 27%
Dalarnas lan 39% 25%
Gavleborgs lan 41% 26%
Vasternorrlands lan 39% 25%
Jamtlands lan 40% 26%
Vasterbottens lan 40% 26%
Norrbottens lan 39% 24%

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Okad andel multiregionala féretag i kohorten éver tid

Vissa foretag har arbetsstéllen i flera regioner, det vill sdga de &r multiregionala foretag
(MRF). Hér definieras MRF som foretag som har arbetsstillen i fler &n ett 1&n. Antalet
multiregionala kohortforetag vixte nadgot over aren och andelen kohortforetag som ar
multiregionala 6kade successivt, se Figur 46.

Figur 46 Antal och andel multiregionala féretag (MRF) i kohorten
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

4.2.9 Individer som sysselsatts av kohortféretagen

I det hir avsnittet undersoker vi vilka individer som sysselsétts i kohorten med avseende pa
individernas juridiska kon och utbildningsniva. Denna sorts analys ger oss mdjlighet att
undersoka exempelvis nir under foretagens livscykel som hogre utbildade sysselsitts samt
om det finns skillnader mellan branscher.

Kvinnor utgér knappt 40 procent av kohortens sysselséattning

En klar majoritet av de sysselsatta i kohorten var mén, se Figur 47. Kvinnor utgjorde strax
under 40 procent av arbetskraften i kohorten och det foréndras inte over tid. Detta
aterspeglar att kvinnor utgor en minoritet i ndringslivet dverlag.

Figur 47 Andel sysselsatta i kohorten, uppdelat efter juridiskt kon
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Det finns tydliga skillnader i konsfordelningen mellan olika branscher. I Figur 48
presenteras andelen av sysselsatta som ar kvinnor uppdelat efter SNI-branschindelning.
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Kvinnor utgdr majoriteten sysselsatta inom branscherna annan serviceverksamhet, vard
och omsorg och utbildning. Inom samtliga vriga branscher utgdr kvinnor en minoritet av
antalet sysselsatta i kohortforetagen. Detta ser liknande ut i resten av néringslivet, se Figur
49. Déremot dr det framst vdrd och omsorg som domineras av sysselsatta kvinnor i hela
néringslivet.

Figur 48 Andel av kohortens sysselsatta som ar kvinnor, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Figur 49 Andel av ndringslivets sysselsatta som ar kvinnor, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Genomsnittligt hogst utbildningsnivder inom utbildningsbranschen

I Figur 50 presenteras andelen av samtliga sysselsatta som har en lang eftergymnasial
utbildning (3+ ar) i kohorten, niringslivet och hela arbetskraften. Andelen hogutbildade i
den svenska arbetskraften 6kade stadigt under perioden 2003—2017. Andelen hogutbildade
ar hogre inom offentlig sektor &n i néringslivet. Kohorten hade ungefér lika stor andel
hogutbildade som néringslivet i helhet, under hela tio&rsperioden.

Figur 50 Andelen hégutbildade sysselsatta i kohorten, néringslivet och hela arbetskraften
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Tittar vi ndrmare pé utbildningsnivan i kohorten sa ser vi att det finns markanta skillnader
mellan olika branscher, se Figur 51. Tittar vi genomsnittligt 6ver alla ar sa &r utbildning
den bransch som har hogst andel hogutbildade. Branschen forsérjning av el, gas, vdarme
och kyla 4r diremot den bransch som &r 2017 har hdgst andel hogutbildade, 54 procent. Ar
2017 hade foretag inom den branschen 22 procent fler hogutbildade dn 2007.

Figur 51 Andel sysselsatta i kohort med 13ng eftergymnasial utbildning, per bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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4.2.10 Foretagens operativa foretagsledare

I centrum for nyforetagandet star entreprendren — den individ som dr grundare och ledare
for foretaget. For att forsta nyforetagande ér det centralt att studera de individer som &r de
drivande krafterna bakom de nya féretagen.

Vi har ingen information om vem som startade respektive foretag. Daremot finns
information om operativa foretagsledare enligt SCB:s definition. Den operativa
foretagsledaren i ett ungt foretag ér ofta, men inte alltid, grundaren. Oavsett sé dr det ofta
foretagets enskilt viktigaste person. Vi analyserar foretagsledning fordelat efter den
operativa foretagsledarens juridiska kon, alder och utbildning. En annan aspekt som vore
intressant att analysera dr huruvida det finns skillnader mellan de operativa
foretagsledarnas bakgrund géllande erfarenhet av foretagande. Det ryms dock inte i denna
rapport.

Kvinnor underrepresenterade bland operativa foretagsledare inom de flesta
branscher

Tidigare analyser har visat att majoriteten av naringslivets operativa foretagsledare dr méan
(se exempelvis Tillvixtanalys 2018b). Andelen foretag med en kvinna som operativ
foretagsledare i kohorten respektive resten av naringslivet presenteras i Figur 52. Vid
foretagens start, ar 2007, hade strax 6ver 30 procent av kohortforetagen en kvinna som
operativ foretagsledare, vilket var nagot lagre &n kvinnornas andel av de sysselsatta i
kohorten. Vid analysperiodens slut, ar 2017, hade andelen sjunkit till cirka 28 procent. I
jamforelse sa hade hela néringslivet ldgre andel kvinnor som operativa foretagsledare ar
2007, eller 26 procent, men andelen dkade 6ver den analyserade perioden och &r 2017 1ag
andelen pa 29 procent.

Figur 52 Andel féretag med kvinna som operativ foretagsledare i kohort och hela naringslivet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

Andelen foretag med kvinnor som operativa foretagsledare skiljer sig avsevért mellan
branscher. I Figur 53 presenteras andelen kohortforetag med en kvinna som operativ
foretagsledare uppdelat efter bransch enligt SNI 2007.

Branscherna Annan serviceverksamhet, Vird & omsorg och Utbildning &r de branscher dar
mer dn hélften av kohortféretagen har en kvinna som operativ foretagsledare. Inom
branscherna vdrd och omsorg, utbildning, verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
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och teknik samt finans- och forsdkringsverksamhet har andelen foretag med kvinna som
operativ foretagsledare dkat over analysperioden. I resterande branscher har andelen
minskat over tid.

Figur 53 Andel kohortféretag med kvinna som operativa foretagsledare, per bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

Att enbart titta pa andelen operativa foretagsledare som &r kvinnor kan vara missvisande.
For att analysera om kvinnor ar 6ver- eller underrepresenterade som operativa
foretagsledare inom olika branscher sétter vi dérfor andelen operativa foretagsledare inom
respektive bransch som ér kvinnor i relation till andelen sysselsatta inom samma bransch
som dr kvinnor. Resultaten presenteras i Figur 54.

Respektive punkt i figuren representerar en bransch, uppdelat enligt SNI 2007, och den
grona prickade linjen representerar en 45-graders linje. De punkter som ligger ovanfor
linjen representerar branscher dér hogre andel kvinnor dr sysselsatta &n som dr operativa
foretagsledare, det vill sdga kvinnor dr underrepresenterade bland foretagsledarna i
jamforelse med andelen sysselsatta. Ar punkterna under linjen si innebér det 4 andra sidan
att andelen operativa foretagsledare som dr kvinnor ér overrepresenterade i jaimforelse med
andelen sysselsatta kvinnor.

Fran figuren kan vi se att inom allra flesta branscher &r kvinnor underrepresenterade som
operativa foretagsledare i jamforelse med andelen sysselsatta som ar kvinnor. Det finns
inga branscher dér kvinnor dr 6verrepresenterade som operativa foretagsledare i jamforelse
med sysselsatta, men inom branscherna Annan serviceverksamhet (S), Jordbruk, skogsbruk
och fiske (4) och Vatten, avliopp och avfall (E) ar forhallandet mellan operativa
foretagsledare och sysselsatta jamnfordelat. Branschen Finans och forsdkringsverksamhet
(K) ér den bransch dér kvinnor dr mest underrepresenterade som operativa foretagsledare i
jamforelse med andelen sysselsatta.
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Figur 54 Andel operativa foretagsledare jamfort med sysselsatta som &r kvinnor, per bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

Det kan ocksa vara intressant att se om det finns skillnader i andelen foretag med kvinnor
som operativa foretagsledare beroende pa vilken bolagsform foretaget har. I Figur 55
presenteras andelen kohortféretag inom olika bolagsformer som har en kvinna som
operativ foretagsledare. Har ser vi en tydlig skillnad mellan aktiebolag och resterande
bolagsformer. Over hela perioden har cirka 20 procent av kohortforetagens aktiebolag en
kvinna som operativ foretagsledare. For 6vriga bolagstyper ér andelen cirka 30-35 procent.
Trenden dndras inte avsevért Gver analysperioden.

Figur 55 Andel kohortféretag med kvinna som operativ foretagsledare, uppdelat efter juridisk form
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

Flest operativa foretagsledare har endast gymnasial utbildning — skillnader
mellan branscher

Att starta ett foretag kan vara ett alternativ till anstéllning. Det kan vara intressant att
analysera hur kohortens operativa foretagsledares utbildningsniva skiljer sig. Vissa
individer kan vélja att starta ett foretag direkt efter gymnasiestudier medan andra véljer att
forst skaffa sig en hogskoleutbildning innan de startar en verksambhet.
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Som vi ndmnde innan sa har vi dock ingen information om vem som startade
verksamheten. Daremot har vi data om operativa foretagsledare, vilket kan vara ett matt pa
vem som i foretaget styr verksamheten. I Figur 56 presenteras andelen operativa
foretagsledare i kohortféretagen uppdelat efter deras hogsta utbildningsniva. Storsta
andelen operativa foretagsledare i kohortféretagen har gymnasial utbildning som sin
hogsta utbildning.

Figur 56 Andelen kohortforetag, uppdelat efter operativa foretagsledarens utbildningsniva
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.

Operativa foretagsledarnas utbildningsniva skiljer sig mellan branscher. I Figur 57
presenteras fordelningen i branscher enligt SNI 2007 branschindelning. Branschen vdrd
och omsorg ér den bransch som har minst andel ldgutbildade och hogst andel
eftergymnasialt- och forskarutbildade operativa foretagsledare. Jimforelsevis ér det
branscherna byggverksamhet och vatten, avlopp och avfall som har lagst andel operativa
foretagsledare med hogre &n gymnasial utbildning.

Figur 57 Andel kohortféretag per bransch (SNI2007), uppdelat per operativ foretagsledares utbildningsnivé
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berakn.
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Unga framforallt operativa foretagsledare inom serviceyrken och IKT

Flera av vérldens mest framgangsrika entreprendrer var unga nir de startade sin
verksamhet, exempelvis Bill Gates, Steve Jobs och Mark Zuckerberg. Sveriges kommuner
och regioner har uttryckt att unga entreprendrer ir framtiden for fortsatt tillvixt.'? En
amerikansk studie av Azoulay m.fl. (2018) har dock visat att den genomsnittliga ldern for
en framgéngsrik foretagare &r 45. Vi vill analysera hur detta ser ut i kohorten av 2007 ars
nya foretag.

Andelen foretag med operativa foretagsledare inom olika alderskategorier presenteras i
Figur 58. Ar 2007 var alderskategorin 2640 ar storst bland operativa foretagsledare i
kohorten. Detta dndras 6ver tid och ar 2017 &r det dlderskategorin 41-55 som &r storst.
Detta kan bero pa att den operativa foretagsledaren blir dldre och/eller att foretag ledda av
yngre personer har kortare overlevnad.

Figur 58 Andelen kohortforetag med operativa foretagsledare inom olika dlderskategorier
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

Vilka branscher som individer inom olika aldrar blir foretagsledare for vid start skiljer sig
nagot, se Figur 59. Den yngre generationen (under 40 ér) star for majoriteten av de
operativa foretagsledarna inom hotell & restaurang, IKT, kultur ndje och fritid och annan
serviceverksamhet samtidigt som majoriteten av den éldre generationen (56+) utgdr
majoriteten av de operativa foretagsledarna inom jordbruk, skogsbruk och fiske samt
fastighetsverksamhet.

12 Se exempelvis Nykdping (2019) och Link&ping (2019).
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Figur 59 Andelar av bransch (SNI2007) uppdelat efter operativa foretagsledarens 8lder, ar 2007
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

For att analysera vilka foretagare som ar framgangsrika vill vi ocksa jaimfora foretagens
produktivitet och 6verlevnad beroende pé vilken alder den operativa foretagsledaren hade
vid start ar 2007.

Figur 60 presenterar medianproduktiviteten bland foretag uppdelat efter den operativa
foretagsledarens alder ar 2007. Samtliga foretag 6kar successivt sin produktivitet forutom
de foretag som fran start leddes av operativa foretagsledare 1 aldern 56—70 ar dar
produktiviteten minskar frén 2011. Ar 2017 blir det ocksa minskning i
medianproduktiviteten for foretag som vid start leddes av individer 25 ar och yngre. Hogst
produktivitet finns bland foretag med operativa foretagsledare i alderskategorier 2640 och
41-55 &r. Aldersgrupperna hade likadan produktivitet de forsta dren, men frén och med ar
2013 hade foretag som startades av individer mellan 2640 ar nagot hogre produktivitet.

Figur 60 Medianproduktivitet i kohort, uppdelat efter operativa féretagsledarens dlder r 2007
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Anmérkning: Alderskategorierna &r hér uppdelade efter operativa foretagsledarens Slder &r 2007, det vill séga dret som foretaget startade
sin verksamhet. Alderskategori 71+ exkluderas p8 grund av f§ observationer och dérmed missvisande siffror.

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.
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Figur 61 presenterar 6verlevnadsgraden i kohorten uppdelat efter den alder den operativa
foretagsledaren hade ar 2007. Hogst 6verlevnad fanns bland foretag som vid start leddes av
individer mellan 41-55 &r, foljt av foretag som leddes av individer i dldern 2640 ar. Frén
foregdende tva figurer kan vi ddrmed konstatera att Gverlag sa var kohortforetag som vid
start hade operativa foretagsledare mellan 26-55 &r mest framgéngsrika.

Figur 61 Overlevnadsgrad i kohorten, uppdelat efter operativa foretagsledarens 8lder 8r 2007
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Anmérkning: Alderskategorierna &r hér uppdelade efter operativa foretagsledarens Slder &r 2007, det vill séga dret som foretaget startade
sin verksamhet.
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) & Foretagens ekonomi (FEK), egna berdkn.

4.2.11 Statliga stéd

Staten har flera stodinsatser for att framja foretagande och innovationer i néaringslivet. I det
har avsnittet belyser vi nagra av dessa stod som Tillvdxtanalys har information om.
Informationen é&r inte fullsténdig i alla perioder da data for vissa ar saknas for vissa
frimjandeaktorer. Dessutom finns det fler stod som inte observeras hir. Analysen
underskattar alltséd hur mycket stdd kohorten fick.

Vi observerar stod/bidrag fran Vinnova, Energimyndigheten och Tillvaxtverket,
exportkrediter fran Exportkreditndimnden (EKN), lan fran Energimyndigheten och Almi
Foretagspartner, diverse stod fran inkubatorer, samt riskkapital fran nagot av de statliga
riskkapitalbolagen som var aktiva under perioden'.

Tillvaxtverket gav ut en blandning av stdd, men de viktigaste stodtyperna var
transportbidrag, saddfinansiering samt regionala bidrag till foretagsutveckling, som ofta
delades ut av regionala aktorer.

For de ar som data finns for dessa aktorer tog kohorten emot 1 261 mnkr i stod i form av
riskkapital, 1&n och bidrag under 2007-2017. Totalt tog 1 171 foretag tog emot stod, vilket
motsvarar 2 procent av kohortforetagen. 16 procent av dessa foretag tog emot stod fran fler
dn en av de sju aktorerna/stodtyperna.

Tabell 10 visar de olika stodens omfattning per myndighet sett till antal foretag, utbetalda
summor samt genomsnittligt och medianstdd per foretag. Av tabellen framgar bland annat
att Tillvaxtverket ar tydligt fokuserat pa smaskaliga stod till manga foretag, medan det
statliga riskkapitalet betalade ut de i sdrklass storsta stddsummorna per féretag, men till ett
litet antal foretag.

13 De statliga riskkapitalbolag som observeras ér Industrifonden, Almi Invest, Fouriertransform,
Inlandsinnovation och Innovationsbron.

77



Tabell 10 Sju typer av stdd som utgick till kohorten

Stodgivande Typ av stod Ar som Totala | Antal Stod per | Stod per
organisation observeras | stod foretag | foretag, | foretag,
(mnkr) medel median
(tkr) (tkr)
Vinnova FoU-stod 2007-2012 94 88 1073 393
Energimyndigheten | FoU-stod 2007-2017 152 26 5827 709
Tillvaxtverket Diverse 2007-2014, 123 597 206 153
foretagsstdd 2016-2017
Statligt riskkapital Riskkapital 2007-2014 438 33 13235 3750
Almi Lan 2007-2015 454 534 850 400
Foretagspartner
Inkubatorer Kontorsutrymme, | 2007-2015 - 142 - -
radgivning, 13n
mm
EKN Exportkrediter 2007-2017 - 17 - -

Kaélla: MISS, egna berdkningar

I Figur 62 presenteras antalet kohortforetag som fatt statliga stod varje &r under
analysperioden, uppdelat efter statlig frimjandeorganisation. Av figuren framgar bland
annat att Tillvéxtverket och inkubatorer ger mest stdd i de tidigaste skedena; Tillvéxtverket
gav en sérskilt stor andel av sina stod under foretagens forsta ar. Nér det géller stod fran
Almi, Energimyndigheten och Vinnova sa ser det ut som att stdden var mer jimnt
fordelade Gver de &r som observeras, snarare én att vara tydligt fokuserade pa de forsta
aren.

Figur 62 Antal kohortforetag som fatt statligt stoéd, uppdelat efter framjandeorganisation
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Kaélla: MISS, egna berdkningar

Figur 63 presenterar miangden statligt stod (i miljoner SEK) som kohortféretagen tog emot
frén respektive frimjarorganisation under analysperioden. Det statliga riskkapitalet fér sin
hogsta topp ar 2011 da 6ver 100 miljoner SEK investerades i kohortforetagen.
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Figur 63 Beviljade statliga stod i kohort, uppdelat per framjandeorganisation, miljoner SEK
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Kélla: MISS, egna berdkningar

Mest stod gar till kohortforetag verksamma inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Figur 57 visar hur de olika frimjandeaktdrernas stod fordelade sig mellan olika branscher.
Figuren visar ocksa andelen av kohortens aktiebolag som finns inom respektive bransch ar
2007. Anledningen till att vi fokuserar pa aktiebolagens branschuppdelning &r pa grund av
att 81 procent av de kohortforetag som fatt statliga stod &r aktiebolag, och att aktiebolag
har storst ekonomisk betydelse (se avsnitt 4.2.7).

En tydlig skillnad trader fram mellan de aktorer som ér fokuserade pa att frimja
innovation, och de som inte dr det. Bland de innovationsfrimjande aktérerna Vinnova,
riskkapital, Energimyndigheten samt inkubatorer ar tre branscher dominerande:
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; tillverkning, samt informations-
och kommunikationtjdnster. Dessa branscher star for minst 70 procent av foretagen som fér
stod av dessa aktorer/insatser. For Tillvaxtverket, 14n frén Almi samt exportkrediter fran
EKN utgor dessa tre branscher en betydligt mindre andel av foretagen, och vi ser en mer
heterogen blandning av branscher, dir dven mindre kunskapsintensiva sektorer sdsom
byggverksamhet, handel samt hotell och restaurang tar emot betydande andelar av stéden.

Om man borrar lite djupare och granskar foretagens tvasiffriga SNI-koder (huvudgrupp) sa
visar det sig att 47 procent av foretagen som tog emot exportkrediter fran EKN var aktiva
inom partihandel, det vill sdga. foretag som kdper och siljer varor till andra foretag och
organisationer. Partihandelns roll i svensk export kartliggs i en nyligen publicerad rapport,
se Tillvaxtanalys (2020c). Exportstdden analyseras vidare i Tillvixtanalys (2020e).

Energimyndigheten sticker ut nir det giller andelen kohortforetag som féar stod inom
branscherna fastighetsverksamhet samt el, gas, virme och kyla. Det ar f6ga forvanande
med tanke pa Energimyndighetens fokus pé energifragor.

I jamforelse med kohortens aktiebolag sa kan vi se att fler foretag generellt far stod inom
branscherna verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; IKT; och tillverkning
i jaimforelse med andelen foretag som finns inom dessa branscher. Almi och EKN har
ocksa gett stdd till forhallandevis storre andel foretag verksamma inom Aandel dn andelen
foretag som finns inom den branschen. Foretag verksamma inom bygg far forhallandevis
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mindre statliga stod i jamforelse med vilka foretag som finns verksamma inom den
branschen i kohorten. Foretagen som fér 1an av Almi speglar kohortens branschférdelning
ganska vil. Det kan bero pa att Almi inte har i uppdrag att rikta stdden mot en sérskild typ
av foretag.

Figur 64 Andel kohortféretag som fatt statligt stod, samt andel av kohortens AB per bransch (SNI2007)
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Kélla: MISS & SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

4.2.12 Riskkapitalinvesteringar

Riskkapital innebar att investeraren kdper dgarandelar i onoterade bolag. Riskkapital i
tidiga skeden kallas venture capital och ar en viktig kélla till finansiering och annat stod,
sasom radgivning och tillgéng till ndtverk, for i forsta hand innovativa, snabbvixande och
hogteknologiska foretag (Tillvaxtanalys 2017b).

Totalt 85 kohortféretag tog emot 1,6 miljarder kronor i riskkapital till och med det sista ar
vi har riskkapitaldata, 2015. Lite mindre 4n en tredjedel av dessa investeringar kom fran
statliga riskkapitalbolag. 99,7 procent av investeringarna var venture capital, det vill séga
riskkapital i tidiga skeden. Merparten av investeringarna skedde under de forsta tre &ren i
foretagens liv, se Figur 65 och Figur 66. Atta ér efter start hade 0,16 procent av
kohortforetagen tagit emot riskkapital. 100 procent av riskkapitalinvesteringarna gick dock
till aktiebolag. 0,5 procent av aktiebolagen i kohorten tog emot riskkapital. Det kan
jamforas med siffror fran USA, dir en undersdkning fann att 0,5 procent av nya foretag
hade tagit emot riskkapital (Hwang m.fl. 2019).
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Figur 65 Totala riskkapitalinvesteringar i kohortféretagen, miljarder SEK
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Kaélla: MISS, egna berdkningar

Figur 66 Antal kohortforetag som fatt riskkapital
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4.2.13 Internationalisering

Sverige &r en liten 6ppen ekonomi som adr mycket beroende av omvirlden. Ett foretags
internationalisering kan exempelvis ske i form av att de borjar exportera eller importera
samt ifall ett foretag kops upp av ett internationellt foretag. I denna analys tittar vi pa
kohortforetagens export samt utlindska uppkop.

Regeringen har flera initiativ som d&mnar frimja export. Bland exportfrdmjande insatser
riktade mot just nya foretag finns exempelvis satsningen pa sa kallade ”born globals”, eller
foretag som exporterar redan fran start (Regeringskansliet 2016). Regeringen har ocksa
sdrskilda insatser for att frimja sma och medelstora foretags export (se Sveriges
exportstrategi samt Tillvixtanalys 2020d). Statistik om vilka nya foretag som exporterar,
hur mycket de exporterar, nir de exporterar och sé vidare kan dérfor vara av stort intresse
frén ett tillvaxtpolitiskt perspektiv. Hér kan en kohortanalys av dessa foretag bidra med ny
kunskap. I det som foljer tittar vi nirmre pé kohortens export av varor.
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Kohorten stod for en liten och stabil del av Sveriges varuexport

Figur 67 visar att kohortens arliga export av varor var forhéllandevis stabil under kohortens
forsta tio &r, med omkring fem miljarder kronor per ér i export. Det motsvarade ungefér

0,5 procent av Sveriges export. En mojlig tolkning av detta resultat &r att nya foretag spelar
en viktigare roll for sysselséttning (se avsnitt 4.2.1), dn for export.

Figur 67 Total exportvarde per ar i kohorten samt kohortens andel av Sveriges exportvarde
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Kaélla: Utrikeshandelsstatistiken & Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Okande export per foretag éver tid

Det forhallandevis stabila totala exportvérdet doljer det faktum att den genomsnittliga
exportmingden per exporterande foretag tredubblades, frén 1.6 miljoner kronor ar 2007 till
4.9 miljoner kronor tio ér senare (Figur 68). Figuren visar att 6kningen i likhet
medianproduktiviteten (se avsnitt 4.2.5) drevs av en kombination av att foretag med l1agt
exportvarde lades ner, och att de som 6verlevde gradvis 6kade sin export.

Figur 68 Genomsnittligt exportvarde per féretag; hela kohorten samt éverlevare, miljoner SEK
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Kaélla: Utrikeshandelsstatistiken & Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Figur 69 visar att knappt fem procent av kohortforetagen hade export det forsta aret, och
att denna andel 6kade Gver tid till ca 8,5 procent tio ar senare. Det tyder pa hogre
overlevnad bland exporterande foretag, jamfort med Gvriga.
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Figur 69 Antal exporterande foretag i kohorten
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Kalla: Utrikeshandelsstatistiken & Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Partihandelsforetag star for merparten av kohortens export

Det kan ligga néra till hands att anta att all kohortens varuexport kommer fréan tillverkande
foretag. En granskning av de exporterande foretagens branschtillhorighet visar dock att sa
inte dr fallet (se Figur 70); hela 70 procent av kohortens export (totalt under 2007-2017)
kom istéllet fran foretag verksamma inom kandel. En granskning av underbranscher visar
vidare att en majoritet av det exporterade vérdet (52 procent) kom fran den del av handeln
som kallas partihandel'. Dessa foretag tillverkar i ménga fall inga varor sjélva, utan koper
varor fran producenterna och séljer dem sedan vidare till féretag och andra organisationer.
Endast 14 procent av kohortens export kom fran foretag som hade tillverkning som sin
huvudsakliga inriktning.

Tillvaxtanalys (2020¢) fokuserar pa just detta, det vill sdga partihandelns roll for svensk
export. I rapporten visar forfattarna att partihandeln stéar for cirka 8 procent av Sveriges
export. De drar slutsatsen att partihandelsforetagen kan hjélpa mindre produktiva svenska
producenter att nd utlindska marknader. Partihandeln spelar dven en sérskilt viktig roll for
importen av varor till Sverige, och en del av partihandelsforetagens export &r export av
varor som forst importerats till Sverige och sedan siljs vidare, ofta till vara nordiska
grannlinder. Resultaten hér tyder pa att unga foretag ar sirskilt viktiga for partihandelns
export, kanske viktigare dn de &r for den tillverkande sektorn.

Det faktum att partihandelsforetag star for en sa stor andel av exporten fran unga foretag
forklarar dven varfor partihandelsforetagen ar sa framtrddande bland de unga foretag som
utnyttjar exportkrediter frén EKN (se avsnitt 4.2.11).

14 De ¢vriga underbranscherna inom handel ér detaljhandel samt handel med motorfordon.
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Figur 70 Andel av kohortens exportvarde, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Kaélla: Utrikeshandelsstatistiken & Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar
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Flest utldndska uppkdp sker bland mycket unga kohortforetag

Totalt 207 kohortforetag (0,4 procent) gér fran svenskt till utlindskt 4gande under
analysperioden. Figur 71 visar att hela 76 procent av dessa utldndska uppkop skedde under
kohortens tre forsta ar, och sdrskilt ar 2009. Uppkdpen minskade dramatiskt under det
fjarde aret, 2010.

Figur 71 Utlandska uppkdp per ar i kohorten
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Sysselséttningen i de utlandsdgda kohortforetagen presenteras i Figur 72. Antalet
sysselsatta i utlandsdgda foretag 6kar fram till 2011 for att sedan avta. Andelen av
kohortens sysselsittning i kohortforetagen foljer samma trend. Ar 2007 jobbade 2 procent
av kohortens sysselsatta i utlandségda foretag. Detta bor motsvara den del av utlindska
direktinvesteringar (foreign direct investment, FDI) som utgors av sa kallade greenfield
investeringar, dér ett utlaindskt multinationellt foretag (MNF) etablerar verksamhet i
Sverige.
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Figur 72 Sysselsdttning i kohortens utlandsdgda foretag
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Vilka branscher som de uppkdpta foretagen finns inom presenteras i Figur 73. De tre
branscher dér storst antal foretag blev uppkopta av utlindska MNF var handel; juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik; samt IKT. 79 procent av de handelsfoéretag som blev
uppkdpta var verksamma inom partihandel.

Figur 73 Utlandska uppkdp av kohortféretag, uppdelat efter bransch (SNI2007)
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

For att se om det &r en vanlig trend att foretag kops upp under sina forsta ar sé jamfor vi
med utldndska uppkop i hela néringslivet, se Figur 74. Figuren inkluderar samtliga
utldndska uppkop 1 hela néringslivet mellan 2005 och 2015, uppdelat efter foretagets élder.
Fran figuren kan vi se att absolut storst antal uppkdp sker under foretagens forsta tva ar
och ju dldre foretagen blir, desto farre foretag kops.
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Figur 74 Genomsnittligt antal uppkop per &r, nya féretag 2005-2015
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Tittar vi istdllet pa totala antalet utlindska uppkop i néringslivet 6ver tid, se Figur 75, sa
ser vi att det skedde en stor 6kning i antal uppkdp i hela néringslivet ar 2009. En topp i
antalet kohortforetag som koptes ar 2009 kan darmed aterspeglas i en vag av uppkop i hela
den svenska ekonomin det aret kombinerat med att det 4r vanligare att mycket unga foretag
kops upp. Det dr ddremot viktigt att ndmna att vi inte har mojlighet att sérskilja utlindska
uppkop fran det att foretag av olika skil, exempelvis skatter, véljer att flytta sin juridiska
hemvist utomlands.

Fran figuren kan vi dven se att det generellt var en hogre niva av uppkop fram till &r 2009
jamfort med efter. Detta kan eventuellt till en viss del forklaras av avtagande global tillvixt
och globalisering efter finanskrisen.

Figur 75 Antal utlandska uppkop i hela naringslivet
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Framtida analysmdjligheter av kohortens internationalisering
Har &r nagra forslag pa andra analyser pa detta tema som vore intressanta att gora:

*  Hur ser de exporterande foretagens produktivitet ser ut i relation till 6vriga
kohortforetag?

* En fordjupande studie av born globals, foretagen som exporterar mycket tidigt.

* Analys av kohortforetagens tjénsteexport, som utgor en vixande del av Sveriges
export.

» Vilka kohortforetag blir multinationella genom att etablera dotterforetag i utlandet?
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4.2.14 Jamforelse med andra kohorter

En kohortanalys kan vara anvandbar for att folja foretagens dynamik. Daremot forlorar de
generaliserbarhetsvérde ifall resultaten dr mycket kohortberoende, det vill siga om
resultaten skiljer sig mycket beroende pé vilken kohort som analyseras.

For att kontrollera detta har vi jaimfort ndgra utfall for kohortféretagen som startade
verksamhet ar 2007 med kohorter som startade 2005, 2006, 2008, 2009 och 2010. I Figur
76 presenteras foretagens dverlevnad i de olika kohorterna. Vi kan se att skillnaden i
overlevnad inte skiljer sig avsevart utan samtliga kohorter foljer en liknande trend. Detta
starker resultaten fran var kohortanalys.

Figur 76 Foretagens Overlevnad i olika kohorter
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

I Figur 77 presenteras de olika kohorternas andel av néringslivets sysselsdttning. Har ser vi
ocksa att det inte finns en signifikant skillnad mellan kohorterna 6ver tid.

Figur 77 Andel av néringslivets sysselsattning, olika kohorter

3] 3,5% -~

g

= 3,0% -

[@)]

£ o

:‘g g 2,5 Yo -

c

3 B 2,0% -

Ko 0

= 1,5% -

© 9

o o 1,0% -

[0}

5 0,5% -

S

pv4 0,00/0 T T T T T T
0 2 4 6 8 10 12

Ar sedan kohorten startade

2005 ——2006 ——2007 2008 =—2009 —2010

Kdlla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

Den genomsnittliga foretagsstorleken i de olika kohorterna presenteras i Figur 78. Har
finns inte heller signifikanta skillnader i foretagsstorleken mellan olika kohorter.
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Figur 78 Genomsnittlig foretagsstorlek (antal sysselsatta), olika kohorter
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Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), egna berdkningar

En mojlighet som vi har diskuterat (bland annat i avsnitt 2.2) &r att det kan finnas tydliga
skillnader mellan kohorter nér det géller exempelvis branscher som paverkas mycket av
politiska beslut. Med andra ord skulle fordandringar i den ekonomiska politiken kunna vara
en faktor som bidrar till en 6kning av entreprendriell aktivitet inom en specifik bransch.

Figur 79 undersoker denna hypotes for nagra branscher som kan téinkas ha stimulerats av
politiska reformer: apotek, vard, omsorg och utbildning. Regeringen Reinfeldt
privatiserade &r 2009 det statliga Apoteket. ' Under perioden fanns en debatt kring privat
verksamhet inom sé kallade vdlféirdssektorer som utbildning, vard och omsorg. Politiska
beslut under 2000-talet pa bade nationell och lokal'® niva bidrog till att 5ppna for utdkad
privat verksamhet inom dessa sektorer (Hartman 2011).

Figuren visar andelen av kohortens sysselséttning inom respektive bransch tre &r efter att
kohorten startade for tio olika kohorter som startade &ren 2005-2014. Figuren visar en
dramatisk 6kning av andelen sysselsatta inom apotek bland foretag som startade &r 2009,
aret da Apoteket privatiserades, jamfort med foretag som startade 2008. Nya foretag inom
utbildning stod for en forhallandevis stabil andel av kohorterna som startade 2005-2014.
Nér det géller vard och omsorg kan vi se en dkande trend Gver tid, ddr branschen stod for
en allt storre del av nya foretag.

15 https://www.apoteket.se/om-apoteket/apotekets-historia/ursprunget/omregleringen/
16 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/upplands-vasby-privatiseras
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Figur 79 Andel av kohortens sysselsatta per bransch, tre ar efter start, i olika kohorter
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Anmérkning: Andel av kohortens sysselsatta i arbetsstéllen i respektive bransch, tre dr efter kohortens start. SNI-koderna &r féljande: P
(Utbildning), Q (Vérd och omsorg, sociala tjdnster), 47.730 (Apotekshandel).

Utifran denna analys kan vi dra slutsatsen att det inte finns négra stora skillnader mellan
kohorterna som startade verksamhet mellan 2005 och 2010 nér det géller 6verlevnad,

sysselsittning eller genomsnittlig foretagsstorlek. Kohorterna borjar p& ungefér samma

nivaer och ser en liknande utveckling 6ver tid. Det forefaller alltsa som att 2007-kohorten
ar nagorlunda representativ for dven de intilliggande aren. Den externa validiteten
forsvagas dock sannolikt ju mer avldgset startaret dr fran 2007. I vissa specifika fall, dar

det finns skal att tro att betydande skillnader kan finnas fran ar till ar, ar det relevant att

jamfora olika kohorter eftersom den externa validiteten troligtvis ar lagre. Det var
exempelvis fallet med apotekshandel, dér sérskilt manga foretag startades &r 2009 i
samband med att branschen privatiserades.

Likheten mellan olika kohorter dkar sannolikt ju mer aggregerad analysen dr. Med andra
ord kan skillnader mellan kohorter sannolikt bli storre om man jaimfor nyforetagandet
enbart inom en viss region eller bransch fréan ar till ar, dér enstaka stora foretag kan

paverka statistiken mycket.
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5 Avslutande diskussion

I den hér rapporten har vi analyserat hur kohortanalyser kan anvindas for att analysera
nyforetagande och belysa dess bidrag till ekonomin. Vi diskuterade kohortanalysers for-
och nackdelar samt hur metoden forhaller sig till tidigare forskning och existerande
statistikprojekt som fokuserar pa nyforetagande. For att testa och visa hur metoden
fungerar i praktiken har vi genomfort en kohortanalys av 2007 érs nya foretag. Vi
utvecklade dven en metod for foretagsdynamik baserad pa FAD, som ligger till grund for
kohortanalysen.

5.1 Resultat fran kohortanalys av 2007 ars nya foretag

Resultaten fran var kohortanalys gav en bild av hur nyforetagande bidrar till Sveriges
ekonomi. Analysen synliggor vilka insikter en kohortanalyse kan ge, och vi lérde oss
mycket av Gvningen. Manga intressanta fakta om foretagen och deras utveckling dver tid
framkommer.

I analysen valde vi att prioritera bredd framfor djup. Det innebér att vi belyser manga olika
aspekter av kohorten och dess utveckling 6ver tid, men pa bekostnad av fordjupning i varje
enskild aspekt. Analysen vicker darfor minst lika ménga fragor som den besvarar, men
tjénar som en illustration pa vilka typer av analyser som &r mojliga att géra med
Tillvéxtanalys rika databaser. Den kan darmed fungera som inspiration — for internt bruk
pa Tillvixtanalys samt av vara malgrupper — for att identifiera vilka aspekter som kan vara
intressanta att utreda mer och forsta béttre. Analysens omfattning ger ett
helikopterperspektiv pa foretagsdynamiken, och en uppfattning om hur komplex och
méngfacetterad den ar.

Nagra genomgaende teman for analysen 4r kohortens bidrag till néringslivet som helhet;
skillnader mellan branscher; samt hur kohortens utveckling forhaller sig till ramvillkoren
for foretagande. Nedan sammanfattar vi ndgra av de intressantaste resultaten som framkom
av analysen.

De omraden vi valde att analysera ar foretagens sysselsdttning,; éverlevnad; storlek och
tillvéixt; produktivitet; uppkop, sammanslagningar, avknoppningar och uppdelningar,
Jjuridiska former och ombildningar; internationalisering, samt tillgang till statliga stéd och
riskkapital. Vi har dessutom studerat vilka de snabbvixande foretagen i kohorten ér, hur
de vixer och bidrar till kohorten; hur den operativa foretagsledningen i foretagen ser ut;
vilka individer som sysselsdtts 1 kohorten; samt vilka regionala skillnader som finns bland
kohortforetagen. Slutligen har vi genomfort en jamforelse med andra kohorter for att testa
analysens externa validitet.

Kohorten domineras av sma foretag och bidrar framst till ndringslivets
sysselsédttning under dess forsta r

Kohorten domineras av sma foretag med farre dn 50 sysselsatta. Solo- och mikroforetag
(1-10 sysselsatta) stod for 51 procent av kohortens sysselséttning ar 2017. Det innebar att
majoriteten av kohortforetagen var mycket sma och inte vixte s mycket under sina forsta
tio ar.

Under sitt forsta ar stod kohorten for tre procent av néringslivets totala sysselséttning.
Darefter avtog denna andel gradvis, till 1,5 procent tio &r senare. Det beror framfor allt pa
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att manga foretag lades ner inom nagot ar. De som Overlever dkade sin storlek i
genomsnitt.

Overlevnadsgraden i kohorten efter tio &r var 24 procent. Bland foretag som startade som
aktiebolag var 6verlevnadsgraden hogre, 33 procent. Endast en procent av foretagen blev
uppkdpta, sammanslagna, eller uppdelade under den analyserade perioden.

Vi for en diskussion om det faktum att sd manga foretag ar kortlivade. En hog omséttning
pa foretag skulle kunna ses som nagot positivt, ett tecken pa en dynamisk ekonomi dar
manga foretag startas, men dar de mindre effektiva snabbt slés ut sa att resurser kan
allokeras om till de mer framgéangsrika. Foretag kan dven ldggas ner for att de har tjénat ut
sitt syfte snarare &n att de har konkurrerats ut, exempelvis om en enskild néringsidkare
véljer att ta anstdllning pa ett annat foretag.

Ett litet antal foretag stod for merparten av tillvaxten i kohorten

Inspirerade av Anyadike-Danes och Hart (2018) sa definierar vi snabbvédxande foretag
utifrdn om de har dndrat storlekskategori fran det forsta till det sista aret i panelen. Det ger
ett langsiktigt perspektiv pa vilka féretag som &dr snabbviaxande. Pa detta vis far vi fram 68
foretag som vixte med i genomsnitt 998 procent (11 ganger) under perioden, och hade i
genomsnitt 136 sysselsatta ar 2017.

Tio ar efter start stod dessa 68 foretag — 0,1 procent av alla foretag i kohorten — for 17
procent av kohortens sysselsittning. Over en fjirdedel av de snabbviixande foretagen var
verksamma inom handel eller bemanning. Foretagens tillvixt foljde manga olika monster,
och drevs i flera fall i betydande mén av forvérv av andra foretag.

Nar det giller foretagens tillviaxt bekréftar vi sammantaget ett resultat som ofta
aterkommer vid studier av nya foretag med registerdata, ndmligen att flertalet nya foretag
inte vixer, men att den lilla andel som véxer star for en stor andel av de jobb som skapas i
nya foretag. De vixande nya foretagens betydelse okar dven ju lingre man foljer foretagen.
Detta &r en slutsats som natts vid studier av data fran USA (Haltiwanger m.fl. 2016),
Storbritannien (Anyadike-Danes och Hart 2018) samt OECD-lédnder (OECD 2015). Det
understryker virdet av en politik som skapar goda forutséttningar for sma och icke
véxande foretag, eftersom de spelar en betydande roll for sysselséttningen. Men det
understryker dven vérdet av en sérskild fokus, bade vad géller politiska insatser och
forskning, pé den lilla minoritet av nya foretag som ser en betydande tillvéxt, eftersom de
har disproportionerlig betydelse.

Kohortforetagens produktivitet 6kar successivt varje ar

Vi berdknar produktivitet som foradlingsvarde per sysselsatt. Kohortens produktivitet
Okade under hela analysperioden, brant under de forsta fyra aren och langsammare framat
slutet. Produktivitetsokningen forklaras av en kombination av att de mindre produktiva
foretagen lidggs ner (survivorship bias), och att de 6verlevande foretagen blir mer
produktiva over tid. Kohortforetagens produktivitet stagnerade under lagkonjunkturaren
2009 och 2012.

Kohorten hade dock 1ag produktivitet inledningsvis, och trots att den dkade sa lag den
fortfarande under snittet for hela néaringslivet ar 2017. Vi diskuterar mojliga tolkningar av
detta resultat, sdsom att manga jobb i kohorten skapas i mindre kunskapsintensiva
branscher (detta var slutsatsen i OECD 2019). Foradlingsvarde per sysselsatt dr ett grovt
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produktivitetsmatt som till stor del dterspeglar vilka foretag som dr mer kunskaps-
och/eller kapitalintensiva.

Skillnader mellan branscher

Ett viktigt tema i1 kohortanalysen &r skillnader mellan branscher. Analys av nyféretagande
pa bransch-nivé ger oss insikter om hur nya foretag bidrar till respektive bransch, och
belyser huruvida nya foretag har skilda forutsittningar i olika branscher.

En 6vergripande slutsats om branschanalysen é&r att analys p& den hogsta SNI-nivan, som
bestar av cirka 20 branscher, ger en god 6verblick. Tydliga skillnader mellan dessa
branscher framtrader i flera avseenden. I manga fall bor analysen dock skilja pa branscher
pa en mer detaljerad niva for att ratt slutsatser ska kunna dras vid politiskt beslutsfattande,
eftersom det finns betydande skillnader mellan underbranscher. Rapporten visar
exempelvis att inom handelsbranschen sa ér foretag inom partihandel betydligt mer aktiva
som exportorer dn foretag inom detaljhandel (se Tillvixtanalys 2020c for mer om detta).
Partihandelsforetagens internationella orientering kan dven forklara varfor det ar vanligare
att partihandelsforetag &r mer bendgna att bli uppkopta av utlindska MNF &n
detaljhandelsforetag.

Har &r nagra slaende skillnader mellan branscher som framkom i analysen:

* Enskilda firmor 4r vanliga bland nya foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske, men
ovanliga inom finans och utvinning av mineral.

* Branscherna hotell och restaurang samt fastighetsverksamhet hade lagst
overlevnadsgrad, vilket kan tolkas som att foretagen hade i genomsnitt kortast
livslangd. Hogst 6verlevnad fann vi i byggverksamhet och utvinning av mineral.

Handelsforetag stod for merparten av kohortens varuexport

Andelen kohortforetag som exporterar 6kar successivt éver tid och ar 2017 exporterar
cirka 8,5 procent av foretagen. Det totala exportvardet som kohorten stod for var stabil
over samtliga ar och utgjorde ungefir 0,5 procent av Sveriges varuexport. Under sina
forsta tio &r hade kohorten alltsé storre betydelse for Sveriges sysselsittning (1,5 procent ar
2017), an for exporten. Det visar sig att en majoritet av kohortens export kom fran féretag
inom partihandel, och hela 70 procent fran handelsbranschen som helhet.

Individerna som sysselsétts i kohorten — utbildning, kon, dlder

Som ndmndes ovan mojliggor RAMS-registret koppling mellan individer och de foretag
dér de arbetar. I analysen tittar pa utbildningsniva, dlder och konsfoérdelning for de
individer som sysselsattes i kohortféretagen. Vi finner att kohorten som helhet hade lagre
andel kvinnor och ligre utbildningsnivé 4n riket, vilket stimmer Gverens med hur det ser ut
i nédringslivet som helhet. Knappt 40 procent var kvinnor och knappt 20 procent hade en
langre eftergymnasial utbildning. Andelen hogutbildade 6kade dock dver tid, parallellt
med trenden i ndringslivet som helhet. Stora skillnader fanns mellan branscher; kvinnor
utgjorde 80 procent av de sysselsatta i vdard och omsorg och endast 10 procent inom
byggverksamhet.

Tvd procent av foretagen tog emot statliga stod

Via Tillvéxtanalys stoddatabas MISS har vi observerat kohortens tillgéng till statliga
stod/bidrag fran Vinnova, Tillvéxtverket och Energimyndigheten, exportkrediter fran
Exportkreditndmnden (EKN), 1an frdn Energimyndigheten och Almi Foretagspartner,

92



diverse stod fran inkubatorer, samt riskkapital fran nadgot av de statliga riskkapitalbolagen
som var aktiva under perioden.

Totalt tog 1 171 kohortforetag tog emot statliga stod, vilket motsvarar tva procent. 16
procent av dessa foretag tog emot stod frén fler 4n en av de sju aktorerna/stddtyperna.

Tillvaxtverket och inkubatorer gav stod till kohortforetagen framforallt under foretagens
forsta ar. De Gvriga stoden gavs mer jamnt fordelat Gver de ar som observerades. Bland de
innovationsfraimjande aktérerna Vinnova, riskkapital, Energimyndigheten samt inkubatorer
ar tre branscher dominerande: verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik;
tillverkning, samt informations- och kommunikationsverksamhet. Foretagen som fick lan
av Almi kom fran en mer heterogen blandning av branscher och speglade kohortens
branschsammansittning nagorlunda vil.

Kvinnor ar underrepresenterade bland operativa foretagsledare — negativ
trend

Kohortféretagen har en stabil men negativ trend av andelen som har en kvinna som
operativ foretagsledare — fran 30 procent ar 2007 till 28 procent 2017. I jaimforelse sa hade
hela néringslivet ldgre andel kvinnor som operativa foretagsledare &r 2007, 26 procent,
men andelen 6kade 6ver den analyserade perioden och ar 2017 1ag andelen pé 29 procent.
Kohorten hade dirmed en annan trend &n naringslivet.

Att enbart titta pa andelen operativa foretagsledare som ar kvinnor kan vara missvisande.
For att analysera om kvinnor dr 6ver- eller underrepresenterade som operativa
foretagsledare inom olika branscher har vi dérfor satt andelen operativa foretagsledare
inom respektive bransch som dr kvinnor i relation till andelen sysselsatta inom samma
bransch som &r kvinnor. Resultaten visar att kvinnor dr underrepresenterade som operativa
foretagsledare inom alla branscher férutom inom annan serviceverksamhet, jordbruk,
skogsbruk och fiske och vatten, aviopp och avfall, dar forhéllandet mellan operativa
foretagsledare och sysselsatta ar jamnfordelat. Kvinnor var inte verrepresenterade bland
operativa foretagsledare inom nagon bransch.

5.2 Lardomar om kohortanalys

Genom att gora kohortanalysen kunde vi testa de hypoteser om kohortanalysers for- och
nackdelar som diskuterades i avsnitt 2.

Analysen bekriftade att kohortanalys 4r ett bra sétt att analysera foretagsdynamiken. Om
man vill f& en bild av nya foretags utveckling dver tid sa ér kohortanalys ett anvindbart
och lattbegripligt analysverktyg. De méangfacetterade resultaten stérker oss i var
Overtygelse att man maste belysa manga olika aspekter av nyforetagandet, for att fa en
forstaelse for det. Det dr ocksa en utgangspunkt for OECD i deras projekt om statistik om
entreprendrskap, Entepreneurship Indicators Programme (se OECD 2017, s. 11).

Kohortanalys gor det dven lattare att fundera pa relationen mellan nyforetagande och de
ramvillkor som formar forutséttningarna for foretagen. Vid flera tillfdllen i analysen var
det relevant att koppla kohortens utveckling till ramvillkoren. Kohortens produktivitet
slutade exempelvis stiga under ar med negativ tillvéxt i svensk ekonomi.

Naér det géller den externa validiteten fann vi att manga monster var ganska stabila mellan
olika kohorter inom ett spann av nagra ér, sdsom dverlevnadsgraden, genomsnittlig tillvaxt
och kohortens storlek som andel av néringslivet. Skillnaderna dkar sannolikt dock ju léngre
man foljer kohorterna. Skillnader mellan kohorter blir dven storre ju mer disaggregerad
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analysen &r vad giller branscher eller regioner. Exempelvis forekom det exceptionellt
mycket entreprendriell aktivitet inom apotekshandel det ar da branschen privatiserades, ar
2009.

Vi drar slutsatsen att om man vill forstd nyforetagandet sa ar det ofta en god idé att vixla
mellan kohortanalyser av enskilda ar och att titta p&4 den aggregerade bilden. Pa sé vis far
man en uppfattning om vilka monster som varierade mycket fran ar till ar — avreglering av
en viss bransch exempelvis, eller en finanskris — och de som dr mer bestaende Gver tid,
sdsom Overlevnadsgraden.

En handfast lardom géller hur man bor hantera olika bolagsformer. Enskilda firmor ér
viktiga att inkludera i en kohortanalys eftersom de spelar en betydande roll i
nyforetagandet, sérskilt de forsta &ren och i vissa branscher. Vid vissa analyser ar det dock
Onskvirt att presentera separata resultat for enskilda firmor och 6vriga bolagsformer
(huvudsakligen aktiebolag). Eftersom de enskilda firmorna &r s& ménga sé far de stor
effekt pa exempelvis kohortens totala dverlevnadsgrad eller medianforetagsstorlek,
samtidigt som antalet foretag dr ur proportion till deras ekonomiska betydelse eftersom de i
genomsnitt &r mycket mindre och védxer mindre 4n aktiebolag.

Kohortanalysen visade pa fordelarna men en bra metod for analys av foretagsdynamik.
Koncerner var ovanliga bland sma féretag, men vanliga bland stora och medelstora
foretag. 2017 stod koncerner for 20 procent av kohortens sysselsdttning. Sannolikt hade vi
exempelvis observerat firre snabbvéxande foretag om vi inte aggregerad koncernerna utan
latit den juridiska enheten definiera foretagsenheten. 15 procent av de foretag som
overlevde 2017 hade genomgétt en ombildning. Dessa foretag hade vi riskerat att tappa i
fortid i analysen utan en metod for att finga upp ombildningar.

Det visade sig dven vara viktigt for analysen att kunna identifiera olika foretagsdynamiska
hindelser. Forvarv av andra foretag drev tillvixten for en del av de snabbvixande
foretagen i kohorten, exempelvis. Ut- och infloden av sysselsatta genom uppkdp,
avknoppningar med mera spelade en betydande roll, samtidigt som nettoeffekten pa
kohortens storlek inte blev sé stor eftersom flodena var ungefar lika stora.

5.3 Fortsatt larande

Fortsatta studier av de unga foretagens dynamik

I det har metodutvecklingsprojektet har vi tagit det forsta steget i att visa hur
kohortanalyser kan anvidndas for att belysa nyforetagande. De resultat som vi har tagit fram
i vér analys av 2007 ars nya foretag dr enbart en fraktion av vad som kan tas fram, och ger
uppslag till flera omraden som kan vara intressanta att analysera vidare i framtida studier.
Exempel pé aspekter som skulle kunna analyseras ér:

*  Hur ser utvecklingsfasen ut bland innovativa startups?

* Vilka nya foretag dger patent?

* Vilka individer startar foretag som blir snabbvixande?

* En f6rdjupande studie av born globals, foretagen som exporterar mycket tidigt. Vilka
ar dessa foretag?

*  Analys av kohortforetagens tjédnsteexport, som utgor en viaxande del av Sveriges
export.
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Vidareutveckling av metod for foretagsdynamik

Den metodik for att definiera foretagsdynamik i registerdata som vi utvecklat i projektet och
tillampar 1 kohortanalysen ar att betrakta som ett forsta utkast till metod, snarare dn ett
fullindat forslag. Vi for en del diskussion om for- och nackdelarna med de val vi har gjort,
och om hur metoden skulle kunna forbéttras. En férdjupande diskussion om det ryms dock
inte inom denna rapport. Vi pekar pa att definitionerna av handelser skulle kunna stérkas av
att utnyttja fler datakéllor, sdsom data fran Bolagsverket om héndelser som konkurser och
fusioner, eller aktiebdcker och andra datakdllor som kan anvidndas for att identifiera
agarskiften. Det skulle i synnerhet vara en fordel nédr det géller de minsta foretagen.
Kontinuitetsreglerna skulle d&ven kunna stirkas av att utnyttja information om foretagens
namn, adress med mera, s& som gors vid framrikningen av Tillvéxtanalys officiella statistik
om nystartade foretag. Fler hindelser av intresse kan dessutom lidggas till, sasom
borsnotering eller joint venture (se Eurostat 2007). Definitionen av foretagsenhet skulle dven
stirkas av en forbattrad metod for att sirskilja foretagsenheter inom en koncern. En sddan
metod &r for ndrvarande under utveckling vid SCB i samverkan med Eurostat
(profileringsprojektet). Om en metod for profilering av historiska data kunde tillimpas s&
skulle det hoja kvaliteten i kohortanalyser och andra foretagsdynamiska analyser.
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Tillvaxtanalys har regeringens uppdrag att analysera och utvardera statens insatser for att starka
Sveriges tillvaxt och néaringslivsutveckling. Genom var kunskap bidrar vi till att effektivisera,
omprova och utveckla tillvaxtpolitiken samt genomférandet av Agenda 2030.

I vart arbete fokuserar vi sarskilt p& hur staten kan framja Sveriges innovationsférmaga, pad
investeringar som starker innovationsférmdgan och pd landets forméga till strukturomvandling.
Dessa faktorer d@r avgorande for tillvaxten i en 6ppen och kunskapsbaserad ekonomi som
Sverige. Vara analyser och utvarderingar ar framdtblickande och systemutvecklande. De &r
baserade pd vetenskap och beprévad erfarenhet.

Sakkunniga medarbetare, unika databaser och utvecklade samarbeten p& nationell och
internationell niva &r viktiga tillgéngar i vart arbete. Genom en bred dialog blir vart arbete
relevant och forankras hos dem som berérs.

Tillvéxtanalys finns i Ostersund (huvudkontor) och Stockholm.

Den kunskap vi tar fram tillgangliggér vi pd www.tillvaxtanalys.se. Anmél dig gérna till vart
nyhetsbrev for att hélla dig uppdaterad om véra pdgdende och planerade kunskapsprojekt. Du
kan aven f6lja oss pa Twitter, Facebook och LinkedIn.

tillvaxtanalys

Tillvéxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se
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