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Forord

Tillvixtanalys uppdrag &r att utvardera och analysera effekterna av statens insatser for en héllbar
nationell och regional tillvéaxt. Vi ska ocksa ge underlag och rekommendationer for utveckling,
omprovning och effektivisering av politiken.

Syftet med den hér rapporten ar att med hjélp av statistiken sdtta Skelleftea i ett perspektiv dver
vad som har héant i gransen mellan de storskaliga investeringarna fran 2017 och framat i
kommunen. Rapporten ar skriven av Nancy Steinbach och Federica Calidoni med bidrag fran Kent
Eliasson. Rapporten ar en delrapport i ramprojektet ” Arbetskrafts- och kompetensforsorjning i
nyindustrialiseringens tid”.

Projektets referensgrupp har bestatt av Ida Ronnblom, Arbetsférmedlingen, Eva-Britt Gronberg,
Tillvaxtverket, Rikard Eriksson, Umea universitet, Joe Lindehag, Region Norrbotten, Thomas
Ejdemo, Linkopings tekniska universitet, Jonas Lundstrom, Region Viasterbotten samt Jan Persson,
Tillvaxtverket

Vi har aven fatt en sdrskild granskning genomférd av Rikard Eriksson, Umea universitet.

Ett varmt tack till er som har bidragit med vardefulla inspel.

Ostersund januari 2025

Sverker Hard,
Generaldirektdr, Tillvaxtanalys
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Sammanfattning

Skellefted har de senaste aren statt i blickfanget for flera storre foretagsinvesteringar och fér den
grona omstallningen déar Northvolt har varit en ledande aktor. Den hér rapporten ger en bild av
Skelleftea, dess befolkning, de sysselsatta och foretagarna ur ett statistiskt perspektiv.

Det finns mycket att berdtta med statistiken. Bland annat har Skelleftea aldrig tidigare sett den
expansion av befolkning och sysselsatta som nu sker. Inte heller har kommunen varit i narheten av
den inflyttning som olika utredningar och analyser har flaggat for. Studier och prognoser kring
arbetskraftsbehov och befolkningstillvaxt i Norrbotten och Vasterbotten pekar pa stora behov i de
fall investeringslaget fortsitter att vara hogt. Allt fran 7 000 sysselsatta i Vasterbotten, enligt
Tillvaxtanalys (2024), och upp till 100 000 innevanare i Norrbotten och Vésterbotten behdvs under
de kommande 15 aren for att tillgodose efterfragan pa arbetskraft och kompetens
(Regeringskansliet, 2022). Under 2024 har dock Northvolt varslat anstillda vilket stéller helt andra
krav p4 kommunen och ger néringslivet i Skellefted andra forutsattningar.

Syftet med denna rapport &r att med hjélp av statistiken sitta in Skellefted i ett perspektiv som
visar vad som har hant kommunen i och med de storskaliga investeringarna fran 2017 och framat.
Hur har befolkningens sammanséttning foréandrats, om alls? Och &r det nya grupper som bidrar till
samhillet och till ndringslivet nu, jaimfoért med innan investeringarna? Vart tidsperspektiv ar fran
och med 2015 fram till och med 2023. I rapporten fdljer vi forandringarna i Skelleftea, men som
ocksa kan komma att ske i andra kommuner som star infor stora investeringar. Vi visar hur
sysselsattningen i Skelleftea pa valdigt kort tid, bara nagra fa ar, har okat kraftigt.

Uppstartsfas och hojdpunkter mellan 2015 och 2023
Under perioden 2015-2023 ser vi en 6kning av bade befolkning och antal sysselsatta i Skelleftea.
Nedan presenteras nagra korta resultat.

Skelleftea &r i forandring. Manniskor fran hela varlden bidrar med sina perspektiv, erfarenheter
och kulturer till en kommun som utvecklas och vaxer kraftigt. Majoriteten av de sysselsatta bade
bor och arbetar i Skelleftea (se Figur 1). Men under senare ar ser vi ocksa en betydande 6kning av
antalet pendlare. Det giller individer som ar folkbokfdrda i Sverige men dven utlandsk arbetskraft
som, under kortare perioder, dr anstallda av utlandska arbetsgivare.

Den utlédndska arbetskraften efterfragas i forsta hand fran bygg- och anlaggningsbranschen samt
tillverkningsindustrin och kommer i forsta hand ifran Polen, Baltikum, Slovakien och Rumaénien.
Kinesisk kompetens star for cirka 10 procent av det totala antalet utstationerade under 2023.
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Figur 1 Antal sysselsatta i Skellefted, folkbokférda och ej folkbokforda individer
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Kélla: IFDB, SCB och Arbetsmiljoverket. Anmarkning: For Icke folkbokférd arbetskraft ar antalsmassigt storleksordningen 133
personer ar 2015 till 325 ar 2022). Tidsserien gar fram till 2022.

Den generella bilden dr att majoriteten av de sysselsatta &r inrikesfédda. Under 2023 var andelen
85 procent. Men konkurrensen pa arbetsmarknaden har lett till en bredare geografisk rekrytering.
Nagot overraskande visar statistiken att storre delen (75 procent) av de utrikesfédda som
anstélldes under 2023 redan befann sig i Sverige.

Den nya arbetskraften avspeglar dven en foryngring av arbetsmarknaden. Darmed méts blandade
aldrar hos arbetsgivarna vilket skapar goda forutsattningar for larande dar ny teknisk och
kunskapsmassig expertis moter arbetslivserfarenheter. Intressant &r att utbildningsinriktningarna
anda inte har fordandrats i nagon storre utstrackning. Statistiken visar att mannens val av
utbildning framst ar fokuserad pa teknik och tillverkning. Kvinnors utbildningsval visar en storre
variation som stracker sig fran vard och pedagogik till kultur och samhallsvetenskap.

Naringslivet forandras kraftigt i Skelleftea och nya foretag vaxer fram. Statistiken pekar pa en okad
samverkan mellan lokala foretag, internationell kompetens och ny teknologi. Alltjamt dominerar
de redan befintliga branscherna, som valfardstjanster, 6vriga tjanster och tillverkning. Men vi ser
att de nyanstéllda alltmer dras till tillverkningsindustrin, dar framst tillverkning av elapparater ar
en drivkraft, samt hotell och restaurang.
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Figur 2 Totala sysselsattas arbetsgivare jamfort nyanstallda, ar 2023 (folkbokférda)
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1. Inledning

Megaprojekt, det vill sdga projekt vars budget 6verskrider en miljard dollar, 6kar i antal och
omfattning runt om i varlden. Dessa projekt kraver involvering av savél privata investerare som
statliga intressenter. Projekten &r organisatoriskt och planeringsmassigt komplexa. De &r dven
riskfyllda dér framgang inte ar garanterat (Ymer, 2021). Forskning pekar pa att det dr vanligt att
megaprojekt, mycket pa grund av sin komplexa organisation och malkonflikter, 6verskrider
budget, inte haller tidsplaner och inte heller uppnar den nytta som var tankt fran borjan. (Flyvbjerg
m.fl., 2003; Miller och Lessard, 2008; Morris och Pinto, 2004). Dessutom finns det evidens som visar
att &ven om dessa investeringar framstalls som mdajligheter till framsteg, kan de vidmakthalla
historiska exploateringsmonster och forbise kritiska socio-miljofragor (Eriksson, 2024)

I Skellefted har etableringen av Northvolt kommit en bra bit sedan tillkannagivandet 2017 och i
nartid, efter bara ett par ar av produktion, reviderar nu Northvolt sin affirsmodell och under
hosten 2024 har varsel offentliggjorts.

Medvarslen hos Northvolt paborjas en ny period i Skelleftea och i Sverige. I Tillvéxtanalys tidigare
studie (2022) noteras att dterhdmtningen vid stora nedlaggningar eller neddragningar av
verksamheter inte 4&r homogen utan plats- och situationsbaserade. Aterhamtning i
landsbygdsregioner har historiskt sett varit svarare med bestaende forluster av arbetstillfallen.
Samtidigt pekar Eriksson m.fl. (2020) pa att de regionala ekonomiernas branschsammansattning
spelar stor roll for individernas mojligheter till snabb ateranstallning och mdjlighet att hitta ett jobb
i en annan region och att allt alltsa inte handlar om den regionala ekonomins storlek. Regional
nérvaro av relaterade branscher spelar en sarskilt viktig roll for mojligheten till ateranstéllning.
Aven individer i landsortskommuner drabbas hardare &n i storstiderna, da majligheten att hitta
likvardiga arbeten ar ldgre. Darmed blir utflyttning eller pendling till andra orter ett faktum. I
Vasterbottens lan drabbades Robertsfors av en storre nedldggning, ndr diamantforetaget Element
six (E6) stangde sin fabrik 2015. Som en f6ljd initierades en omstallningsprocess som bidrog till
“Robertsforsmodellen” vars syfte var att lindra negativa effekter av just E6:s nedlaggning.

I det som bendmns som nyindustraliseringen &r andra stora projekt och etableringar i uppstartsfas,
eller planerade, dven pa andra platser i Sverige, bland annat i Boden och Lulea.

Skelleftea ar darmed ett intressant studieobjekt ur ett larandeperspektiv, till exempel avseende
vilka individer som kan tianka sig ta anstillning i Norrbotten och Vésterbotten for arbete inom den
nya industrin.

Givet att investeringarna genomfors som planerat innebér satsningarna i Norrbotten och
Visterbotten en kraftfull positiv ekonomisk chock f6r de berérda arbetsmarknadsregionerna. Men
det innebadr samtidigt att ett antal utmaningar maste hanteras. Ur ett kommunalt perspektiv
handlar det exempelvis om att sdkerstélla att véalfardstjansterna racker till och att kunna rekrytera
den kompetens som sikerstéller kvaliteten i dessa tjanster (SOU 2015). Kompetensforsorjningen
blir &ven en utmaning f6r den nya framvéxande industrin. Industrins 6kade efterfragan pa
arbetskraft kommer, med stor sannolikhet, att paverka kompetensforsorjningen i andra sektorer.
Tillvaxtanalys publicerade i november 2024 en rapport som diskuterar dessa fragor: “Ny kraft i
norr. Gron omstallning och norra Sveriges arbetskraftsbehov fram till 2035” (Tillvaxtanalys, 2024).

Vi bedomer att erfarenheter fran den faktiska situationen i Skelleftea kan tydliggora hur
arbetsmarknaden utvecklas och paverkas vid en storskalig etablering. Kommunernas utmaningar
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och

begrénsningar stalls pa sin spets med kraftig befolkningstillvaxt och nya krav fran

arbetsgivare.

1.1

Syfte och centrala fragestillningar

I den hér delstudien (delstudie tva i ramprojektet ” Arbetskrafts- och kompetensforsorjning i

nyindustrialiseringens tid”) bidrar vi kvantitativt med analyser av arbetsmarknaden i Skellefted

och

arbetsmarknaden efter storskalig etablering? Har det skett fordndringar i inflyttnings- och pendlingsmonster

undersoOker arbetskraftsrorligheten i detalj. Var huvudfraga ar: Hur pdverkas rorligheten pa

till och frin regionen, och vilka grupper av individer har flyttat till Skellefted kommun och vilka flyttar inte
in till kommunen?

Den forsta delen i rapporten fokuserar pa att identifiera befintlig litteratur som undersdker

arbetskraftsrorlighet och arbetsmarknadsutvecklingen i Norrbotten och Vasterbotten. Fokus ar pa

Skelleftea och sambandet med en extraordindr foretagsetablering.

Den andra delen undersoker nuldget (sa ndra i tid som statistiken tillater) av befolkningsstrukturen

(in/utflyttning) och hur arbetsmarknaden har forandrats 6ver tid fore och efter den storskaliga

etableringen i olika branscher. Perioden av intresse blir 2015-2023. For nyanstéllda &r perioden av
intresse 2018-2023.

Vi utgar ifran fyra perspektiv i analysen:

1.

Des

Befolkning. Har undersoker vi individer som ér bosatta i Skellefted kommun. Aldersstrukturer;
vilka regioner i varlden befolkningen kommer ifrdn samt formell utbildning bade avseende
utbildningsnivé (langd pa utbildningen) och inriktning. Den formella utbildningen galler hela
befolkningen (dven utanfor arbetskraften som studerande, pensionarer och sjuka). Beskrivs i
kapitel 3.

Sysselsatta. Har avgransar vi statistiken till sysselsatta i Skellefted oavsett var de bor. Vi
undersOker bland annat hur gruppen ser ut, fran vilka delar av Sverige och vilka regioner i
varlden de kommer ifran; vilka pendlar till sin arbetsplats i Skelleftea och var de ar
folkbokforda; utbildningsnivaer samt utbildningsinriktning. Beskrivs i kapitel 4.

Arbetsgivare. Har undersoker vi Skellefteds branschstruktur, bland annat vilka branscher som
anstaller multikulturellt och vilka arbetsgivare som har en storre andel inpendlande
arbetskraft, samt vilka formella kompetenser som anstalls. Beskrivs i kapitel 5.

Ny arbetskraft. Har fokuserar vi pa nya individer pa Skellefteas arbetsmarknad efter ar 2018. Vi
undersoker bland annat hur gruppen ser ut, fran vilka delar av Sverige och vilka regioner i
varlden de kommer ifran; vilka som pendlar in till sin arbetsplats i Skelleftea och var de ar
folkbokforda; vilken utbildningsniva de har, samt utbildningsinriktning. Vi undersoker ocksa
vilka branscher de ar anstéllda i, och vilka yrken de har; rorligheten pa arbetsmarknaden och
vad de gjorde innan de flyttade till Skelleftea. Beskrivs i kapitel 6.

sa perspektiv visualiseras i Figur 3 nedan. Kon och alder &r givna grupper av intresse.
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Figur 3 Rapportens oversiktliga inriktning
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1.2 Dataunderlagen och metod

Statistiken i denna rapport dr baserad pa anonymiserade mikrodata fran SCB som sparas internt
hos Tillvaxtanalys i Individ-och Foretagsdatabasen (IFDB). Statistiken har kopplats samman via
avidentifierade lo6pnummer for individer. Analysen ar avgransad till individer som bor eller
arbetar i Skellefted kommun. Vi har valt kommunniva och inte FA-regioner for att fokusera pa ett
mindre geografiskt omrade. Aren ér alltid undersokningsaren. Datakallorna som vi anvént ér:

- Registret over totalbefolkning (RTB)
(invandring/utvandring/fédelseinformation/fodelseland/in-utflytt
inrikes/arbetsmarknadsstatus/arbetsgivare)

- Utbildningsregistret (niva och inriktning)
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- Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
- Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
- Yrkesregistret

Kénda bortfall i utbildningsregistret ror utbildningsnivaer och inriktningar om individen har en
utbildning fran utlandet. Utrikes fodda har ddarmed ett storre bortfall i registret an inrikes fodda.
Inrikes foddda som har tagit examen utomlands saknas ocksa i registret.

Tillfallig arbetskraft saknas ocksa i registret 6ver totalbefolkningen som levereras till
Tillvaxtanalys. Vi gav darfor SCB ett specialuppdrag att ta fram ett sarskilt dataunderlag dar vi
fangar icke-folkbokforda sysselsatta i Skelleftea men som har en svensk arbetsgivare. Dessutom
fangar vi i rapporten statistik fran Arbetsmiljoverket 6ver utstationerade. Detta omfattar
arbetskraft fran en arbetsgivare i ett annat land som séander en arbetstagare for att utfora en tjanst
i Sverige under en begréansad tid (dessa redovisas i avsnitt 4.3).

Dessa sysselsatta, det vill sdga, bade icke-folkbokforda sysselsatta och utstationerade finns dock
inte med i Ovriga resultatredovisningar i denna rapport.

Viss erséttning av saknade véarden har skett (imputering). Sarskilt géllande utbildningsniva och
inriktning dér vi har anvént foregaende ars information for att skatta 2023 ars panel. Vart
antagande dr att individer inte har vidareutbildat sig under det senaste aret 2022/2023.

Tidsseriebrott finns ocksa mellan aren 2021 och 2022 da vi i vara analyser byter register for
totalbefolkningen och arbetsmarknadssituationen for individer — fran det arliga registret 6ver
totalbefolkningen (som stracker sig fram till ar 2021) till det nya registret for befolkningens
arbetsmarknadsstatus (som i preliminér form finns pa méanadsbasis fram till 2023).

Ett visst matt av bortfall finns ocksa gallande ar for immigration till Sverige. Registret som vi har
tillgang till startar fran ar 1986. Dessutom finns viss eftersldpning i registret f6r datumhantering av
nyinflyttade fran resten av varlden.

I rapporten kommer vi att identifiera den nya arbetskraften. Det gor vi genom att se om en individ
fanns i arbete i kommunen tidigare ar eller ej. Da individer har en tendens att rora pa sig finns det
exempel dér personer har flyttat in och ut ett par ganger 6ver aren. Det innebér att en individ med
ett arbete i Skelleftea under 2023 rdaknas som ny arbetskraft om den inte fanns registrerad som
arbetande i Skelleftea nagon géng tidigare under var studerade tidsperiod. I fallet med ny
arbetskraft véljer vi en kortare tidsperiod (ar 2018-2023).

I rapporten foljer vi gdngse regler for hantering av statistiksekretessen. Darfor aggregerar vi
individer och branscher i resultatredovisningen. Branschen Elapparater diskuteras i texten och
aggregat och totaler for sysselsatta redovisas i samband med resonemangen.
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2. Befintlig kunskap om
arbetskraftsrorligheten i norra Sverige

Locka arbetskraft till nya regioner

e Historiskt sett har arbetskraftsrorligheten paverkats av en rad faktorer, daribland
individuella férutsattningar som alder, utbildningsniva och familjesituation.

e Yngre personer dr mer bendgna att flytta, medan aldre och personer med starka sociala
band till sina hemorter tenderar att vara mer stationéra.

e Centrala faktorer for arbetskraftsrorligheten ar tillgdngen pa arbete och de lokala
ekonomiernas tillvaxt.

e For att en region ska kunna locka till sig nédvandig arbetskraft kravs fortsatta satsningar
pa att erbjuda attraktiva jobbmojligheter och formaga att svara upp till de infrastrukturella
och sociala behov som foljer med en vixande befolkning.

Arbetskraftsrorligheten i norra Sverige spelar en avgorande roll for att mota de behov som uppstar
till f6ljd av industrisatsningarna. Enligt regeringens samordnare for industriinvesteringarna i norr,
Peter Larsson, kan det kravas upp till 100 000 nya invanare i Norrbotten och Vasterbotten under de
kommande 15 éren for att tillgodose efterfrdgan pa arbetskraft och kompetens (Regeringskansliet,
2022). Konsultforetaget Rambdall (2022) har berdknat att omkring 40 000 nya jobb kan skapas i dessa
regioner, inklusive indirekta effekter fran industrisatsningarna. Tillvaxtanalys (2024) uppskattar att
det kommer att behdvas ungefar 7 000 individer i Vasterbotten, bara for att tillgodose det
arbetskraftsbehov som behovs i regionen som f6ljd av de grona investeringarna (om de
genomfors). Arbetskraftsefterfrdgan okar till 12 000 individer om vi inkluderar
foljdinvesteringarna i bostader och infrastruktur.! Aven om detta dr uppskattningar, betonar de
omfattningen av den utmaning som regionen star infor.

2.1 Flytta till nya jobb

Historiskt sett har arbetskraftsrorligheten paverkats av en rad faktorer, daribland individuella
forutsattningar som alder, utbildningsniva och familjesituation (Furaker, 2004). Yngre personer dr
mer bendgna att flytta, medan &ldre och personer med starka sociala band till sina hemorter
tenderar att vara mer stationdra. Dessutom har migrationen under véldigt lang tid dominerats av
unga (20-25 ar) som flyttar till studier (Lundholm, 2007).

Enligt forskning har flyttningar till regioner som norra Sverige tidigare drivits av starka
ekonomiska incitament, men pa senare ar har dven faktorer som narhet till slakt,
utbildningsmojligheter och livskvalitet spelat en storre roll. (Furaker, 2004 och Grafstrom, 2024).
Mainniskor som pa olika sétt ar djupt forankrade i ett geografiskt omrade ar mycket bendgna att
vara stationdra och forbli invénare i den regionen (Fischer och Malmberg, 2001).

Enligt Westerlund (i Rauhut och Falkenhall, 2005) kvarstar arbetsmarknaden som en viktig
drivkraft till flytt och valet av bostadsort fortfarande styrs till stor del av mdjligheten att hitta ett
acceptabelt arbete. Daremot visar senare forskning (Ilyés m. fl., 2023) att det inte finns nagra

! Notera att Tillvaxtanalys uppskattningar har tagits fram med Rapsmodellen som anviands for att analysera och
prognostisera regionalekonomisk utveckling i Sverige medan andra uppskattningar ar ett resultat av intervjuer och
dialoger med lokala aktorer.
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entydiga “fakta” om vad det &r som driver migration (arbete eller bostad) och att attraktiva arbeten
med hoga I6ner inte racker som flyttmotiv.

Det innebar att regioner som Norrbotten och Vasterbotten maste kunna erbjuda attraktiva jobb om
de ska locka till sig nya invanare. Samtidigt visar statistik fran SCB (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus) att arbetsmarknaden i norra Sverige véxer starkast i landet, med
Vasterbotten i spetsen, dér antalet sysselsatta 6kade med 2 procent pa arsbasis i september 2023.

2.2 Nordligaste lanen anstaller kraftigt under 2023

Det ar framst i tre av de nordligare lanen, Vasterbotten, Vasternorrland och Norrbotten, som
antalet anstéllda under senare tid 0kat kraftigt. Ett intressant fenomen i dessa expansiva
arbetsmarknadsregioner ar att sysselsattningstillviaxten huvudsakligen har drivits av att manniskor
valt arbetspendling till regionen. Tillvdxten i Vasterbotten och Vasternorrland, men dven i
Norrbotten, drivs av tillverkningsbranschen. Det kan jamféras med riket dar branschen i fraga
snarare dr i en avmattningsfas. (SCB, 2023)

I stdder som Skellefted, dar etableringen av Northvolt har haft en stor inverkan, har
befolkningstillvaxten varit markant. Mellan 2020 och 2023 6kade befolkningen med 4,6 procent
enligt CERUM (Blomback m.fl., 2024), vilket ar betydligt htgre dn riksgenomsnittet. Med vart
langre tidsperspektiv visar vi att befolknings6kningen har pagatt langre tillbaka i tiden men att
Skelleftea under 2023 i princip var tillbaka till samma niva som pa tidigt 1990-tal.

Adjej m.fl. (2019) analyserar kompetensstrukturen i Skelleftea kommun under perioden 2002-2013.
Studien visar att Skelleftea dr specialiserad inom yrken med relativt lag komplexitet jamfort med
Sverigesnittet och drar slutsatsen att Skellefteas yrkesstruktur kannetecknas av en tydlig industriell
karaktdr dar kommunen &r relativt specialiserad inom en rad maskin- och processoperatorsyrken
samt ingenjorer. Det dr ocksd inom dessa omraden studien anser att man hittar den storsta
potentialen aterfinns fér framtida diversifiering och breddning av den regionala
kompetensstrukturen. Statistiken i Adjej m. fl. (2019) visar att Skelleftea, liksom méanga andra
kommuner, tenderar att ha en adldrande befolkning och det &r gruppen 36-65 ar som minskat dver
tid. Vi kommer senare i var rapport visa att denna grupp 6kar markant i slutet av var tidsperiod.

Blomback m. fl., 2023 lyfter &ven yrkesstruktur och flyttmonster under Northvolts etableringsfas
med syfte att beskriva hur arbetsmarknaden i Skelleftea forandrats fran 2017 fram till 2021. Studien
visar att de som flyttat till Skelleftea ofta tar jobb som kraver kortare utbildning eller introduktion,
medan andelen som lamnar kommunen 6kat bland unga kvinnor som soker sig till storre stider
eller universitetsorter. Pendlingsmonstren visar att Umea &r den framsta kéllan inom lanet for
inpendling till Skellefted. I véar rapport kan vi bekrifta att denna situation fortsatter d&ven under
senare ar, med inpendlare som ofta tar jobb som krédver kortare utbildning. Inom lénet kvarstar
Umea som storsta killan for inpendling. Dock ser vi att for nyanstallda under 2023 dr Stockholm
den storsta inpendlarorten.

Hausmann och Neffke (2019) visar att pionjarforetag (foretag som befinner sig dar industrin &r
relativt underutvecklad eller till och med franvarande) dr mer benédgna att anstélla erfarna arbetare
utanfor regionen och var begriansade till att skaffa lokala arbetare utan tidigare branscherfarenhet.
En pionjdretablering ar ocks& mer bendgen att soka utomlokal arbetskraft eller fran valdigt perifera
arbetsmarknader.

Sammanfattningsvis pekar arbetskraftsrorligheten i norra Sverige pa komplexa monster av bade
inflyttning och pendling, dar tillgdngen pa arbete och de lokala ekonomiernas tillvéxt dr centrala
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faktorer. For att regionen ska kunna locka till sig den nédvandiga arbetskraften kravs det fortsatta
satsningar pa att erbjuda attraktiva jobbmojligheter och stédja de infrastrukturella och sociala
behov som foljer med en vaxande befolkning som noterades ovan sarskilt av SKR.
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3. Skellefteas befolkningsstruktur

Kraftig befolkningsokning

e Under ar 2023 6kar befolkningen i Skelleftea kommun kraftigt.

e Istort sett alla aldersgrupper okar. Undantaget &r antalet kvinnor och méan i aldrarna 20-29
som sjunker, liksom kvinnor i &ldern 40-59 ar.

o Befolkningens tillvaxt ar till storsta delen driven utrikesf6dda

e Storsta delen av de utrikesfddda som &r boende i Skellefted har befunnit sig i Sverige under
en langre tid.

I detta kapitel gor vi en statistisk sammanstallning 6ver individer som ar bosatta i Skelleftea
kommun. Detta for att bidra med ett perspektiv kring vilka grupper som bor och verkar i
kommunen, deras aldersstruktur, formella utbildning och inriktning.

Forskning visar att intresset att flytta till ett arbete pa annan ort har minskat 6ver tiden (Hedberg,
2005; Furaker, 2004; Lundholm, 2007; Ilyés, 2023 och Grafstrom, 2024). Den befintliga, lokala
befolkningen dr ddrmed en betydelsefull faktor for arbetskraftsforsorjning. Darefter trader graden
av flexibla arbetsforhallanden in, om arbetsgivaren kan acceptera pendlande anstallda eller ar
oppna for andra typer av 6verenskommelser.

Statistiken i detta kapitel kommer senare att jamforas mot de sysselsatta i kommunen, vilket dr en
annan avgransning da de anstéllda kan vara bosatta pa andra orter (eller lander), 4n Skelleftea.

Statistiken i detta kapitel ar till fullo baserat pa publicerat material hos SCB, om folkméngder,
utbildning och arbetsmarknad.

3.1 Kort om befolkningen

Med avstamp i 1900-talet industrialiserades Skelleftea bade via gruvindustri och en stark
tillverkningsindustri. Befolkningstillvaxten har varierat 6ver aren med cykler av avbefolkning bade
fran 1950-talet och fran 1990-talet. Det har tagit nastan 30 ar for Skelleftea att till idag na den
befolkningstopp som forelag vid mitten av 1990-talet. Under 2023 bodde ca 76 200 personer i
Skelleftea kommun (befolkningstillvaxten 6kade ytterligare under 2024).

Med vart mer kortsiktiga perspektiv (fran 2015 till 2023) pa befolkningens antal ser vi en 6kning i
Skellefted med 6 procent, eller drygt 4 200 personer. Under samma period véxer Sveriges hela
befolkning med 7 procent.

Tillvdxten syns i nédstan alla aldersgrupper och bade f6r mén och kvinnor under tidsperioden 2015-
2023. Den grupp som Okar snabbast 4r mén i aldersgruppen 30-39 ar tatt f6ljd av kvinnor i samma
alder (41 respektive 27 procent). Den nést storsta aldersgruppen som okar under perioden ar man
dldre &n 81 ar (25 procent 6kning mellan 2015-2023). Det ar dock ocksa tre aldersgrupper som
minskat under denna tidsperiod: mén och kvinnor i aldern 20-29, samt kvinnor i aldern 40-59 ar.

Vi ser alltsa en stor befolkningstillvéxt som till storsta delen sker under aren 2022-2023, en period
dar befolkningsokningen nationellt har stannat av. Om vi dérfor véljer att koncentrera oss pa dessa
ar och jamfora utvecklingen mellan 2022 och 2023 i stallet for 2015 Och 2023 far vi en bild av storre
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forandringar. Alla aldersgrupper okar, utom en?, f6r bade mén och kvinnor. Tillvaxten ar sarskilt
stor i spannet 30-39 ar.

Befolkningstillvéaxten ar till storsta delen driven av att fler utrikesfodda flyttar till kommunen, se
Figur 4. Inrikesfodda kvinnor minskar i kommunen och antalet inrikesfddda mén &r i stort sett
ofdrandrat. Majoriteten av de utrikes fodda befann sig redan i Sverige innan flytten till Skelleftea,
det vill siga mantalsskrivna aret fore 2023.

Naér vi rankar de fem vanligaste landerna hamnar Indien, Eritrea, Finland, Afghanistan och
Thailand i topp. Intressant att notera &r att det d4r kvinnorna som dominerar inflyttning fran
Finland och Thailand i dldern 30-39 &r. De &vriga tre landerna domineras av inflyttade méan i
samma aldersgrupp.

Figur 4 Folkmangd efter fodelseregion och kon i Skelleftea
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En vixande kommun star infor flera utmaningar. Det handlar framfor allt om bostader,
infrastruktur och kommunikationer samt en utbyggnad av den service som kommunerna ansvarar
for (SKR, 2015). Skelleftea har under de senare aren till f6ljd av etableringen av Northvolt bland
annat sett ett 6kat antal skolelever samt inte minst en kraftig efterfragan pa nya bostdder, som bara
delvis kunnat moétas av nybyggnationer (SKR, 2023; Skolverket, 2024 och SCB, 2024). Den kraftiga
inflyttningen under 2023 av arbetsfor befolkning, dar medfoljande finns, leder till ytterligare
utmaningar kring utgifter for investeringar och forvaltning. Det handlar exempelvis om
prioriteringar i kommunens arbete, om att fordndringsforslag och processerna for hur beslut som
maste tas accepteras av befolkningen. Malkonflikter som markanvandning och férdelning av
resurser mellan skola, vard och omsorg blir en del av utmaningarna (SKR, 2020; SKR, 2023 och
WSP, 2023).

3.2 Befolkningens formella utbildning
Som noterades ovan ar befolkningen naringslivets storsta tillgdng, men det handlar ocksa om
befolkning med en bred palett av kompetenser. I Vasterbotten finns ett flertal hogre larosaten som

2 Gruppen kvinnor i aldern 60-79 minskar med ca 70 personer mellan 2022 och 2023
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arbetar tillsammans med olika orter och méjligheter till fortsatt utbildning men aven flera
yrkesprogram. Skolverkets planeringsunderlag for gymnasial utbildning pekar pa ett 6kat behov
av yrkesprogrammen till f6ljd av den forvantade befolkningsokningen i lanet (Skolverket, 2023).
Tillvaxtanalys (2024) papekar att en forbattrad matchning (forandrade utbildningsval och
vidareutbildning) mellan efterfragade kompetenser och tillgangen pa utbildade i arbetskraften
skulle kunna 16sa en del av kompetensbristen pa arbetsmarknad.

Befolkningen i Skelleftea kommun har till storsta delen en gymnasial utbildning. I aldrarna 16-74
har majoriteten av bade kvinnor och man en gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva, se
Figur 5 och Figur 6. Andelen méan och kvinnor som har gymnasial utbildning som hogsta niva var
under 2023 cirka 52 procent av mdnnen och 44 procent av kvinnorna. Dock syns under de senare
aren ett skifte hos bdde man och kvinnor mot ¢kande utbildningsniva. Det ar allt vanligare att ga
vidare till eftergymnasial utbildning Det ar dven allt fler som ar bosatta i Skellefted som har en
fardig forskarutbildning, men det &r fortfarande ett 1agt antal personer totalt sett.

Demografin pekar pa att folkmangden beraknas oka for gruppen i det dldersspann nér beslut om
studieinriktning normalt fattas, vilket kan leda till att skiftet mot hogre utbildning fortsatter
framover.

Figur 5 Befolkningens utbildningsniva i Skellefted, man, 16-74 ar
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Figur 6 Befolkningens utbildningsniva i Skelleftea, kvinnor, 16-74 ar
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Befolkningens val av utbildning ar fortsatt genusbaserat, dar mén valjer tekniskt inriktade
utbildningar och kvinnor har en mer spridd palett av utbildningar, men dar vard och omsorg
dominerar. Vi beror individernas utbildningsinriktningar i mer detalj i kapitel 4.

3.3 Den sysselsatta nattbefolkningen

Enligt SCB (Befolkningens arbetsmarknadsstatus) vaxer arbetsmarknaden starkast i norra Sverige.
Ur ett regionalt perspektiv finns det betydande variationer i utvecklingen av sysselsatta mellan
lanen. Storst var okningen i Vasterbottens lan dar antalet sysselsatta 6kade med 2 procent i arstakt i
september 2023. Direfter kom Visternorrlands och Ostergotlands lan, med en tillvaxt pa 1,2

procent. Dessa tre lan utgor relativt sma arbetsmarknader i Sverige med 142 000, 118 000 respektive
232 000 sysselsatta.

Bland bosatta i Skellefted kommun var under 2022 strax under 36 000 personer sysselsatta’ (se
Figur 7) Det ar marginellt fler man dn kvinnor som &r sysselsatta i ldern 16-64 ar, procentuellt ar
det 53 procent man mot 47 procent kvinnor.

Under ar 2022 &r det fler sysselsatta i dldrarna 30-39 {6r bade kvinnor och mén jamfort tidigare ar.
Aven kvinnor och mén i aldrarna 55-59 uppvisar en nagot 6kad sysselsattning. Noterbart ar
sysselsattningen dven okar for den yngre generationen, i alder 16-19 ar.

3 Notera att senaste aret som &r publicerat pa SCB:s hemsida for sysselsatt nattbefolkning ar fran ar 2022.
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Figur 7 Sysselsatta nattbefolkning man och kvinnor i Skellefted, 16-64 ar
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deltar i arbetsmarknaden. Hér ser vi en sjunkande niva for alla aldersgrupper, se Figur 8. Den
storsta forklaringen ar att fler kommer i arbete. Men dven andra parametrar sjunker, som

exempelvis antal studerande och antal sjukskrivna.

Figur 8 Ej sysselsatta nattbefolkning méan och kvinnor i Skelleftea, 16-64 ar
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4. De sysselsatta i Skelleftea

Antal utrikesfodda sysselsatta okar kraftigt

e Majoriteten av de sysselsatta ar inrikesfodda men utrikesfodda och de som inte &r
folkbokfdrda i Sverige okar kraftigt.

e Sysselsatta utrikesfodda kommer framst frdn Asien, Afrika och EU (exklusive Norden).

¢ Andelen sysselsatta (men inte antalet) som ar bosatta i Skellefted minskar 6ver tid, sarskilt
fran ar 2022.

e Ungaialdern 16-20 ar anstills i hogre utstrackning 6ver tid. De arbetar framst inom
detaljhandel och hotell och restaurangbranschen.

¢ Gymnasial utbildning dominerar bland de sysselsatta men antal individer med
eftergymnasial utbildning okar snabbt.

e De sysselsatta mannen har till storsta delen utbildningsinriktning teknik och tillverkning
medan kvinnor har en bredare palett av inriktningar. Dock finns majoriteten inom hilsa,
sjukvard och social omsorg.

e Flest inpendlare bor i Vasterbottens lan, darefter i Norrbottens lan. Tatt £6ljd av Stockholms
lan.

I detta kapitel fokuserar vi pa de sysselsatta. Vi undersoker bland annat hur gruppen sysselsatta
ser ut, fran vilka delar av Sverige och vilka regioner i varlden de kommer ifran, omfattning av
inpendling in till sin arbetsplats i Skelleftea och var ar de folkbokforda, samt om det finns
skillnader hos de nyanstillda i detta monster. Dessa faktaunderlag hjélper till att spegla grupper
som bidrar till bade kommunen och till ndringslivet. Genom sin kdpkraft och lokala konsumtion
bidrar de till kommunen i olika delar. De gor drenden, tar del av kulturutbudet och som sysselsatta
driver de néringslivet framéat. De kan dven medféra kommunala kostnader genom sina behov av
vard, skola och omsorg.

Vi studerar ocksa utbildningsnivén och utbildningsinriktning hos de individer som ingar i studien,
med sarskilt fokus pa kon och fodelseregion. For att forsta hur olika utbildningsmonster varierar
mellan olika grupper har vi granskat den demografiska sammanséttningen och kartlagt vilka
utbildningsnivaer som &r representerade bland de sysselsatta. Vidare underscks deras
utbildningsinriktning for att identifiera eventuella trender och skillnader mellan kon och
fodelseregion. Denna analys ger en grundldaggande inblick i hur utbildning férdelar sig inom de
aktuella populationerna och hur den kan paverka andra faktorer i studien. Viktigt i sammanhanget
dr att papeka att vart dataunderlag om utbildningsniva for utrikesfodda ar lag och jamforelser i det
avseendet darfor endast bor ses som indikativa.

I det har kapitlet baseras statistiken pa egna berakningar och sammanstéllningar fran
Tillvéxtanalys mikrodatabas IFDB. Grundmaterialet &r densamma som SCB anvander for sina
resultat och sin officiella statistik. Tva tabeller dr specialbestéllda, dels fran SCB (sdsongsarbetare)
och dels fran Arbetsmiljoverket (utstationerade). Dessa aterfinns i Figur 9, Figur 15 och Figur 16.

Har vrider vi pa individperspektivet sé att vi tittar pa sysselsatta i Skellefted oavsett var de bor.
Detta &r en viktig distinktion jamfort med statistiken i kapitel 3 dar perspektivet var befolkningen i
Skelleftea. Sa aven om resultaten ligger nara varandra finns skillnader i avgransningarna som
paverkar resultatredovisningen.
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4.1 Sysselsatta i Skelleftea

Da antalet invanare (genom sina skatteintdkter) dr viktig for kommunens méjligheter att utveckla
och bedriva sin verksamhet dr det av sarskilt intresse att titta pa var den nuvarande arbetskraften
har sin bostadsort. Konkurrensen mellan kommuner &r vedertagen men med den 6ppna
arbetsmarknaden via EU finns dven en storre marknad for att hitta ratt kompetenser.

Konceptet ”fly-in-fly out” har funnits i flera ar. Det dr vanligt forekommande i bland annat
gruvindustrin, utvinningsindustrin och inom byggsektorn. Det innebér att man arbetar
koncentrerat i langa skift for att sedan fa flera dagar ledigt och kan aka hem en langre period. Vi
kan inte i statistiken se vilka som arbetar efter dessa premisser. Men det finns ett stort antal
sysselsatta som inte ar folkbokforda i Skelleftea dar daglig pendling inte dr mgjlig och de som inte
ar folkbokforda alls i Sverige och som rimligen dker hem med jamna mellanrum.

Vi grupperar sysselsatta i tva huvudgrupper: de som ar folkbokférda i Sverige och de som inte &r
det. Sen delar vi dessa i ytterligare tva undergrupper och undersoker ddarmed foljande:

* Arbetskraft folkbokford i Sverige
- folkbokforda i Skelleftea
- folkbokfdrda pa annan ort i Sverige
* Arbetskraft ej folkbokford i Sverige
- anstdllda i Skellefted men ej folkbokforda i Sverige
- anstdllda av utldndska foretag som utfor uppdrag at foretag i Skelleftea (utstationerade).

Sysselséttningen i Skelleftea har varit stabil 6ver flera ar, sarskilt for gruppen anstéllda
folkbokforda i Skelleftea kommun. Figur 9 inkluderar ovan ndmnda fyra grupper av sysselsatta: de
som &r bosatta i Skelleftea, de som é&r folkbokforda i annan region i Sverige, de som har en svensk
arbetsgivare men inte dr folkbokforda samt utstationerade (det vill saga, de som ar anstéllda av en
utlandsk arbetsgivare).

Coronapandemins effekter syns kort under aret 2020 men med Northvolts etablering och startskott
pa verksamhet under 2021 har sysselsattningen okat kraftigt. Sarskilt under 2022 och under 2023
vaxte antalet sysselsatta starkt och knappt 41 000 personer arbetade i Skellefted, vilket &r 21 procent
fler an under 2015, eller ca 7 038 fler personer*.

Det har varit en tydlig 6kning av utstationerad kompetens, dvs arbetskraft som ar anstéllda av
utlandskt foretag att utfora tillfdlliga jobb i Skelleftea. Men dven inpendlande arbetskraft fran
andra orter i Sverige Okar over tid. Vi djupdyker i detaljerna i kommande avsnitt.

4 Jamfor detta mot kapitel 3 dar vi noterade att strax under 36 000 av kommunens egen befolkning &r sysselsatt. Dvs, att det
finns de som pendlar in- och ut fran Skelleftea.
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Figur 9 Antal sysselsatta i Skellefted, folkbokforda och ej folkbokforda individer
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Anmérkning: For Icke folkbokford arbetskraft &r antalsmassigt storleksordningen 133 personer ar 2015 till 325 &r 2022.

Tidsserien gar fram till 2022.

4.2 Arbetskraften i Skelleftea som ar folkbokforda i Sverige
Under 2023 arbetade drygt 37 000 anstéllda i Skellefted som ar folkbokfdrda i Sverige. Som Figur 10
visar anstélls fler mén &n kvinnor, sarskilt nar det galler inrikesfoddda. Jamfor vi gruppen
utrikesfodda anstélls bada konen i nara nog likartad utstrackning, &ven om det dr nagot fler man

an kvinnor dven i den gruppen.

Under 2023 var ca 85 procent av de sysselsatta fodda i Sverige, en andel som har sjunkit sedan 2015
da andelen var ca 94 procent. For Sverige som helhet var andelen sysselsatta foddda i Sverige nagot
lagre under 2023, cirka 78 procent, andel som har varit relativt stabil under flera ar.

Figur 10 Sysselsatta folkbokforda i Sverige
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Statistiken pekar pa en markant uppgang av sysselsatta utrikesfédda over perioden 2015-2023. For
2023 ar okningen sarskilt tydlig. Majoriteten kommer ifran Asien, darefter Afrika och EU
(exklusive Sverige och Norden). I Figur 11 ser vi att fran 2023 okar sysselsatta fran just dessa tre
omréaden jamfort med tidigare ar. Fran Ovriga Europa och fran Syd- och Centralamerika dkar
antalet personer marginellt.

Inflyttningsfrekvensen av utrikesfddda har 6kat de senaste aren, bade i landet men &ven till
Skelleftea. Under tidsperioden 2015-2023 har antalet utrikesfédda som bosatt sig i Sverige okat
med 30 procent. Men av de sysselsatta under 2015 var drygt 96 procent redan folkbokftrda i
Sverige. Vidare, av alla utrikesfédda som dr bofasta och anstéallda i Skellefted under 2023 var 94
procent redan folkbokforda i Sverige innan 20235%. Vi kommer att titta narmare pa de nyanstallda i
kapitel 6.

Figur 11 Antal sysselsatta i Skelleftea per fodelseland, exklusive fodda i Sverige, 16—64 ar
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

4.2.1 De sysselsatta bor over hela Sverige

De allra flesta (88 procent) som arbetar i Skellefted och dr folkbokforda i Sverige &r bosatta i
kommunen. Det ror sig om cirka 32 800 personer under 2023¢ (se Figur 12). Ovriga (strax under 4
300 personer) bor i andra delar av Sverige, fran Skane till Norrbotten. Antalet personer som tar
anstéllning i Skelleftea men som bor kvar i annan ort 6kar over tid, dock mérks det sarskilt under
2022 och ar 2023.

5 Via register knyter individens inflyttningsar till vart datamaterial. Registret startar 1986 vilket gor att vissa individer far
okant inflyttningsar.

¢ Den uppmaérksamme kanske noterar att sysselsattningen av totalbefolkningen i Skelleftea i kap 3.4 beskrevs vara strax
under 36 000 personer. Det innebar att delar av de bofasta i Skelleftea inte arbetar dar utan i en annan kommun.



Nyindustrialiseringens péverkan pa arbetskraften i Skellefted 23/59

Figur 12 Antal sysselsatta i Skellefted, folkbokforda i Skellefted kommun och resten av Sverige
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Kalla: IFBD, datauttag september 2024

Okningen av pendlande arbetstagare syns i alla lin mellan 2015-2023. Den storsta andelen
sysselsatta, knappt 1 300 personer, som bor pa annan ort dn Skelleftea bor i Vasterbottens lan. Det
dr en 6kning med ca 23 procent, eller 238 personer mellan 2015 och 2023.

Den storsta 6kningen av anstallda, cirka 490 personer mellan 2015 och 2023 dr mantalsskrivna i
Stockholms lan. En stark 6kning av antalet anstéllda skrivna i Vasterbottens lan (exklusive
Skellefted kommun), Norrbottens ldn och Vastra Gotalands lan syns ocksa i statistiken med 6ver
200 personer fran respektive lan mellan &ren 2015 och2023. Den snabbaste 6kningen, kommer dock
ifrdn Gavleborgs lan. Dar dkade antalet fran 22 personer ar 2015 till 189 personer under 2023 (759
procent).

Figur 13 Nio storsta boendelan for arbetskraften totalt i Skellefted, Lan med >100 sysselsatta
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Fokuserar vi enbart pa Vasterbottens lan ar de tre storsta pendlarkommunerna for de sysselsatta
Umea, Robertsfors och Norsjo. Det ror sig om 0,3 procent (418 personer), 4,5 procent (300 personer)
och 6,9 procent (270 personer) av befolkningen i respektive kommun som pendlar till Skelleftea.
Ovriga kommuner bidrar med mellan en halv procent av befolkningen till ndgon procent. Antalet
sysselsatta fran 6vriga kommuner i Vésterbotten lan 6kar mellan 20152023 {6r alla kommuner
utom fran Storuman och Dorotea dar antalet sysselsatta sjunker. Tittar vi endast pa de atta
kommuner med hogst inpendling till Skellefted 6kar antalet pendlare till Skelleftea mest i Vindeln
och Sorsele, dven om de kommer ifran laga nivaer.

Geografiskt ar de tre storsta kommunerna (Umed, Robertsfors och Norsjo) inom tankbart
pendlingsavstand, om &n tveksamt for delar av Umea och Robertsfors kommuner. Umeé stad
ligger 14 mil fran Skellefted, vilket innebar upp till tva timmars resvag med bil eller buss. Skellefted
har idag ingen persontrafik med tag. Norrbottniabanans utveckling kan komma att knyta samman
kustkommunerna frdn Ume3, Skellefted och Luled och kan medfora betydligt storre
pendlingsmojligheter”.

Figur 14 Antal sysselsatta i Skelleftea bosatta i andra kommuner i Vésterbottens lan, 8 storst rankade kommunerna
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

4.3 Arbetskraft i Skelleftea som inte ar folkbokforda i Sverige
I Skellefted visar statistiken att antalet personer som ar anstillda av en svensk arbetsgivare (far 16n
i Sverige) men som inte &r folkbokford i landet, har mer dn fordubblas 6ver perioden 2015-2022,
fran 133 personer ar 2015 till 325 ar 2022.

De tva stOrsta arbetsgivarbranscherna for dessa anstéllda dr bygg- och anlaggningsbranschen,
dérefter tillverknings- och utvinningsindustrin, se Figur 15. Dessa tva branscher gar at motsatt hall
till varandra, dar bygg- och anlaggningsbranschen avslutar anstéllningar och tillverknings- och
utvinningsindustrin 6kar sina anstallda. Detta &r i linje med den dynamik vi ser i hela norra

7 Tidsplanen &r oklar. Jarnvagsplanerna vann laga kraft i december 2023. Trafikverket avvaktar regeringens startbesked for
byggstart. Uppgifter om trafikstart 2032 har dock figurerat i media. Trafikverket 2024.
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Sverige, dar nyindustrialiseringen pagar, nar byggfasen gar over till drift, vilket bekraftas i
Tillvaxtanalys (2024).

Aven vérd och omsorg anstiller personer som inte dr skrivna i Sverige. Dock varierar antalet
anstallda kraftigt 6ver dren. Hotell-och restaurangbranschen 6kar antal anstéllda fran utlandet,
troligtvis i anknytning till sasongsarbete.

Figur 15 De fyra storsta branscherna i Skellefted med icke folkbokférda individer som erhallit I6neutbetalningar, 2015-2022
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Anmarkning: Icke folkbokférda individer 16-64 ar, Minst 1000 kr i Idneutbetalning under aret, Individer réknas en gang.
Forekommer man fler ganger sa véljer man dér den storsta inkomsten forekommit.

Det finns flertalet sysselsatta i Skelleftea som dr utsdanda av sina egna foretag utomlands. Dessa
kallas utstationerade och under ar 2023 var det ca 4 000 utstationerade arbetstagare, nagot farre an
under ar 2022 som da var strax under 4 700. Utstationerade i Sverige ska anmalas till

Arbetsmiljoverket som beskriver detta som:

Utstationering till Sverige innebdr att
* en arbetsgivare i ett annat land sinder en arbetstagare fOr att utfora en tjinst i Sverige under en

begrinsad tid
* det finns en mottagare i Sverige av de tjinster som arbetstagaren ska utfora.
Antalet utstationerade i Skellefted har 6kat kraftigt frdn 2020 och framat. Tjanstemottagarna, det
vill sdga de som har efterfrdgat kompetenserna, ar i forsta hand bygg- och anldggningsbranschen
och tillverkningsindustrin med andra ord de branscher som involverats vid dels uppférandet av
Northvolts industrilokaler, dels driftsattning av verksamheten.

De utstationerade kommer i forsta hand ifran Polen, Baltikum, Slovakien och Ruménien. Kinesisk
kompetens star for cirka 10 procent av det totala antalet utstationerade under 2023.
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Figur 16 Antal utstationerade arbetstagare i Skellefted per bransch
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Anmarkning: Dubbelrakning forekommer “mellanbransch” dar samma individ kan forekomma i bade tillverkningsbranschen

och ex. bygg. Totalstapeln ar rensad fér dubbelrdkning.

4.4 Ungdomar i arbetslivet
Alltfler ungdomar i dldern 1620 ar sysselsitts i Skellefted. Mellan 2015 och 2023 &r det i det

narmaste 660 fler personer, en 6kning med 47 procent (se Figur 17). Det ar nara 200 fler
inrikesfodda unga kvinnor an inrikesfédda unga man som ar sysselsatta. For utrikesfodda &r det i
stort sett lika stort antal unga kvinnor som unga mén som arbetar.

Figur 17 Antal sysselsatta unga man och kvinnor
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Det ar en relativt hog andel (39 procent) ungdomar som ar sysselsatta med en forgymnasial
utbildning men majoriteten har en fardig gymnasial utbildning (se Figur 18). Det dr ingen storre
skillnad mellan unga mén och unga kvinnor i utbildningsnivaerna.

Den vanligaste inriktningen pa utbildningen &r allmén inriktning, men déarefter sysselsatts
ungdomar med en inriktning av teknik och tillverkning, darefter ungdomar med inriktning
samhallsvetenskap, juridik, handel och administration.

Figur 18 Utbildningsnivaer for individer i aldern 16-20 ar
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

De allra flesta ungdomar ar sysselsatta inom Ovriga tjanster, se Figur 19. Det handlar om framst om
parti- och detaljhandel. En storre 6kning 6ver tid syns ocksa inom hotell och restaurang samt inom
tillverkningsindustrin. Knappt 150 ungdomar har anstallts inom branschen for elapparater, men
dven Ovrig tillverkningsindustri anstéller fler ungdomar 6ver tid. Det dr stor skillnad vad unga
maén och kvinnor ar anstéllda. Unga man ar framst anstdllda inom tillverkningsindustrin dar
branschen for elapparater ar framtradande men dven inom bygg- och anldggningsbranschen. Unga
kvinnor &r fraimst anstillda inom hotell- och restaurangbranschen samt vélfardstjanster.
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Figur 19 Sysselsatta ungdomar per bransch
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Ungdomar &r rorliga pa arbetsmarknaden, och det &r intressant att f6lja vilka branscher som &r av
intresse for dem att rora sig mellan.

Figur 20 visar de fyra storsta branscherna som unga i aldern 16-20 har arbetat inom och vilka de
flyttar till under perioden 2015-2023. Exempelvis: ungdomar som har arbetat inom vélfardstjanster
ror sig framst till 6vriga tjdnster och i andra hand till tillverkningsindustrin. Har ungdomarna
arbetat inom 6vriga tjanster ror de sig framst till tillverkningsindustrin och i andra hand
valfardstjanster och bygg- och anlaggning. Har de haft anstallning inom tillverkningsindustrin gar
de oftast till 6vriga tjanster och bygg- och anldggningsbranschen och darefter till valfardstjanster.

Figur 20 Jobbyten mellan 2015 och 2023 for anstéllda i aldern 16-20 ar
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4.5 Utbildningsniva och inriktning bland de sysselsatta
I detta avsnitt tittar vi endast pa sysselsatta som ar folkbokforda i Sverige och sysselsatta i
Skelleftea. Det vill sdga, de sysselsatta som beskrevs i kapitel 4.3 ar inte inkluderade har.

Runt 18 000-20 000 av de sysselsatta i Skelleftea under perioden 2015-2023 har som hogsta
utbildningsniva en gymnasial utbildning. De arsvisa variationerna ar sma. Det dr inte manga som
avslutar sin utbildning redan efter hogstadiet, men det ror sig @nda om 2 000 individer under
perioden 2015-2023.

Under senare ar ser vi dock en 6kning av antal anstidllda med hogre utbildningsnivaer. Gruppen
med eftergymnasial utbildning ldngre &n tre ar visar en stadig okning, fran cirka 6 000 personer &r
2015 till ndrmare 8 000 ar 2023. Okning géller ocksa fér individer med forskningsutbildning (fran
ca 140 &r 2015 till i det narmaste 200 ar 2023). Individer vars utbildning vi inte kdnner till ndgot om
var under ar 2023 drygt 2 000 personer 8. Figur 21 och Figur 22 visar att det ar vanligare att
sysselsatta kvinnor i Skellefted i storre utstrackning har en hogre utbildningsniva jamfort med
man. Gymnasial utbildning dominerar hos man, medan eftergymnasial utbildning dominerar hos
kvinnor om vi lagger ihop den eftergymansiala studietiden. Utvecklingen for gymnasial utbildning
sjunker nagot for kvinnor under den studerade tidsprerioden, men 6kar nagot bland mén, vilket
kan indikera olika utbildningspreferenser eller arbetsmarknadskrav mellan konen.

Antal sysselsatta med eftergymnasial utbildning véxer bade bland mé&n och kvinnor, men
tillvaxten ar starkare for kvinnor. Denna utbildningsniva har 6kat i bade Skelleftea och i riket,
sarskilt bland kvinnor. Dock &r den nationella andelen nagot hogre dn den lokala i Skelleftea.

Figur 21 Utbildningsniva for mén sysselsatta i Skellefted, ar 2015-2023.
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

8 Dessa ar till 90 procent férknippade med utlandsfédda individer dér vi saknar dataunderlag.
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Figur 22 Utbildningsniva for kvinnor sysselsatta i Skelleftea, ar 2015-2023.

9 000
8 000

7 000
6 000
5 000
4 000

Antal kvinnor

3 000
2 000

1 000

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

— Fdrgymnasial Gymnasial

Eftergymnasial kortare an 3 ar Eftergymnasial langre an 3 ar

Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Gymnasial utbildning dominerar bland bade inrikes- och utrikesfédda under hela perioden. Dock
sjunker antalet sysselsatta med gymnasial utbildning for inrikesfddda. Istallet 6kar gruppen med
eftergymnasial utbildning langre &n tre dr, men dven antalet sysselsatta inrikesfddda med
férgymnasial utbildning okar.

Bland utrikesfodda okar alla grupper snabbare an for inrikesfddda. Snabbast 6kar dock sysselsatta
med forgymnasial utbildning. I skarp kontrast jamfort med forgymnasial utbildning ser vi ocksa en
snabb 6kning av utrikesfodda med forskarutbildning. Aven inrikesfddda med forskarutbildning
Okar snabbt, men det handlar om fa personer. Utrikesfodda med forskarutbildning 6kar fran 31
personer 2015 till 64 personer 2023. For inrikesfodda okar gruppen fran 111 personer 2015 till 130
personer 2023. Detta kan tyda pa ett 6kat behov av hogre kvalifikationer pa arbetsmarknaden i
Skelleftea.

Figur 23 Utbildningsniva per fédelseregion hos sysselsatta i Skellefted, antal
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024
Anmérkning: Ett lagt antal personer har forskarutbildning (totalt strax under 200 personer ar 2023) vilket gor att de inte syns
i diagrammet och ar darfér exkluderat.
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Generellt finns det tre stora grupper av utbildningsinriktning hos de sysselsatta: teknik och
tillverkning; halso-, sjukvéard samt social omsorg och allmén utbildning®. Tillsammans star dessa
utbildningsinriktningar for 60 procent av den kompetens som de sysselsatta har.

Det finns tydliga skillnader i utbildningsinriktning bland sysselsatta mén respektive sysselsatta
kvinnor. Man dominerar i tekniska och tillverkningsinriktningar (6ver 9 000 sysselsatta) samt lant-
och skogsbruk, dar nistan inga kvinnor &r sysselsatta. Kvinnor ar betydligt mer representerade
inom halsa- och sjukvard, social omsorg och pedagogiska inriktningar, medan mén ar néstan
frdnvarande i dessa sektorer. Allmén inriktning ar ungefar lika vanlig for bAde méan och kvinnor.

De inriktningar som véxer snabbast i antal sysselsatta 4r humaniora och konst, naturvetenskap,
matematik och IKT samt tjanster.

Historiskt sett har Skelleftea varit en tydligt industriell kommun med fokus pa gruvdrift och
skogsbruk. Idag d4r kommunen fortfarande starkt praglad av industrin, men med en mer
diversifierad ekonomi och en stark inriktning pa modern teknologi och hallbarhet. Samtidigt ser vi
relativt sma forandringar i de anstélldas utbildningsinriktning mellan 2015, 2019 och 2023 f6r bade
maén och kvinnor, forutom en generell uppgang i antalet sysselsatta i de flesta inriktningar.

Skellefted har genomgétt en transformation fran att vara en traditionell industrikommun till att bli
en aktor inom den globala 6vergangen till grona och héllbara energikallor, med Northvolt i spetsen
for denna forandring. Detta gor att naringslivet idag ar en kombination av bade &ldre, etablerade
industrier och framtidsinriktade, hogteknologiska foretag. Men behovet av anstédllda med
utbildningar inom teknik och tillverkning kvarstar.

Vi djupdyker i tre utbildningsinriktningar nedan for att identifiera vilken utbildningsniva inom
dessa tre inriktningar som ar vanligast forekommande. Den forsta gruppen ar teknik och
tillverkning, den andra halsa, sjukvard och social omsorg, den tredje gruppen innehaller
naturvetenskap, matematik och informations och kommunikationsteknik.

Foljer vi sysselsatta individer som har en avslutad utbildning inom teknik och tillverkning har
majoriteten en gymnasial utbildning som hogsta niva. Under 2023 var det 70 procent av alla som
tog del av denna inrikining, en niva som sjunker over tid, under 2015 var andelen 73 procent.

Bara en procent hade gatt vidare till en forskarutbildning. Detta &r dock en forandring jamfort med
ar 2015. Da var det fler personer som hade en gymnasial utbildning och det var farre som gick en
universitetsutbildning.

Den andra stora utbildningsinriktningen hos sysselsatta i Skelleftea &r hélsa, sjukvard och social
omsorg. Aven i denna grupp sysselsatta &r det fler som tog en universitetsexamen 2023 &n 2015.
Antalet sysselsatta individer med eftergymnasial niva pa denna inriktning vaxer med ca 10
procentenheter 6ver aren 2015-2023.

Gruppen sysselsatta som har last naturvetenskap, matematik och informations- och
kommunikationsteknik (IKT) har vuxit mellan 2015 och 2023 och den véxer snabbt. Det dr dock en

9 "Allman utbildning" i SUN2020-systemet inkluderar utbildningar som ar breda och inte specifikt inriktade pa ett sarskilt
amnesomrade. Dessa utbildningar ger ofta grundldggande kunskaper och fardigheter och ar vanligtvis inriktade pa en
bred malgrupp. Kategorin kan innehalla t.ex. grundskoleutbildning, generella gymnasieprogram (som exempelvis
samhallsvetenskapsprogrammet, naturvetenskapsprogrammet och liknande som inte ar yrkesinriktade), vuxenutbildning
och forberedande utbildningar (forberedande kurser eller program for att kvalificera sig for hdgre utbildning eller for att
fylla pa med grundldaggande kunskaper inom olika &mnen).
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grupp sysselsatta som ar i minoritet. Totalt sett var det under 2023 ca 820 sysselsatta som hade IKT
som inriktning och majoriteteten, 84 procent, av dessa hade en universitetsexamen eller en
forskarutbildning.

Sammanfattningsvis visar statistiken att det finns tydliga konsskillnader i utbildningsinriktning for
de sysselsatta i Skelleftea, med méan som i huvudsak har utbildning med teknisk inriktning och
kvinnor som dominerar inom vard- och omsorg. Statistiken indikerar ocksa att de sysselsatta over
tid har en allt hogre utbildningsniva.
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5. Arbetsgivarna - branschperspektivet

Valfardstjanster och ovriga tjanster dominerar

e Kvinnor dominerar inom valfardstjansterna och ménnen inom 6vriga tjanster.

e Inom tillverkningsbranschen, men d@ven inom gruvor och mineral samt bygg, ser vi tydliga
konsskillnader dar mén ar betydligt fler.

¢ Northvolts etablering har lett till ett 6kat behov av teknisk expertis och har skapat helt nya
arbetstillfallen for kompetenser som tidigare inte var vanligt forekommande i Skellefted,
exempelvis process- och maskinoperatorer, montorer och maskinforare.

o De branscher som anstaller flest utrikesfédda &r valfardstjanster, 6vriga tjdnster och
tillverkning (sarskilt branschen for elapparater).

e Vilfardstjanster och 6vriga tjanster star for majoriteten av arbetstillfallena for de
lagutbildade.

e Den storsta 6kningen av pendlande arbetare sker inom 6vriga tjanster och tillverkning
(sarskilt elapparater) f6r bAde mén och kvinnor, med en markant skillnad i antal mellan
konen.

I detta kapitel utforskar vi foretagens rekrytering och arbetsplatsens geografi. Vi lyfter upp vilka
branscher som anstéller olika typer av kompetenser och sektorsvariationer nar det géaller
omfattning av pendling och distansarbete bland de anstallda.

5.1 Den generella branschstrukturen

Skelleftea har historiskt sett dominerats av ett par nyckelbranscher, sirskilt inom gruv- och
skogsindustrin, samt metallbearbetning och energi. Dessa branscher har format Skellefteas
identitet och ekonomi genom aren och bidrar till dess nuvarande utveckling som ett centrum for
gron teknik och hallbar industri. Dock speglar statistiken att de dominerande branscherna idag ar
tjanstesektorerna dar vélfardstjanster sasom vard, skola och omsorg ar viktiga samt vriga tjanster
med konsulter, parti- och detaljhandel ar stora.

Flest antal anstéllda hittar vi som ndmnts inom branscherna valfardstjanster och 6vriga tjanster.
Kvinnor dominerar inom vélfardstjansterna och mannen inom 6vriga tjanster &ven om
skillnaderna inte &r lika stora inom 6vriga tjanster (se Figur 24). Antalet anstallda sjunker dock
over tid inom valfardstjansterna men okar i branschen 6vriga tjanster. Inom
tillverkningsbranschen, dar vi aterfinner tillverkning av elapparater, men dven inom gruvor och
mineral samt bygg- och anldggningsbranschen, ser vi tydliga konsskillnader dar man ar betydligt
fler. Vi ser dock en 6kning under tidsperiodens senare del dven for kvinnor, sédrskilt inom
tillverkningsindustrin.

Foljer vi sparen av Northvolt ser vi att antalet anstéllda inom tillverkningsbranschen 6kar markant
mellan 2015 och 2023. Aven angransande branscher, som arkitekter och bygg och anlaggning okar i
antal anstdllda 6ver samma tidsperiod. En indikator pa 6kad inflyttning till Skelleftea kan vi dven
se inom hotell- och restaurangbranscherna, dar antal anstillda 6kar Gver tid.
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Figur 24 Totalt antal anstallda per bransch i Skelleftea
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

Northvolts etablering i regionen har skapat tusentals arbetstillfallen och branschen for elapparater,
som omfattar produktion och utveckling av elektriska komponenter, ar central for
batteriproduktion. Expansionen har lett till ett 6kat behov av teknisk expertis och har skapat helt
nya arbetstillfallen for kompetenser som tidigare inte var aktuella i Skellefted. Den 6kning av
antalet anstallda som speglas i Figur 24 {or tillverkningsindustrin kan tillskrivas tillverkning av
elapparater. Tillverkning av elapparater star for 56 procent av totala antalet anstallda inom
tillverkningsindustrin och visar hur en enskild stor industriinvestering, som Northvolts fabrik, kan
leda till en betydande dkning i antalet jobb och stérka en hel bransch i en region.

5.2 Vilka branscher anstiller mangkulturellt?

De branscher som anstiller flest utrikesfodda ar valfardstjénster, vriga tjdanster och tillverkning
(sarskilt tillverkning av elapparater som star for 71 procent av tillverkningsindustrins totalt antal
utrikesfodda anstéllda).

Vilfardstjanster, som inkluderar vard, omsorg och utbildning, har historiskt sett haft en hog andel
utrikesfodda anstéllda. Andelen utrikesfédda inom vélfardstjanster har dock minskat sedan 2019.

Ovriga tjanster visar en relativt stabil fordelning av utrikesfédda dver aren. Aven om
forandringarna inte ar lika drastiska som inom valfardstjanster, visar Figur 25 en fortsatt
betydande narvaro av utrikesfédda inom denna sektor.
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Figur 25 Andel totala sysselsatta per bransch och fédelseregion
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Inom tillverkningsindustrin ser vi en tydlig 6kning av andelen utrikesfodda. Figur 25 indikerar en
sarskild 6kning mellan 2019 och 2023, och detta kan kopplas till den vaxande nidrvaron av
utrikesfodda inom specifika tillverkningssektorer som till exempel elapparatsindustrin (fran 32
anstéllda ar 2015, 6kande till 42 ar 2019 och en markant expansion till 1 392 anstéllda ar 2023).
Industrin har sett en vixande efterfragan pa arbetskraft, vilket har lett till en storre andel anstillda
med en bakgrund fran resten av varlden. Kapitel 6 beskriver ndrmare den nya arbetskraften och
deras bakgrund.

5.3 Vilka branscher anstaller vilken formell kompetens?

Det finns en stor andel lagutbildade som &r sysselsatta i Skelleftea. Runt 60 procent har bara en
hogstadieutbildning som hogsta niva. Darefter dr det ett glapp och personer med eftergymnasial
utbildning (tre ar eller lingre) utgdr den nast storsta gruppen anstéllda. Den snabbast viaxande
gruppen dr dock hogutbildade (forskare) och de med léangre &n tre ars universitetsstudier.

Vi tittar ndrmare pa det tva ytterligheterna, de hogutbildade och de lagutbildade, och vilka
branscher de arbetar inom.

Antalet sysselsatta med forskarutbildning i Skelleftea 0kar under perioden 2015-2023 med ca 38
procent, vilket innebar ett 50-tal personer. Under 2023 arbetar i det narmaste 200 forskarutbildade
personer i Skelleftea (ca 1 procent av de totalt antal sysselsatta). Av dessa dr 25 individer en del av
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den nya arbetskraften som blev anstdlld under 2023. Det finns ett morkertal bland de utrikesfédda
sa det kan finnas flera individer med forskarutbildning &n vad statistiken visar pa'.

Figur 26 Antal sysselsatta med forskarutbildning per bransch
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024
Noterbart i

Figur 26 ar att branscher som tidigare inte anstéllde forskare gor det aret 2023. Bade inom bygg-
och anldggningsbranschen liksom inom tillverkning ser vi individer med forskarutbildning bland
de anstéllda. Intressant ar &ven att statistiken visar att avfallsbranschen sedan 2019 har borjat
anstalla individer med forskarutbildning. Gruvbranschen ar ett undantag i dessa sammanhang,
déar har antalet anstéllda med forskarutbildning sjunkit med drygt halften. For nagra branscher,
som valfardstjanster och arkitektbranschen ar antalet anstédllda med forskarutbildning pa samma
niva som under 2015. Ovriga tjanster dkar antalet anstillda med forskarutbildning markant ver
tid. Nar yrkesregistret blir uppdaterat vore en matchningsanalys intressant for att undersoka om
de anstallda har kvalificerade arbetsuppgifter eller om det handlar om en matchningsproblematik.

Pa den andra sidan av utbildningsskalan hittar vi de sysselsatta med en hogstadieutbildning. De
star for ca 9 procent av de totalt antal sysselsatta i Skelleftea, eller ca 3 500 personer.

Antal sysselsatta med en lag utbildning har 6kat under perioden 2015-2023 med ca 38 procent,
eller knappt 1 000 personer. Samma branscher anstéller lagutbildade i lika hog utstrackning som de
anstéller hogutbildade. Valfardstjanster och branscherna inom dvriga tjdnster star for majoriteten
av arbetstillfallena for de lagutbildade.

10 Som noterades inledningsvis finns ingen automatiserad registerforing av utrikesféddas formella utbildning.
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Figur 27 Antal sysselsatta med forgymnasial utbildning per bransch
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

5.4 Vilka branscher anstiller pendlare?

I manga yrken finns inte mdjlighet att arbeta pa distans och fram till coronapandemin var det inte
heller vanligt férekommande. I Skelleftea har andelen sysselsatta som &r bosatta utanfor
kommunen varit relativt konstant fram till 2022, da en mérkbar férandring borjade ske. Fran 2023
ser vi en kraftig 6kning av antalet sysselsatta som pendlar, sarskilt inom vissa branscher.
Majoriteten (70 procent) av dessa anstéllda dr mén, en siffra som har varit stabil 6ver hela
tidsperioden.

Som vi noterade ovan anstélls mén i hogre utstrackning inom branscher som tillverkning, bygg och
anlaggning och ovriga tjanster. I dessa branscher syns en tydlig uppgang i antalet pendlande
sysselsatta mellan &ren 2015 och 2023. For kvinnor &ar det intressant nog branscher inom
valfardstjanster, Ovriga tjanster, tillverkning (sdrskilt tillverkning inom elapparater) samt hotell och
restaurang, dar pendlare anstalls. Trots att antalet kvinnor som inte bor i kommunen &r betydligt
farre an mannen, finns det ocksa har en tydlig 6kning fran 2015 till 2023, sarskilt inom 6vriga
tjanster och hotell- och restaurangbranschen.

Det ar tydligt att den storsta 0kningen av pendlande arbetare sker inom &vriga tjanster och
tillverkning (av elapparater) for bade mén och kvinnor, med en markant skillnad i antal mellan
konen.
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Figur 28 Antal individer som ej ar bosatta heltid i Skelleftea, per bransch
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024
Not: exkluderat &r branscherna Jordbruk och avfall — de anstaller tillsammans drygt 40 personer som inte &r bosatta i

Vasterbottens lan.

De tre lan dér de flesta pendlare &r bosatta ar Vésterbottens lan (exklusive Skelleftea) och
Norrbottens lan, titt f6ljd av Stockholm lan.

Vi borjar med att fokusera pa Norrbottens lan och Stockholm lan. Badda lanen har nastan lika
manga pendlare till Skellefted. I figur 29 och figur 30 visas branschvis férdelningen kvinnor
respektive man under den studerade perioden.

Kvinnor som jobbar i Skelleftea, men ar bosatta i Stockholm, arbetar inom hotell och restaurang
samt tillverkning i storre utstrackning an kvinnor bosatta i Norrbotten. For mén &r bilden av
pendlare ganska lika for anstéllda inom tillverkning och 6vriga tjanster, men om vi analyserar
byggbranschen och gruvindustrin ser vi fler pendlare fran Norrbottens lan &n fran Stockholms lan.
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Figur 29 Antal kvinnor sysselsatta i Skellefted men mantalsskrivna i Stockholm lan respektive Norrbotten I&n, per bransch
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Figur 30 Antal man sysselsatta i Skellefted men mantalsskrivna i Stockholm lan respektive Norrbotten lan, per bransch

5 = ap
g | & £
;g = 2
o &
5 £
’ =]
op
a0
>
=3
2019 m 2023

140
120
100
™ 80
=
< 60
40 | ‘
20 I I
0 -I . N | I n II -
- a [+T+] [+11] S [ = a of
= o c c v = o c
z ¢ =8 § F £ % I =
S = = - © o c
S B F 5 o o E
T =] = = ™ =]
— =] H1s] :5 T [=]
I = I
> >
[an] ]
Stockholm lan
m2015 w2019 m2023

Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Om vi vander blicken mot kommuner i Vasterbottens lan exklusive Skelleftea ser vi i Figur 14 att
den storsta delen av sysselsatta som pendlar in till Skelleftea ar bosatta i Umea, Norsjo eller
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Robertsfors. Branschfordelning pa dessa pendlare visas i Figur 31. Pendlare fran Umea jobbar i
storre utstrackning inom valfardstjanster och 6vriga tjanster, medan pendlare fran Robertsfors ar
sysselsatta i forsta hand inom tillverkning.

Figur 31 Antal sysselsatta bosatta i Umea, Norsjo och Robertsfors, per bransch
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Det ar viktigt att notera pendlingsavstanden. Vid barmarksférhallanden berdknas
pendlingsavstanden mellan Umea och Skelleftea motsvara en kortid pa ungefar en timme och 40
minuter, medan avstandet mellan Skelleftea och Norsjo respektive Robertsfors motsvarar en kortid
pa ungefér en timme. Alla andra kommuner i Vésterbottens ldn har en ungefarlig kortid pa dver
tva timmar enkelvag till Skellefted (fran tva timmar fran Lycksele och Mala till nastan fyra timmar
fran Vilhelmina och Dorotea).

Enligt Eliasson (2024) har pendlingsavstandet 6kat med cirka 5 procent efter pandemin jamfort
med perioden fore for personer som har ett yrke som kan utforas pa distans. Dock har avstandet
mellan bostad och arbetsplats 6kat mer bland individer som arbetar i storstadsregioner. I Skellefted
dr andelen jobb som potentiellt ar mdjliga att utfora pa distans! cirka 25,4 procent, jamfort med
61,2 procent i Stockholm och 36,8 procent i riket som helhet. Detta innebar att de sysselsatta som
har langre pendlingsavstand med stor sannolikhet har dubbelboende.

En av de framsta anledningarna till att manniskor véljer att pendla in till Skellefted istallet for att
bosétta sig permanent kan vara den nuvarande bostadssituationen (Regeringskansliet, 2024). Den
snabba tillvixten pa arbetsmarknaden har 6kat efterfragan pa bostéader, vilket har lett till
bostadsbrist och stigande bostadspriser. Médnga kan helt enkelt inte hitta eller ha radd med boende i

11 Avser 2023 och dagbefolkning.
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Skelleftea. En annan faktor &r att manga av de arbetstillfillen som uppstatt i Skelleftea ar
projektbaserade eller tillfalliga, vilket innebar att arbetare inte vill ta steget att flytta permanent for
jobb som kanske bara varar i nagra ar. Detta galler sarskilt inom bygg- och anldggningssektorn, dar
stora projekt som batterifabriken Northvolt och andra infrastruktursatsningar innebér att manga
arbetstillfallen &r av kortare varaktighet.
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6. Den nya arbetskraften

Arbetsgivare nyanstiller i lika stor utstriackning inrikes fodda som utrikes fodda

e Halften av de nyanstéllda ar 2023 var tidigare i annan aktivitet och 17 procent bytte
bransch. De allra flesta nyanstéllda har en forgymnasial eller en gymnasial utbildning.

e Av de totalt 1 300 nyanstallda som &r utrikes fédda var det knappt 360 personer som kom
direkt fran utlandet. Resterande befann sig redan i Sverige.

e Av de utrikes fodda som ar bade nyanstallda och nyinflyttade gick ca 60 procent till
industrin for tillverkning av elapparater.

e Majoriteten av de nyanstallda bor aven i Skellefted, &ven om andelen individer som bor pa
annan ort 6kar snabbt.

e Majoriteten av de pendlande nyanstallda bor i Stockholm, darefter Vastra Gotalands lan.

¢ Den pendlande gruppen nyanstillda har vanligtvis en forgymnasial eller en gymnasial
utbildning.

I det har avsnittet har vi avgransat och identifierat individer som har nyanstallts hos arbetsgivare i
Skelleftea. Vi identifierar den nya arbetskraften genom att se om en individ fanns i arbete i
kommunen tidigare ar eller ej. Da individer har en tendens att rora pa sig finns det exempel dar
personer har flyttat in och ut ett par ganger 6ver aren. Det innebar att en individ med ett arbete i
Skelleftea under 2023 rdaknas som ny arbetskraft om den inte fanns registrerad som arbetande i
Skelleftea nagon gang tidigare under var studerade tidsperiod. I fallet med ny arbetskraft véljer vi
en kortare tidsperiod (ar 2018-2023).

Vi tar avstamp fran 2018 da Northvolts uppstartsfas paborjades for att urskilja trendbrott tydligare.
Figur 32 visar att nyanstéllningen tog ordentlig fart frdn ar 2022. Inrikesfédda dominerar da. Under
tidsperiodens senare &r blir den skillnaden allt mindre, for att i princip ha jamnats ut fran ar 2022.

Den generella bilden 6ver regioner som utrikesfddda kommer ifran haller dven for de nyanstallda
jamfort med den 6vergripande situationen som noterades i kapitel 4.2. Den storsta gruppen utrikes
fodda kommer ifran Asien och Oceanien, darefter anstills individer fran Afrika och slutligen EU
exklusive norden. Forhallandevis fa som ar fodda i andra regioner i véarlden nyanstalls i Skelleftea
kommun.

Figur 32 Den nya arbetskraften
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Gar vi vidare i statistiken noterar vi att majoriteten, hela 80 procent, av de nyanstallda utrikesfédda
redan befann sig i Sverige, en andel som har varit relativt stabil 6ver var tidsperiod (hogst andel
som befann sig i Sverige var 2018 da ndra 90 procent av utrikesfédda redan var bosatta ndgonstans
i Sverige, och lagst andel var 2021 da 72 procent redan befann sig i landet).

Figur 33 redovisar ett exempel pa inflyttningsar till Sverige (i 5ars intervall mellan 19862015 och
sedan arsvis) for individer som nyanstélldes ar 2023. Exempelvis var det 8 personer som
nyanstdlldes under 2023 som redan befann sig i Sverige mellan 1986-1990. Under 2023 flyttade 357
individer in direkt fran utlandet till Skelleftea for anstallning.

Figur 33 Inflyttningsar nyanstalld utrikes fodd med arbetsar 2023
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Overlag, under ar 2023, kommer de flesta sysselsatta med utrikes bakgrund fran Asien. Men en
narmare titt pd gruppen som flyttar direkt fran ett annat land till en anstallning i Skelleftea under
2023 visar att de flesta kommer fran EU exklusive Norden, dadrefter 6vriga Europa och sedan
Asien. Av de som ar bade nyinflyttade och nyanstallda var cirka 60 procent anstéllda i branschen
tillverkning av elapparater.

6.1 Individer i annan aktivitet far jobb
Vi har gjort en sarskild djupdykning i de nya anstdlldas aktiviteter fore anstéllningsaret 2023, med
andra ord: vad gjorde dessa individer under 2022?

Ungefar halften av de nyanstallda (knappt 1 700 anstéllda) var tidigare i annan aktivitet, det vill
sdga de var tillfalligt i arbete, arbetslosa, i utbildning eller i andra former av atgarder. I den
gruppen, var 42 procent svenskfodda. Av de utrikes fodda var de storsta grupperna fran Asien (23
procent), EU exklusive Norden och Sverige (14 procent) samt Afrika (12 procent). Det &r generellt
fler méan dn kvinnor som ingar i denna grupp.

Aldersmassigt ar fordelningen relativt lika i aldersgrupperna 16-20, 21-29 och 30-55 ar.
Aldersgruppen 16-20 ar storst. Endast ett fatal anstillda, 23 personer, ér i dldersgruppen 56-64 ar.
Utbildningsmassigt dr det vanligast med férgymnasial och gymnasial niva.
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Det bor noteras att det dr en forhallandevis stor andel av individerna som vi inte har nagon
kunskap om. Vi vet inte vilken aldersgrupp, eller kon de tillhor, eller vilken typ av utbildning de
har. Vart kunskapsglapp befinner sig i intervallet 25 procent (f6r alder och kon) till 55 procent (for
utbildningsnivaer).

Figur 34 Sysselsatta 2023 &rs aktiviteter under 2022, procent
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Den andra hélften av de nyanstéllda (som vi har kunskap om) har gatt fran ett jobb till ett annat.
Vissa personer har stannat i sin branschgrupp medan andra har bytt helt.

Figur 35 visar vilka branscher som har forlorat sina anstéllda och vilka branscher som har utokat
sitt antal sysselsatta pa bekostnad av en annan En tydlig bild framtrader dar 6vriga tjdnster,
valfardstjanster och hotell och restaurang har forlorat individer. Istillet har tillverkningsindustrin
vuxit markant. Det ar sarskilt branschen for elapparater som har vuxit kraftigt mellan 2022 och
2023. Det ar 300 personer som har flyttat fran en annan bransch till tillverkning av elapparater.

Anstéllda som har gatt till tillverkning av elapparater har en forgymnasial eller en gymnasial
utbildning. I fallande skala ar aldersférdelningen 30-55 &r, 21-29 ar och 1620 ar. Bara ett fatal, 14
personer ar i dldersgruppen 5664 ar.
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Figur 35 Antal personer som har bytt bransch mellan 2022 och 2023
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Kalla: IFDB, uttag november 2024

6.2 Var bor den nya arbetskraften

De allra flesta nya sysselsatta bade bor och arbetar i Skellefted, &ven om andelen av de nyanstillda
som bor pa annan ort dn i Vasterbottens lan har 6kat mellan aren 2018-2023. Det ar alltsa samma
trend som for den totala sysselsattningen i stort.

Figur 36 Nyanstillda med boendeort i Skellefted kommun och Ovriga Sverige
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Under 2023 var det drygt 56 procent av de nyanstéllda som var bosatta i Skelleftea, eller ca 1 900
personer. De 6vriga, ca 1 500 personer, bor pa annan ort. De flesta bor i Stockholms lan, Vastra
Gotalands lan och i Gavleborgs ldn. I lagre utstrackning i Vésternorrlands lan eller Skane. Ca 70
personer med boendeort i resten av Vasterbottens lan arbetar i Skelleftea. I Uppsala och Jamtlands
lan bor totalt cirka 130 personer som arbetar i Skelleftea. Under 2018 var det farre som var
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mantalsskrivna pa annan ort, men de som pendlade in var framst mantalsskrivna i Vasterbottens
lan (exklusive i Skelleftea), darefter i Stockholms lan.

Figur 37 8 storsta boendeorterna av den nya arbetskraften, ar 2018 och ar 2023, exklusive Skellefted kommun.
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Under 2023, i Vasterbottens lan kommer ca 50 nyanstéllda fran de angransande kommunerna
Umead, Norsjo och Robertsfors. Totalt bidrar 6vriga Vasterbottens lan med knappt 70 personer.
Under 2018 var det i Vaster bottens ldn knappt 60 personer som nyanstilldes, och trenden 6ver tid
har varit stabil.

Intressant &r att det finns skillnader mellan var mén och kvinnor ar folkbokforda. Det &r framst
maén, ca 57 procent av totala antalet nya sysselsatta som dr bosatta i Skellefted. Dock sag vi tidigare
i rapporten att 6verlag &r det fler man dn kvinnor som pendlar, nagot som bekréftas av andra
studier (Eliasson, 2024). De nyanstéllda indikerar darmed pa att det sker en forandring i
rekryteringar.

Manga yngre personer nyanstills i Skellefted utan att bli bosatta i kommunen. Aldersmassigt ar det
for man framst personer i aldersgrupperna 21-29 ar och 30-55 &r som pendlar in till Skelleftea.
Bland kvinnorna ar situationen nagot annorlunda, dar ar det framst kvinnor i aldern 56-64 och
aldrarna 21-29 &r som pendlar till Skelleftea.

6.3 Uthildningsniva i den inpendlande arbetskraften

Antalet individer som inte &r bosatta i Skelleftea 6kar under perioden. Som noterats var cirka 97
procent av de sysselsatta bosatta i Skelleftea under 2015 medan andelen under 2023 sjunkit nagot
till 92 procent.

Vi tittar pa de fyra storsta “utomortsldnen” — Stockholms lan, Norrbottens lén, Vastra Gotalands
lan och Gévleborgs lan for att undersoka utbildningsnivan hos de nyanstéllda. Dessa fyra lan star
for 56 procent av den totala arbetsstyrkan i Skellefted som inte ar bosatta permanent i Skelleftea.
Personer som ar folkbokforda i Norrbottens lan &dr dock till storsta delen lagutbildade, darefter
foljer eftergymnasial utbildning.
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Gruppen inpendlare fran Stockholm viaxer snabbast. Bland dessa individer ar det vanligast med en
eftergymnasial utbildning. Dérefter &r det personer med gymnasial niva som bor kvar. Relativt sett
ar det en stor grupp personer med forgymnasial utbildning som ocksa pendlar.

Ett fatal personer har forskarutbildning och pendlar in fran Stockholm och Vistra Gétalands lan.

Figur 38 Antal nyanstéllda som bor i annat Idn an Skellefted per utbildningsniva — 4 storsta "annat lan”, ar 2023
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

Sammanfattningsvis framgar att en 6vervdgande majoritet av de som pendlar in till arbete i
Skelleftea fran de fyra storsta “utomortslanen” har en for- och gymnasial utbildning (315 personer),
medan det &r farre som har eftergymnasiala utbildningar (192 personer).

6.4 Utbildningsniva och inriktning hos den nya arbetskraften
Vad kan vi sdga om utbildningsnivan hos nyanstallda i Skelleftea fordelat pa fodelseregion under
aren 2018 och 2023?

Om vi jamfor de tidigare presenterade Figur 21 och Figur 22 som visar utbildningsnivaer for hela
gruppen av sysselsatta i Skellefted, med Figur 39 nedan, som redovisar utbildningsnivaer fér
nyanstéllda i Skellefted sen 2018, ser vi en 6kning av antal sysselsatta med forgymnasial utbildning
bade bland inrikes- och utrikesfédda och en minskning av antal sysselsatta med gymnasial
utbildning.
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Antal anstallda med eftergymnasial utbildning ar ganska lika mellan gruppen ”total sysselsatta”
och ”"nyanstéllda”. Den nya arbetskraften som tillkommit i Skelleftea mellan 2018 och 2023 verkar
ha en nagot lagre utbildningsniva an den totala arbetskraften.

Figur 39 Antal nyanstéllda per utbildningsniva och fédelseregion, ar 2018 och 2023.
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Om vi tittar pa fordndring 6ver tid dr det sdrskilt intressant att notera att utrikesfddda med okénd

utbildningsniva ar 2023 sticker ut markant med den hogsta stapeln, 6ver 1 200 personer. Det dr en

stor 6kning jamfort med 2018 da den siffran var betydligt lagre. Dessutom 6kade antal nyanstallda
med forgymnasial utbildning betydligt, bade for inrikes- och utrikesfddda, fran 2018 till 2023, fran

578 till 877 nyanstallda.

Fordjupar vi oss i gruppen med forgymnasial utbildning hos de nyanstéllda ser vi att andelen man
utgdr 52 procent. Okningen drivs dock under 2023 av att manga ungdomar har fatt jobb i
Skelleftea, de star for ca 76 procent av gruppen. Det ar bade tjejer och killar i aldrarna 16-20 ar.
Main och kvinnor i aldrarna 21-55 star for 12 procent av de nyanstéllda under 2023. Antalet
nyanstdllda méan och kvinnor i aldrarna 56-64 med forgymnasial utbildning minskar over perioden
2018-2023 och star for cirka 1 procent av alla nyanstédllda med forgymnasial niva.

Ur ett befolkningsperspektiv ar aldersfordelningen i Vasterbotten for individer med férgymnasial
utbildning mer spridd, men i huvudsak (drygt 43 procent) i dldersgruppen 16-24 ar. Gruppen
vuxna individer med forgymnasial utbildning sjunker mellan &ren 2015 och 2023 och det ar fran
aldrarna 45-74 ar. En liknande situation aterfinns i Norrbottens lan, i alla fall géllande spridningen
over aldrar. En skillnad ar dock att antalet personer med forgymnasial utbildning sjunker i alla
aldersgrupper utom de i dldern 3544 ar.

De flesta nyanstéllda i Skellefted mellan 2018 och 2023, bade inrikes- och utrikesfodda, har
utbildningar med allman inriktning. Detta kan bero pa flera faktorer som ar kopplade till bade
arbetsmarknadens behov och individernas utbildningsval. Nagra mojliga forklaringar kan vara att
Skelleftea har under dessa ar genomgatt en stor forandring, bland annat med tillkomsten av
Northvolt och andra nya aktorer, vilket har skapat ett stort behov av arbetskraft. Manga av dessa
jobb har varit inom sektorer dar man kan komma in 4ven med en allmén utbildning och dar
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arbetsgivaren kan erbjuda intern vidareutbildning eller kompetensutveckling for att mota specifika
krav. Dessutom kan personer med allmén utbildning vara mer flexibla och anpassningsbara till
olika typer av arbeten. Manga arbetsmarknadsprogram och stodatgarder fokuserar ofta pa
utbildningar med allman inriktning for att snabbt 6ka individers anstillningsbarhet. Detta kan
skapa en storre andel arbetssokande med allméan utbildning.

6.5 Den nya arbetskraften per bransch

Den nya arbetskraften har, i linje med den férandringen i den totala arbetskraften, okat kraftigt
fran 2018 till 2023 i branscherna tillverkningsindustrin (dar tillverkning av elapparater har sarskilt
kraftig 6kning, med knappt 1000 nyanstalld ar 2023), bygg och anldggningar och 6vriga tjanster,
som aterspeglas i Figur 40.

Figur 40 Den nya arbetskraftens arbetsgivare i Skellefted per bransch, antal
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Med en sarskild fordjupning kring branschen tillverkning av elapparater ser vi att utrikesfédda
star for 85 procent av de nyanstéllda. Storsta delen av utrikesfédda nyanstillda kommer fran
Asien, f6ljd av EU (exklusive Norden) och Afrika.

Branschen 4r ocksa overrepresenterad nér det giller pendlare. Ar 2018 hade branschen bara ett
fatal som var bosatta utanfor Skellefted kommun. Under 2023 har antalet nyanstéllda pendlare 6kat
till ca 450.

Branscherna har olika forutsdttningar och majligheter att rekrytera. Bland annat syns det i
statistiken att bara ett fatal nyanstéllda har forskarutbildning. Under 2023 roérde det sig om totalt 25
personer. 17 mén (10 inrikesfddda och 7 utrikesfédda) anstilldes inom tillverkning, bygg och
anlaggning, 6vriga tjanster samt arkitektsbranschen. De 8 kvinnorna (4 inrikesfédda och 4
utrikesfédda) med forskarutbildning finns istéllet i branscherna valfardstjanster och 6vriga
tjdnster, vilket bekréaftar den generella konsstrukturen pa Skellefteds arbetsmarknad. Tyvarr finns
ingen statistik 6ver vilka yrken de har under 2023.



Nyindustrialiseringens péverkan pa arbetskraften i Skellefted 50/59

Figur 41 Andel nyanstallda kvinnor och mén med forskarutbildning per bransch, ar 2023

Tillverkning

Valfardstjanster

Bygg och anlaggning

Arkitekt

Ovriga tjanster

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent

m Man Kvinnor

Kélla: IFDB, datauttag september 2024

Den lagutbildade nya arbetskraften under 2023 finns i storsta utstrackning inom branscherna
valfardstjanster, ovriga tjanster, hotell och restaurang samt tillverkning. Intressant att notera ar i
det ndrmaste 60 procent av de nyanstillda med en férgymnasial utbildning ar i aldern 16-20 ar.

Drygt 40 procent av utrikesfodda lagutbildade nyanstallda 2023 anstalls inom valfardstjanster och
knappt 40 procent av inrikesfodda lagutbildade nyanstéllda anstélls inom Ovriga tjanster.

Figur 42 bekréftar den generella konsfordelningen pa arbetsmarknaden med hogre andel kvinnor
inom valfardstjanster, hotell och restaurang samt dvriga tjanster och méan inom tillverkning och
byggbranscher.

Figur 42 Andel nyanstéllda kvinnor och man med férgymnasial utbildning per bransch, ar 2023
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6.6 Vilken yrkesinriktning har den nya arbetskraften?
I Skellefted har nya yrkesgrupper vuxit fram efter Northvolts etablering. I yrkesregistret fangar vi
delar av individernas yrkesinriktningar. Yrkesregistret ar dock bara uppdaterat fram till ar 2021 s&
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vi féngar inte den stora 6kningen under 2022 och 2023. De mest vanligt forekommande yrken var,
fram till ar 2021, de med krav pa fordjupad hogskolekompetens. Men &ven service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken ar hogt rankade hos den nya arbetskraften fram till 2021.

Under senare ar har yrken som civilingenjorer okat, liksom tekniker, drifttekniker och
processOvervakare, sarskilt inom branschen for tillverkning av elapparatur.

Antalet forskare som nyanstalls hamnar dock inom den offentliga sektorn med yrkesinriktningar
som civilingenjor, lakare, universitets-och/eller hogskoleldarare samt organisationsutvecklare, HR
eller utredare.
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7. Reflektioner

Skelleftea ar en tillvixtmarknad dér saval befolkning, som sysselsdttning och ndringsliv vaxer.
Under de senare &ren har strukturella forandringar borjat visat sig pa arbetsmarknaden.

Bland annat har den generella statistiken 6ver sysselsatta borjat fordndras. De nyanstillda &r yngre,
representerar en bredd av kulturer och bosatter sig i allt storre utstrackning utanfor Skelleftea
kommun.

Likasa fordndras naringslivet i Skellefted. Den generella arbetsgivaren finns inom
valfardstjansterna och 6vriga tjanster. Och @ven om dessa branschgrupper anstéller en stor andel
av de nya arbetstagarna ar det tillverkningsindustrin (framst tillverkning av elapparater) och hotell
och restaurang som &r de storsta arbetsgivarna och som rekryterar flest.

Resultaten i rapporten leder till ett flertal tankar. Bland annat resultat som visar den skeva
utbildningsinriktningen mellan man och kvinnor. Har behover jamstallda utbildningsval framjas.
For att kunna sta till forfogande for en transformativ arbetsmarknad &r det viktigt att hela
befolkningen ér tillgénglig. Statistiken bekraftar konsstereotypa grupper pa arbetsmarknaden. Det
handlar d&ven om att dra lardom av bade rekrytering av den 6kade mangkulturella arbetsstyrkan
och att integrera individer pa arbetsmarknaden. Detta kan med fordel ske i en fortsatt samverkan
mellan Skelleftea kommun och néringslivet. I kommande rapport inom projektet ” Arbetskrafts- och
kompetensforsorjning i nyindustrialiseringens tid” kommer Tillvaxtanalys att publicera en analys av de
regionala hogskolornas roll for kompetensforsorjningen i Norrbotten och Visterbotten kopplat till
de stora foretagsinvesteringarna.

7.1 De anstilldas bakgrund foriandras med nyanstillningar
Den generella bilden ar att majoriteten av de sysselsatta i Skelleftea &r inrikesfédda. Under 2023
var over 80 procent inrikesfédda. Men konkurrensen pa arbetsmarknaden har lett till att inflodet
av ny arbetskraft gar mot en betydligt jamnare férdelning mellan inrikes- och utrikesfédda. For ar
2023 ar andelarna i princip lika stora. Arbetsgivarna borjar jamna ut anstallningsbehoven.

Figur 43 Total sysselsatta jamfort de nyanstallda
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Vi ser dven att andelen sysselsatta med asiatisk och afrikansk harkomst 6kar genom
nyanstillningar. Aven andelen anstillda fran 6vriga EU och Europa dkar i och med
nyanstdllningar; tva grupper som inte ar sarskilt vanligt forekommande pa total niva.

Figur 44 Andel utrikesfodda per region, total sysselsatta jamfort nyanstallda, ar 2023

25%
20%

15%

Procent

10%

5%

0% . - | | | —_—

Asien inkl. Afrika EU exkl Ovrig Europa Syd och Nordenutom  Nordamerika
Oceanien SE/Norden Centralamerika Sverige

Nyanstdllda mTotalt sysselsatta

Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Den totala arbetsstyrkan i Skelleftea ar generellt (antalsmassigt) mellan 30 och 55 ar f6r bade
kvinnor och man. Men de nyanstallda forandrar delvis landskapet, nyanstédllda man dr generellt
ocksa inom aldersspannet 30-55 ar medan kvinnor har en storre aldersvariation.

Figur 45 Totala sysselsattas alder jamfort nyanstalldas, ar 2023
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7.2 Nyanstilldas boendeorter forandras

Den generella bilden dr att majoriteten av de sysselsatta i Skelleftea ocksa &r folkbokforda i
kommunen. Som noterades ovan bor det cirka 32 800 personer i Skellefted som ocksa &r sysselsatta
dar. Cirka 4 270 personer ar mantalsskrivna pa annan ort. Av de nyanstéllda &r cirka 1 900 skrivna
i Skellefted och strax under 1 500 personer ar skrivna pa annan ort. Figur 46 visar att det over tid
ses en liten forandring da andelen bosatta i Skelleftea sjunker kraftigare bland de nyanstallda dn de
sysselsatta overlag

Figur 46 Bosattningsort for den totala arbetskraften jamfort nyanstalldas bosattningsort
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

Majoriteten av de sysselsatta som inte bor i Skellefted ar folkbokforda i Vasterbottens lan och
darefter i Norrbottens lan, vilket under 2023 rérde sig om strax under 1 280 personer. De
nyanstdllda kommer dock fran nya regioner i Sverige, dédr Stockholm, Vastra Gotaland och
Gavleborgs lan dominerar.

Figur 47 Bostadsorten utanfor Skellefted for den totala arbetskraften jamfort de nyanstéllda, ar 2023
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En jamforelse angédende aldersgrupperna av anstillda som bor utanfor Skellefted kommun visar att
de nyanstéllda som bor pa annan ort till storsta delen ar yngre mén i aldrarna 16-29 ar. Kvinnor
som nyanstalls och pendlar in &r vanligtvis i aldrarna 16-20 ar. Om vi tittar pa de sysselsatta totalt
ar det dock nagot vanligare att personer i aldrarna 30-64 bor utanfor Skelleftea, bade bland
kvinnor och mén.

Figur 48 Aldersstruktur fér den totala arbetskraften som bor utanfér Skellefted kommun jamfért nyanstallda, ar 2023
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Kélla: IFDB, datauttag september 2024

7.3 Ett stort morkertal kopplat till nyanstilldas
utbildningsnivaer

Via yrkesregistret kan vi f6lja de utrikesfédda nyanstéllda fram till &r 2021. Dar kan vi se att de

yrken de har till stor del kraver hogskolekompetens men att det finns ett stort morkertal géllande

deras utbildningsniva. Det héir ror knappt hélften av alla nyanstdllda dar den storsta delen &r

utrikesfodda individer.

I mer uppdaterad statistik pa branschniva ser vi att 51 procent av de utrikesfédda anstalls av
tillverkningsindustrin (tillverkning av elapparater som framsta arbetsgivare). I fallande skala
anstélls sedan dessa individer inom valfardstjanster (dar utbildningsvésendet ar en kélla till
anstéllning), 6vriga tjdnster samt hotell och restaurang.
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Figur 49 Utbildningsniva for den totala arbetskraften jamfort nyanstallda, ar 2023
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Kalla: IFDB, datauttag september 2024

7.4 Nyanstillda gar till tillverkning, och hotell och
restaurang

De storsta arbetsgivarnas branschtillhorighet ar framst inom valfardstjanster och ovriga tjanster.
Men de nyanstéllda dras i forsta hand till tillverkningsindustrin och sedan till 6vriga tjanster. Men
dven hotell- och restaurangbranschen anstiller en stor del av de nya arbetstagarna.

Figur 50 Arbetsgivare for sysselsatta jamfort med nyanstallda, ar 2023
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